Municipio de Campo Bom
Secretaria de Saude

A Secretaria Municipal de Satde possui previsdo orgamentaria anual no montante de RS
240.000,00 para o exercicio de 2026, destinados a Liga Feminina de Combate ao Cancer
de Campo Bom/RS, correspondendo ao valor mensal de RS 20.000,00.

OBIJETIVO:

Viabilizar o atendimento a popula¢dao quando houver necessidade de realizagao de
exames médicos voltados a prevencdo e/ou diagndstico do cancer, bem como auxiliar
no tratamento necessario, inclusive com o fornecimento de medicamentos.

O Plano de Trabalho apresentado pela Instituicdo é considerado aprovado, atendendo
aos requisitos estabelecidos pela Secretaria Municipal de Saude.

O valor destinado a Liga justifica-se por se tratar de instituicdao sediada no Municipio que
realiza atendimento exclusivo a pacientes oncolégicos de baixa renda, desenvolvendo
acdes que abrangem ndo apenas o acompanhamento do tratamento, mas também a
devida assisténcia as familias dos pacientes.

A Secretaria Municipal de Saude reconhece a extrema relevancia do servico prestado a
comunidade, uma vez que atende a uma demanda significativa existente no Municipio
de Campo Bom, especialmente de pacientes que necessitam de exames de bidpsia e
encontram-se em fila de espera, além do acesso a medicamentos ndo fornecidos pelo
Sistema Unico de Saude — SUS.

Ressalta-se, ainda, que a Liga Feminina de Combate ao Cancer é a Unica entidade no
Municipio que executa as atividades descritas no Plano de Trabalho apresentado a
Secretaria Municipal de Saude.

O Plano de Trabalho tem, também, como objetivo permitir a fiscalizacdo mensal da
execucdo das atividades, por meio da analise de relatérios encaminhados mensalmente
pela Entidade, bem como da realiza¢do de visitas in loco.

Quanto a fiscalizacdo, esta sera realizada por servidores previamente designados,
conforme Portaria n2 65.941, de 20 de janeiro de 2026, a qual segue anexa.

A gestora do contrato sera a servidora Fernanda Gnutzmann Santos, conforme disposto
na Portaria n2 65.943, de 21 de janeiro de 2026, também anexa.

Luana Caroline Schnorr Secretaria de
Saude

23/01/2026



Estatuto Social da APAE de Campo Bom:

Artigo 92 |V - oferecer servicos na drea da saude, desde a prevencado visando assegurar uma
melhor qualidade de vida para as pessoas com deficiéncia, preferencialmente intelectual e

multipla.

E possivel celebrar a parceria neste caso, eis que o Art.31 da Lei 13019/14, autoriza a
celebracdo de parceria sem a realizagdo do chamamento publico, neste caso com a APAE,

situacdo excepcional de dispensa ou inexigibilidade.

Art. 31 Serd considerado inexigivel o chamamento publico na hipdtese de inviabilidade de
competicdo entre as organizacdes da sociedade civil, em razdo da natureza singular do objeto
da parceria ou se as metas somente puderem ser atingidas por uma entidade especifica,

especialmente quando: (Redacdo dada pela Lei n2 13.204/2015).

A ldgica adotada pela Lei n2 13019/14 aproveita a sistematizacdo das licitagcdes dispensadas,
dispensaveis e inexigiveis, dos artigos 17,24 e 25 da Lei n2 8.666/1993: a primeira hipdtese
trata de uma presungao legal de que a sele¢do publica de propostas ndo é uma opgao
vantajosa para a Administragdo, a segunda, se aplica aos casos excepcionais tratados pela
legislagdo que facultam ao gestor, de acordo com o interesse publico e tendo em vista critérios
de conveniéncia e oportunidade, realizar ou ndo o certame publico, em vista das razdes e
circunstancias expressamente previstas, ao passo que a terceira, de inexigibilidade, é utilizada
nos casos em que a competicdo entre eventuais interessados em realizar o negdcio juridico
com a Administracdo Publica ndo é possivel por qualquer razdo que, a pratica, impeca a

realizacdo de uma comparacdo objetiva entre diferentes propostas.

O afastamento sumario do chamamento publico, que também pode ser denominado como
chamamento dispensado, estd previsto na primeira parte do art. 29 da Lei n2 13.019/2014, nos
seguintes termos: “Os termos de colaboragdo ou de fomento que envolva recursos
decorrentes de emendas parlamentares as leis orgamentdrias anuais e os acordos de
cooperacgdo serdao celebrados sem chamamento publico”. Sdo, portanto, duas situagdes que,

de plano, afastam a selecdo publica de propostas de plano de trabalho.

A dispensa esta prevista também no art. 30 da Lei n® 13.019/2014.



