MUNICiPIO DE CAMPO BOM i
SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL E HABITACAO - SEDSH

PARECER

A Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social e Habitagio (SMDSH) tem
como previsdo anual orgamentdria o montante de R$ 192.000,00 (cento e noventa e dois mil
reais), para o ano de 2026 com destinagdo para a Associagio de Pais e Amigos dos
Excepcionais de Campo Bom (APAE) de Campo Bom - RS, adimplido em 12 parcelas,

para execugdo do plano de trabalho em 12 meses.

A Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Campo Bom presta
atendimento nas dreas da Assisténcia Social, Satde e Educagio, buscando atuar dentro de
suas atribuigdes, sendo que a Assisténcia Social é a drea preponderante no trabalho das
APAE’S. De acordo com o Plano de Trabalho/ano 2025 verifica-se que a APAE vem
buscando oferecer ao seu publico alvo: criangas de 0 a 4 anos de idade, adolescentes, adultos
¢ idosos com deficiéncia intelectual moderada, severa, profunda e outras associadas, bem
como as suas familias e responsdveis, um trabalho que atenda aos principios do Sistema
Unico da Assisténcia Social (SUAS) e suas normativas juridicas. Ao publico de 0 a 4 anos é

ofertado um trabalho de estimulagfo precoce.

O Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para pessoas com
deficiéncia intelectual e miultipla, ¢ uma das agdes ofertadas pela APAE. O servigo atende
alunos ou ndo da instituigdo, na faixa etaria 25 a 65 anos, podendo atender outras faixas
etarias conforme necessidade de encaminhamento para este servigo, que tem como propésito
tirar esse publico do isolamento social e familiar em que muitos vivem, oportunizando um

convivio saudavel e disponibilizando recursos humanos adequados e estrutura fisica para a

execu¢do de suas atividades e agdes. Os grupos do SCFV funcionam nas 6°. feiras a tarde, das

13:00 as 17:00h, com durag¢do de horas.




O servigo atende de forma semanal 10 pessoas com deficiéncia, encontrando-se na
sua maioria em familias com renda de 1 a 2 salarios minimos, formada em sua maior parte por
pessoas com deficiéncia intelectual, sendo que 5 pessoas com deficiéncia recebem beneficio
de presta¢do continuada. Verificamos que sdo desenvolvidas oficinas diferenciadas de danga,
préticas esportivas, de artesanato, de cozinha, horta terapia, rodas de conversas, passeios entre
outas atividades e de auxilio no desenvolvimento da autonomia para um convivio social mais

saudavel.

O SERVICO DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL PARA PESSOAS COM
DEFICIENCIA, IDOSAS E SUAS FAMILIAS (CENTRO DIA), visa promover a autonomia
¢ a qualidade de vida de criangas e adolescentes, seus cuidadores e suas familias, no Servigo
de Protegdo Social Especial para pessoas com deficiéncia, Idosos e suas familias. O servigo
ampliou a sua capacidade de atendimentos, passando de 6 atendimentos semanais para 28
atendimentos em apenas um turno, atendendo de 2% a 5° feira, das 13:00 as 17:00hs e nas 6°.
feiras das 7:30 as 11:30h, somente na parte da tarde. Neste publico, na faixa etaria de 20 a 50
anos de idade, podendo atender outras faixas etarias, encontram-se familias com renda de 1 a
2 salarios minimos, formadas em sua maioria por pessoas com deficiéncia intelectual, sendo
que 7 pessoas com deficiéncia recebem beneficio de prestagdo continuada, estando em acordo

com a Tipifica¢do Nacional do Servigos Socioassistenciais.

A SMDSH estd em tratativas com a APAE de Campo Bom para atender no ano de 2026
algumas pessoas com deficiéncia que participam do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de

Vinculos do CRAS Centro e Grande Operaria, no servigo Centro Dia.

Outro programa executado pela APAE é o PROGRAMA (ACOES) DE
HABILITACAO E REABILITACAO DA PESSOA COM DEFICIENCIA E A
PROMOCAO DE SUA INTEGRACAO A VIDA COMUNITARIA, que tem como objetivo
garantir a plena inclusdo social da pessoa com deficiéncia, promovendo a sua autonomia e a
participagdo na vida comunitiria por meio de agdes de habilitagio e reabilitagdo. Este
programa atende jovens, adultos, pessoas idosas, com deficiéncias intelectual e/ou multipla,
atraso no desenvolvimento e com transtorno espectro autista, preparando-os para o convivio
comunitério e familiar, garantindo independéncia, seguranga e participago ativa na sociedade,

prevenindo a institucionalizagdo, atendendo nos dois turnos, das 7:30 as 11:30h e das 13:00

as 17:00h, atendendo 3 pessoas por semana e 25 pessoas por ano.




Outro programa desenvolvido pela APAE sio ACOES DE PROMOCAO DA
INTEGRACAO AO MERCADO DE TRABALHO, que visa atender em grupos ou
individualmente as pessoas com deficiéncia, para colocagdo dos alunos da Escola Especial no
trabalho formal, visando ndo apenas encontrar um emprego, mas assegurando que o mesmos
tenham todas as condigdes para se desenvolver profissionalmente, conquistar a sua autonomia
e ter uma vida mais digna e independente. Também presta orientac¢do e sensibiliza as familias
para preparagdo para o mercado de trabalho e observa as vagas de trabalho existentes dentro
do municipio, atendendo 3 usuarios por semana e 30 pessoas com deficiéncia por ano, na

faixa etdria de 20 a 50 anos de idade de forma semanal, nas segundas feiras pela manha.

Quanto a possibilidade de celebrar a parceria, entendemos que é possivel, eis que o
Art.31 da Lei 13.019/14, autoriza a celebragdo de parceria sem a realizagdo do chamamento
publico com a APAE, situagdo excepcional de dispensa ou inexigibilidade, tendo apresentado

Plano de Trabalho no que diz respeito as a¢des da drea de Assisténcia Social.

“Art. 31 Serd considerado inexigivel o chamamento piblico na
hipdtese de inviabilidade de competi¢io entre as organizacées da
sociedade civil, em razdo da natureza singular do objeto da parceria
ou se as metas somente puderem ser atingidas por uma entidade

especifica [...]".

A logica adotada pela Lei n° 13.019/14 aproveita a sistematizagdo das licitagdes
dispensadas, dispensaveis e inexigiveis, dos artigos 17, 24 e 25 da Lei n° 8.666/1993: a
primeira hipétese trata de uma presung¢do legal de que a seleg¢do publica de propostas ndo ¢
uma opgdo vantajosa para a Administragdo, a segunda, se aplica aos casos excepcionais
tratados pela legislagdo que facultam ao gestor, de acordo com o interesse publico e tendo em
vista critérios de conveniéncia e oportunidade, realizar ou ndo o certame publico, em vista das
razdes e circunstancias expressamente previstas, ao passo que a terceira, de inexigibilidade, ¢
utilizada nos casos em que a competigdo entre eventuais interessados em realizar o negdcio
juridico com a Administragdo Publica ndo ¢ possivel por qualquer razio que, a pratica,

impega a realizagdo de uma comparagéo objetiva entre diferentes propostas.

O afastamento sumario do chamamento publico, que também pode ser denominado

como chamamento dispensado, estd previsto na primeira parte do art. 29 da Lei n°




13.019/2014, nos seguintes termos: “Os termos de colaboragdo ou de fomento que envolva
recursos decorrentes de emendas parlamentares as leis orgamentarias anuais e os acordos de
cooperag¢do serdo celebrados sem chamamento publico™. Sdo, portanto, duas situagdes que, de
plano, afastam a selegdo publica de propostas de plano de trabalho. Portanto, a dispensa esté

prevista também no art. 30 da Lei n® 13.019/2014.

No que tange ao mérito da proposta, estd em conformidade com a modalidade de
parceria adotada, eis que o servigo garante os direitos das pessoas com deficiéncia
participarem de grupos, tirando-os do isolamento social e familiar em que muitos vivem.
Também promove e articula agdes de prevengdo, orientagdo, prestagdo de servigos, de apoio
as familias, direcionadas & melhoria da qualidade de vida da pessoa com deficiéncia, visando
oportunizar um convivio saudavel, prevenindo e até evitando a necessidade de

institucionalizag@o, independente das idades.

Diante disso, existe o interesse tanto da municipalidade quanto da APAE, para que
se concretize na prética o projeto oriundo dessa parceria, em mutua cooperagdo, através da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social tendo consciéncia da importancia do servigo
prestado pela APAE de Campo Bom no atendimento de uma parcela significativa de pessoas
com deficiéncia e suas familias, especialmente aquelas que vivenciam situagdes de

vulnerabilidade, risco social e pessoal.

A fiscalizagdo da execugdio da parceria ocorrerd por meio da apresentagdo de
relatorios parciais mensais e ao final por meio da apresentagdo do relatério geral, no fim de
cada exercicio fiscal ao Gestor da parceria e a Comissdo de Monitoramento. Também por
meio de visitas sistematicas a entidade pelo Gestor da parceria e a Comissdo de

Monitoramento.

A Secretaria de Desenvolvimento Social e Habitagdo (SMDSH) indicara para

acompanhamento da execugdo da parceria através da designagdo da Gestora da Parceria:
BIANCA DE SOUZA BECK (CRESS 14072), Assistente Social, a qual devera cumprir as
obrigagdes legais nos termos do artigo 61 da Lei Federal 13.019/2014.

Ressaltamos que a Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo da parceria, composta

por servidores publicos, sera nomeada mediante portaria a ser publicada em data posterior.




Campo Bom, 06 de fevereiro de 2025.

LUCIANE BEATRIZ TAUFER

Coordenadora da Divisdo de Assis

ncia Social
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