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Ndmero da Conta Corrente: Agéncia: Banco: Caixa Econdmica Federal
577509019-1 Op 1292 4152

Numero da Conta Poupancga: IAgéncia: Banco:

13 APRESEN‘TACAO E HISTORICO DA ORGANEZAQA”' ‘DA SOCIEDADE CWViII

A INSTITUIQAO EVANGELICA DE NOVO HAMBURGO IENH & uma entidade
comunitaria, mantenedora do Centro Sinodal de Ensino Médio de Novo Hamburgo e da
Faculdade Novo Hamburgo, com sede na Rua Frederico Mentz, 526, Novo Hamburgo.

A Instituicdo Evangelica de Novo Hamburgo atende em trés Unidades de Ensino,
localizadas na cidade de Novo Hamburgo:

a) Unidade Pindorama - com enderec¢o na Rua Frederico Mentz, n® 71, bairro Hamburgo
Velho, Novo Hamburgo - fundada em 1832;

b) Unidade Oswaldo Cruz — com enderego na Rua Bento Gongalves, n° 2391, bairro
Centro, Novo Hamburgo, fundada em 1896;

¢) Unidade Fundagéo Evangélica — com enderegco na Rua Frederico Mentz, n° 528,
bairro Hamburgo Velho, Novo Hamburgo, fundada em 1886.

A area de atuagdo da Instituigdo compreende Educacggo Infantil (a partir dos dois (2)
anos), Ensino Fundamental, Ensino Médio, Cursos Técnicos, (pds-Ensino Médio), Ensing
Superior e Pés-Graduagao.

Missdo: Promover educagdo de qualidade através da construgéo, produgio e
socializagéo do saber, com base nos principios cristdos, para atuar numa sociedade em
transformagé&o.

Valores: Efica, Solidariedade, Comprometimento, Qualidade, Referencial Luterano,
Responsabilidade Socioambiental com Respeito as diferengas.

A Instituigéo inspirada nos principios cristdos de solidariedade e nos ideais de
igualdade e liberdade e, de acordo com a orientagéo da Igreja Evangélica de Confissdo
Luterana no Brasil, tem por finalidade:

I - Oferecer e desenvolver o ensino em seus varios niveis, conforme legislagéo vigente;

Il - Promover a protegéo da familia, da infancia e da adolescéncia:

Il - Promover a qualificagéo e requalificag@o das pessoas, com vistas & inclusao social
e a inserg&o no mercado de trabalho;

IV- Promover o desenvolvimento de projetos sociais, culturais, artisticos, esportivos &
de educagéo ambiental como instrumento de promogéo das potencialidades da clientela-
alvo da Entidade;

.V - Possibilitar o ensino a alunos carentes, concedendo-lhes bolsas de estudos
integrais e parciais;

VI - Desenvolver cursos, oficinas e atividades educacional, cultural, cientifica, com o
foco na geragéo de oportunidades empreendedoras e inovadoras;

Vil - Promover a formagédo de atletas, inclusive organizando equipes de competicéo
esportiva;

VIl - Realizar eventos esportivos, culturais, lazer e de promogéo da salde que tenham
por objetivo a promogao do esporte;

IX — Realizar atividades socioassistenciais, educacionais, culturais e ambientais, que
objetivem a inclusdo social por meio de agdes voltadas a pratica de direitos e deveres da
cidadania como estimulo a educagéo e a saude, inclusive com uso de tecnologias digitais
e assistivas, com métodos que contemplem criangas, adolescentes, adultos e idosos.

X — Realizar a coordenacéo, gestdo, fomento e execugdo de atividades relacionadas

a pesquisa cientifica, tecnolégica e a inovagéo. Isso inclui a realizagdo de pesquisa
basica ou aplicada de carater cientifico ou techoldgico, bem como o desenvolvimento
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de novos produtos, servigos ou processos. Tais atividades sdo parte integrante dos
objetivos sociais e da missdo institucional da entidade, visando contribuir
significativamente para o avang¢o da ciéncia, tecnologia e inovagéo no ambito nacional
e internacional. .

Xl - Trabalhar a Educagdo Ambiental e a Educacéo para a Sustentabilidade como
formas de sensibilizar e conscientizar os estudantes a se tornarem cidaddos
responsaveis do seu papel em praticas ambientais interdisciplinares, que visem o
engajamento com a comunidade.

2. EXPERIENGIA, DIAGNOSTICO SOCIOTERRITORIAL E JUSTIFICATIVA:

2.1 EXPERIENCIA PREVIA

A Instituigdo Evangélica de Novo Hamburgo (IENH) atua na Educacéo Bésica h
mais de 193 anos, atendendo estudantes de diversas regides do estado. Com um
histérico sélido de cooperagéo técnica, a Instituigdo ja executou projetos relevantes
junto ao Ministério da Educagéo, como o "Escola de Fabrica", realizado nos municipios
de Novo Hamburgo, Dois Irm&os e Nova Petropolis.

Em &mbito estadual, destacam-se as parcerias com as Secretarias da Educagéo e deﬁ
Fazenda, aléem do projeto de “Formacédo de Consumidores Conscientes” em conjuntof
com o Procon-RS, que qualificou alunos da rede estadual no Vale do Rio dos Sinos. No
cenario municipal, a IENH mantém uma parceria de mais de 25 anos com a F’refeitura|
de Novo Hamburgo nas areas de Educagéo e Esportes.
Atualmente, a Instituigdo € responséavel pela gestdo de trés Escolas de Educagéo
Infantil via Termo de Colaboragao, contando com uma equipe de 135 profissionais que
atendem cerca de 520 alunos (0 a 6 anos). Além disso, desde 2018, administra o
Programa de Educagéo Integral em 51 escolas municipais de Ensino Fundamental.
Este projeto envolve 62 profissionais e atende aproximadamente 4.000 alunos no
contraturno escolar, com oficinas que abrangem:

« Linguagens e Cultura: Lingua Portuguesa (RPG, dramatizagdo), musica, danga,
teatro, fotografia e capoeira.

+ Raciocinio e Tecnologia: Matematica (xadrez e educacgdo financeiraffiscal) ¢
Tecnologia Educacional (robdtica, Scratch e audiovisual).

» Corpo e Movimento: Esportes, utas e psicomotricidade.

+ Sustentabilidade e Valores: Educacdo Ambiental (horta e reciclagem) e Cultura da
Paz (direitos humanos e tolerancia).

2.2 DESCRICAO DA REALIDADE
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A realidade social na qual este Plano de Trabalho se insere & marcada pela]’
necessidade de ampliagéo do tempo de permanéncia de criangas e adolescentes nc1
ambiente escolar no municipio de Campo Bom. O cenario local apresenta desafios!
socioecondmicos que demandam intervengdes integradas entre o poder publico e 3
sociedade civil, conforme detalhado nos pontos abaixo:

2.2.1, Vulnerabilidade e Exposigio a Riscos Sociais Uma parcela significativa dos
alunos da rede publica municipal reside em regiées com indices de vulnerabilidade
social. A auséncia de atividades estruturadas no turno inverso ao das aulas regulares
expde esse publico a situagdes de risco, como o écio ocioso, a vulnerabilidade &
violéncia urbana e a falta de supervisdo adequada, uma vez que grande parte dos
responsaveis legais estd inserida no mercado de trabalho em regime integral.

2.2..2 Necessidade de Qualificagdo do Desempenho Escolar Dados do cenario
educacional local indicam a necessidade de reforgo em competéncias fundamentais,
como letramento, raciocinio légico e educagédo digital. A caréncia de espacos que
promovam a cultura, a tecnologia e o esporte de forma pedagégica limita o
desenvolvimento integral dos estudantes, impactando diretamente o rendimento
escolar e a formacao para a cidadania.

2.2.3. O Papel da Educagéo Integral como Agente Transformador A realidade a sef
alterada através deste plano foca na superagéo da fragmentacéo do conhecimento.
Busca-se substituir o modelo de atendimento assistencialista por uma proposta de
Educacéo Integral, que utilize o contraturno para oferecer oficinas de robética,
sustentabilidade, cultura da paz e esportes. O nexo entre a realidade e as atividades
previstas reside na utilizagéo dessas ferramentas como instrumentos de inclus&o social,
reducéo da evaséo escolar e desenvolvimento de habilidades socioemocionais (soft
skills), preparando o jovem para os desafios contemporéneos.

2.2.4. Demanda por Articulagdo Comunitaria O municipio de Campo Bom possu5
uma malha escolar representativa que exige parcerias técnicas qualificadas para a
gestao de recursos e profissionais. A caréncia de programas estruturados de lazer ﬂ
educagdo complementar nas periferias justifica a agdo do Municipio por meio de
Termos de Colaboragéo, garantindo que o direito a educagé&o integral seja efetivach
com qualidade técnica e alcance social. l

2.3 JUSTIFICATIVA:

A celebracgéo desta parceria justifica-se pela convergéncia entre a notéria capacidade
técnica da Instituicdo Evangélica de Novo Hamburgo (IENH) e a necessidade
premente de qualificagdo das politicas plblicas de Escola em Tempo Integral no
municipio de Campo Bom. A proposta fundamenta-se nos seguintes pilares de
transformacéo:

2.3.1. Expertise Institucional e Eficiéncia na Gestio Com uma trajetéria de mais
de 193 anos dedicados a Educagéo Bésica, Ensino Técnico, Jovem Aprendiz , Ensino
Superior e Pds graduagéo, e ainda com uma vasta experiéncia em convénios com as
esferas Federal, Estadual e Municipal, a IENH possui o suporte administrativo e
pedagogico necessario para gerir complexas estruturas de atendimento. A parceria
garante a aplicacéo eficiente dos recursos publicos, assegurando que o atendimento,
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dos 583 alunos da EMEF Centro de Educagéo Integral — CEl e Complexo, recebam
uma coordenagédo técnica especializada, capaz de manter o padrdo de qualidade
exigido pelo Programa Escola em Tempo Integral.

2.3.2. impacto Social e Desenvolvimento Integral do Educando As metas
planejadas — que abrangem desde oficinas/ Macrocampos de Experiéncias
Matematicas, Linguagens e Educomunicagdo, Cultura Digital, Esporte, Salde e
Qualidade de Vida, Cultura da Paz, Educagdo Ambiental e Desenvolvimento
Sustentavel — foram desenhadas para responder diretamente as lacunas da
realidade local. Ao oferecer atividades em Turno Integral o projeto retira o aluno da
situagdo de ociosidade e risco social, substituindo-a por um ambiente de
aprendizagem multidisciplinar. Isso resulta na melhoria dos indices de frequéncia
escolar, na redugdo da evaséo e no fortalecimento do vinculo do estudante com a
comunidade escolar.

2.3.3. Inovacdo Pedagdgica como Ferramenta de Transformagéo A introdugéo de
atividades como Robodtica, Midias, Danga Contemporanea, Ginastica, Natagzo,
Iniciacdo Cientifica entre outras, n&o visa apenas o entretenimento, mas o
desenvolvimento de competéncias cognitivas e socioemocionais essenciais
(resolugdo de problemas, pensamento critico e ética). Essas ag¢des alteram a
realidade local ao preparar jovens para os desafios do século XXI, promovendo uma
formagdo que vai além da sala de aula tradicional e impacta positivamente o
desenvolvimento econdmico e social das familias atendidas.

2.3.4. Promogdo da Cultura da Paz Em um cenario de vulnerabilidade urbana, a
justificativa para esta parceria reside tamhém na capacidade de disseminar valores
de tolerancia e respeito aos direitos humanos. Através das oficinas transversais, a
parceria institui um espago de convivéncia harmdnica para o desenvolvimento da
Escola civico-cidadédo, contribuindo para a redugdo da violéncia escolar e
comunitaria, formando cidadéos mais conscientes, participativos e comprometidos
com a sustentabilidade e a responsabilidade fiscal.
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3. DESCRICAO.DA ATIVIDADE/PROJETO.
3.1 OBJETO DA PARCERIA

O presente Termo de Colaboragédo tem por objeto o aprimoramento e a execugéo
do Programa Escola em Tempo integral no municipio de Campo Bom, por meio da
mutua cooperacgéo entre o Poder Publico Municipal e a IENH.
Esta parceria visa a implementacéo de agdes educacionais, esportivas, culturais e

- tecnoldgicas em turno Integral, destinadas aos 583 alunos do sexto ao nono ano, da
EMEF Centro de Educacgéo Integrada — CEl e Complexo, da rede publica municipal.
A execugéo deste objeto esta estritamente vinculada a Politica Publica Municipal de
Educacgéo, buscando a formagéo integral do educando através de oficinas
transversais que promovem o desenvolvimento cognitivo, social e fisico, garantindo a
permanéncia do aluno em ambiente educativo seguro e qualificado, em consonéancia
com as diretrizes do Plano Municipal de Educagéo e da Base Nacional Comum
Curricular (BNCC),

3.2 - PUBLICO ALVO:

O projeto direciona seus esforgos e recursos a um contingente de 583 alunos,
regularmente matriculados do 6° ao 9° Ano do Ensino Fundamental da rede ptblica
municipal de Campo Bom. Este grupo apresenta um perfil homogéneo quanto a etapa
de desenvolvimento, mas diverso em suas vulnerabilidades socicecondmicas,
caracterizando-se pelos seguintes elementos:

3.2.1. Perfil Etario e de Desenvolvimento O publico é composto por adolescentes,
majoritariamente na faixa etaria entre 10 e 16 anos. Esta fase é marcada por
profundas transformagdes biopsicossociais, que demandam estratégias pedagogicas
diferenciadas para o fortalecimento da identidade, da autonomia e do pensamento

- critico.

3.2.3. Perfil Socioecondmico e Vulnerabilidade Os beneficiarios sdo alunos
residentes em dreas de vulnerabilidade social do municipio, onde 0 acesso a
equipamentos culturais, tecnolégicos e de lazer é restrito. O perfil compreende jovens
cujos nucleos familiares necessitam do suporte da escola integral para garantir a
seguranga alimentar, a prote¢éo social no turno inverso ao escolar e a ampliagdo do

repertorio cultural,

3.2.4. Necessidades Educacionais e Comportamentais O grupo apresenta
necessidade de reforgo em competéncias transversais, como o raciocinio [6gico-
matematico e o letramento, além de demandar espagos para ¢ desenvolvimento de
habilidades socioemocionais. Sendo estudantes da segunda etapa do Ensino
Fundamental (Anos Finais), estdo em fase de transi¢éo para o Ensino Médio e para a
futura insercéo no mercado de trabalho, o que justifica o foco em oficinas de
tecnologia (robdtica), cidadania (cultura da paz) e projetos de vida.

3.2.5. Criterios de Selegdo e Inclusdo O publico-alvo é definido pelo vinculo com a
Rede Publica Municipal, priorizando-se alunos que apresentem indicadores de

~ fragilidade no desempenho escolar, risco de evas&o ou que pertengam a familias
acompanhadas pelos programas de assisténcia social do municipio.

3.3 BENEFICIARIO (META QUANTITATIVA)

O projeto tem como meta o atendimento de 5§83 alunos devidamente matriculados no
Programa Escola em Tempo Integral, abrangendo o plblico dos Anos Finais do
Ensino Fundamental (6° ao 9° ano). As atividades serdo desenvolvidas junto a EMEF
Centro de Educacio Integrada (CEl} e seu respectivo Complexo, consolidando a
oferta de educacgéo integral e o fortalecimento do vinculo escolar nesta unidade.
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3.4 - PERIODO DE EXECUCAO

O projeto visa o atendimento dos alunos a partir do dia 02.02.2026 até 01.02.2027.(doze
meses).

INDICADORES DE R

4.1 OBJETIVOS GERAIS

Promover o desenvolvimento integral e a protegdo social de criangas e adolescentes
matriculados na rede publica municipal de Campo Bom, por meio da implementagéo de
atividades pedagdgicas, culturais, esportivas e tecnolégicas em turno integral, visando
mitigar os riscos decorrentes da vulnerabilidade social e potencializar o rendimento
académico e a cidadania dos estudantes beneficiados.

4.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Fomentar o desenvolvimento pedagogico e cognitivo: através de oficinas/macro
campos de Linguagens e Educomunicagéo (escrita criativa e midias), Experiéncias
Matematicas (matematica criativa e Empreendedorismo), auxiliando na

‘ alfabetizagéo e no raciocinio légico.

« Promover a inclusio digital e o pensamento tecnoldgico: por meio de oficinas
de Robdética Educacional, e Midias, preparando os estudantes para as demandas da
cultura digital.

+ Estimular o bem-estar fisico e a satide: garantindo a pratica regular de esportes,
lutas, dangas e atividades de ginastica, visando o desenvolvimento motor e a
disciplina.

+ Fortalecer a consciéncia ambiental e a sustentabilidade: desenvolvendo
praticas de horta escolar, reciclagem e revitalizagdo de espagos, sensibilizando os
alunos para o cuidado com o meio ambiente.

+ Consolidar a Cultura da Paz e o respeito aos Direitos Humanos: promovendo
praticas pedagogicas que incentivem a tolerancia, a néo discriminagéo e a resolugéo
pacifica de conflitos no ambiente escolar.

+ Garantir a permanéncia e a seguranga dos alunos: oferecendo um ambiente
educativo qualificado em Turno Integral, reduzindo a exposigédo a riscos sociais e
combatendo a evaséo escolar.

4.3 DESCRICAO DE METAS A SEREM ATINGIDAS

Para a viabilizagdo do projeto de Turno Integral, estabelecem-se metas
quantificaveis que permitem o monitoramento continuo da eficacia das agbes
propostas:
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O (META, ETAPA

ETAPA/FASE ESPECIFICA(}AO INDICADOR FiSICO DURAC}AO
UNIDADE | QUANT | INICIO TERMINO
01 Atender o0s 583 | Relatérios de CEl 01 Fev/2026 | Jan/27
alunos da matricula e listas de
EMEF CEl e presenga
Complexo.
02 Assegurar a Cronogramas de CEl 01 Fev/2026 | Jan/27
operagéo das atividades por
oficinas do unidade e relatérios
Programa de execucio.
Escola em
Tempo Integral
na EMEF Centro
de Educacio
Integrada — CEl
& Compiexo.
03 Mobilizar 28 Registros de RH, CEl 01 Fev/2026 | Jan/27
profissionais fothas de presenca
paraa e atas de formag&o
coordenagio e continuada.
execusao das
oficinas
pedagdgicas e
demais
atividades.
04 Manter indice Diarios de classe e CEl 01 Fevi2026 | Jan/27
minimo de 80% | relatérios do sistema
de assiduidade | de monitoramento.
dos alunos nas
oficinas.
05 Elaborar Protocolos de CEl 01 Fev/2026 | Jan/27
Relatério entrega do relatdrio
Pedagogico & Secretaria de
Mensal Educagéo.
descrevendo e
registrando
com foto as
principais
atividades
previstas no
cronograma das
unidades
escolares.
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5 - EQUIPE DO PROJETO

FORMAGAO
PROFISSIONAL

CARGO

NUMERO DE
PROFISSIONAIS

NATUREZA DO
VINCULO (CLT,
CONTRATO,
VOLUNTARIADOQ)

NUMERO DE
HORAS
SEMANAIS

TRABALHADAS

Engenharia  Civil,
Pés-Graduagéo
Esp. em
Metodologia do
Ens. Superior, Pos-
Graduagio  Esp.
em Gestéo
Empresarial,
Mestrado em
Engenharia da
Produgéo-
Qualidade na
Educacéo.

Diretor Geral

CLT

44h

Pedagogia, com
Especializacdo em
Supervisdo
Escolar,
Graduacgio
em
Psicopedagogia.

P&s-
Esp.

Vice Diretora da
Educacdo Basica

CLT

20h

Bacharel em
Administragéo de
Empresas, Pos-
Graduagao Esp.
em Docéncia,
Mestre em
Administrag&o,
Doutor em
Educagéo

Coordenador de
Gestéo

CLT

44h

Licenciada em
Pedagogia,
Orientagéo
Educacional, Pos-
Graduacio em
Coordenacao
Pedagégica e
Qrientagéo

Coordenadora
Pedagdgica

CLT

40

Bacharelado em
Administragio,
Secretariado
Escolar, P6s-
Graduagio Esp.
em Gestéo
Escolar, Formagéo
Pedagdgica de
Docentes.

Secretéria Escolar

CLT

40h

Bachare! em
Ciéncias
Contabeis, Pos-
Graduag&o
Especializag8o em
Controladoeria

Contador

CLT

o=

40h

ey
o
&=
(=
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Graduacéo em
Direito, com pds
graduagéo
Especializagdo em
Gest&o de
Educacgéo
Corporativa

Gestéo com
Pessoas

CLT

40h

Bacharel em
Sistemas de
Informacéo, Pos
Graduagéo em
Cloud Computing-
Area de
conhecimento;
Ciéncias,
Matematica e
Computacéo

Gerente T}

CLT

40h

Graduagdo em
Psicologia com
énfase em Clinica
Ampliada e
Politicas Pablicas-
Atuacgo da
Psicologia em
Emergéncias e
Desastres -
Entendendo e
Acolhendo:
Manejo
Comportamental
com Criangas
Neurodivergentes
em Sala de Aula -
- Residéncia
Inclusiva:
Autonomia,
Cuidado em
Liberdade e
Incluséo Social

Psicologa Escolar

CLT

24h

Graduacéo:;
Pedagogia. Pos
graduagio: Gestéo
e Organizacg80o da
Escola com
Enfase em
Coordenacio e
Orientagdo
Escolar.

Coordenador do
Programa

CLT

40h

Graduagéo em
Pedagogia, Pés:
Gestéo escolar:
QOrientagéo e
Supervisao

Assessora do
Programa

CLT

20h
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6 - METODOLOGIA — ACOES

A execugéo do projeto de Educag&o em Tempo Integral sera dividida em etapas cronologicas e
operacionais, garantindo que o atendimento aos alunos ocorra de forma segura, pedagdgica e

eficiente,
6.1. Etapas de Implantacédo e Planejamento

1. Mobilizagdo para participagao: Divulgacdo do projeto junto a comunidade escolar e
preenchimento das vagas, priorizando alunos em situagéo de vulnerabilidade social.

2. Diagnostico Inicial: Aplicacéo de avaliages diagndsticas para identificar o nivel de
aprendizagem e os interesses dos alunos em cada uma das oficinas ofertadas.

3. Formagao de Equipe: Selecéo e capacitagao de monitores, oficineiros e equipe de apoio
sobre as diretrizes do projeto, seguranca escolar, Inovagéo e criatividade.

6.2. Rotina Operacional (Execugéo Diaria)

O projeto seguira um roteiro fixo indicado pela direcdo geral da escola e equipe pedagdgica para
garantir a organizagéo e o bem-estar dos beneficiarios:

+ Recepgio e cuidado: Acolhimento dos alunos do Projeto da Escola de Tempo Integral seré
realizado em cada uma das atividades do dia dia escolar.
« Alimentagédo Escolar: Oferecimento de refeicdes balanceadas (almogo e lanches), sob
supervisdo da equipe de nutrigio da escola, garantindo a educagéo alimentar.
« Momento de Estudo Orientado: Espaco para realizagdo de tarefas escolares e reforgo
pedagdgico em Lingua Portuguesa e Matemética, visando diminuir a defasagem escolar.
« Oficinas Tematicas (Rodizio): Execugéo de atividades praticas divididas em eixos:
o Eixo Esportivo: Praticas coletivas, jogos e psicomotricidade.
o Eixo Cultural: MUsica, artes visuais, teatro ou danga.
o Eixo Tecnologico/Ambiental: incluséo digital ou educagéo sustentavel (hortas,
reciclagem).

8.3. Procedimentos de Gestdo e Seguranga

« Controle de Frequéncia: Registro diario em sistema ou diario de classe. Em caso de 3
faltas consecutivas sem justificativa, a equipe de busca ativa entrara em contato com a
familia, seguindo orientagdo da equipe pedagodgica da escola.

+ Integragdo Escola-Familia: Realizacdo de reunibes para apresentagéo dos avangos dos
alunos e integragdo com o projefo pedagodgico da escola regula a cada ciclo avaliativo.

« Logistica de Espagos: Utilizagdo otimizada das salas de aula, quadras e patios, garantindo
que as atividades de movimento e de concentragédo ocorram em ambientes adequados.

6.4. Sistematizagido das Agdes para Alcance de NMetas

As aces serdo coordenadas através de um Cronograma Mensal de Atividades. Cada oficina
terd um plano de trabalho vinculado aos resultados esperados. Mensalmente, a coordenagéo
realizara uma reunifo de avaliagdo para ajustar a metodologia caso as metas de engajamento ou

desempenho néo estejam sendo atingidas.




7 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$}):
RUBRICA Més Més Mes Més Més Més Més Més Més Més Mes Més
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Recursos Humanos 5807573 | 98.07573] 98.07573| 98.07573| 98.07573| 98.075,73{ 98.075,73| 9807573 9807573 98.075,73 | 98.075,73| 98.075,73
Encargos/Provisdo Valor por profissional PIS, FGTS,
INSS Patronal, 13° Salario, 1/3 Férias, wale transporte | 60.806,77| 60.80677| 60806,77| 6080677 | 60.80677| e080677| 6080677 60.80877 50.806,77| 60.806,77| 60.806,77| 60.806,77
outros}
Materiais Permanentes equip. eletronicos, mobiligrios em
geral
Transporte/ Combusthve! ( despesa com passagens, 6leo,
etc.) 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00
Alimentagdo
Despesa de Manutengdo (telefonia, intemet, agua, gas, luz,
ete...
Materiais de Consumo material educativo
Ipedagdgico, de expediente, esporte, recreagiio, avamentos ef 155000 [ 1.550,00 1550001 1.550,00| 1550,00| 1.550,00| 155000 1550,00| 155000 1.550,00| 1.550,00| 1.550,00
vestudrios, limpeza e higiene, copa e cozinha
VALORTOTAL RS 160.732,50 | 160.732,50 | 160.732,50 | 160.732,50 | 160.732,50 | 260.732,50 | 160.732,50 | 160.732,50 | 160.732,50 | 160.732,50 160.732,50 | 160.732,50
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8 - RESULTADOS ESPERADOS

Os resultados esperados com a implementagéo do Programa Escola em Tempo integral
buscam a transformacéo da realidade social e educativa dos alunos e suas familias, conforme

descrito abaixo:
1. Melhoria do Desempenho e Aproveitamento Escolar

» Mudanca esperada: Elevagédo das notas e redugéo da defasagem idade-série.
« Indicador: Aumento de 10% nas médias nas avaliagGes periodicas em disciplinas
fundamentais (Portugués e Matematica) e reducgéo das taxas de reprovagéo.

2, Redugéao da Evaséo e do Absenteismo

« Mudanga esperada: Maior engajamento do aluno com o ambiente escolar, tornando a

escola um local de protecédo e interesse.
+ Indicador: Manutengéo da taxa de frequéncia escolar acima de 85%.

3. Fortalecimento da Seguranga Alimentar

» Mudanga esperada: Garantia de nutricdo adequada aos alunos em situagéo de
vulnerabilidade durante o periodo de permanéncia na escola.
« Indicador: Oferta diaria de refei¢cdes balanceadas,seguindo as diretrizes nutricionais do

PNAE.
4, Redugdo da Vulnerabilidade Social e Exposigédo a Riscos

« Mudanga esperada: Retirada de criangas e adolescentes de situagées de ociosidade
nas ruas ho contraturno, prevenindo a exposigéo a violéncia e ao trabalho infantil.
» Indicador: Monitoramento do niimero de alunos residentes em areas de risco social

atendidos pelo projeto,
5. Desenvolvimento de Competéncias Socioemocionais e Culturais

» Mudanca esperada: Ampliagdo do repertorio cultural, esportivo e social através de
oficinas de artes, esportes e tecnologia.

+ Indicador: Relatdrios de participacdo em eventos, mostras cuiturais e competicées
esportivas Inter escritérios,

6. Apoio a Inser¢édo de Responsaveis no Mercado de Trabalho
» Mudanca esperada: Proporcionar aos pais e responsaveis (especialmente mulheres
chefes de familia) a tranquilidade para cumprir jornadas integrais de trabalho.

+ Indicador: Pesquisa de satisfagéo com as familias demonstrando o impacto positivo na
renda familiar e na empregabilidade dos responsaveis,
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9 - PARCERIAS

Obs.: Descrever se a entidade possui outras fontes de recurso com o tipo de parceria e se

é continuada

0SC-

FONTES DE =~ .| NATUREZA = -
RECURSOS. DA (governamentallnéo

~[TIPODE.

“[PARCERIA.

10 - ORCAMENTO {Resumo do investimento)

RUBRICAS VALOR DO PERCENTUAL VALOR DA PERCENTUAL DA
CONCEDENTE | DO CONTRAPARTIDA CONTRAPARTIDA
R$ CONCEDENTE R$ (Se houver) %

%

RH-Salarios 1.176.908,76 | 61,02

Encargos totais 729.681,24 | 37,83

Materiais Permanentes

Transporte/combustivel | 3.600,00 0,18

Alimentacéo

Despesas com

manutencgao

Material de consumo 18.600,00 0,97

TOTAL 1.928.790,00 | 100

Valor da Proposta: R$1

Valor da contrapartlda (se houver)
Valor solicitado ao concedente: R$1.928.790,00
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11 —PRESTACAODECONTAS = = = oo ims S
PRESTACAO DE CONTAS devera ser encaminhada pela Organizagéo da Sociedade Civil a
Administrag&o Municipal mensalmente, por meio do envio das seguintes informagées e

documentos:
| — Extratos bancarios mensais das contas especificas do ajuste firmado, em formato PDF;

Il — Prestag&o de Contas Mensal e documentagéo comprobatéria;
Il — Demonstrativo Integral das Despesas e Demonstrativo dos Vencimentos (formato CSV -

Comma-Separated Values).

Apos o recebimento dessas informages e documentos, a Administragdo Municipal devera
elaborar Relat6rios de Fiscalizagdo e Acompanhamento dos resultados atingidos na execugao
do ajuste firmado, bem como encaminhar as informag6es ao Tribunal de Contas do Estado do
Rio Grande do Sul, diretamente por meio do portal do TCE-RS (Médulo Prestagéo de Contas
do Sistema LicitaCon Contratos), nos termos da [nstrugdo Normativa n° 9/2025-TCE/RS.

Apés a apresentagéo da prestagdo de contas, constatada irregularidade ou omissdo, sera
concedido prazo para a entidade sanar irregularidades ou cumprir a obrigagéo, sem prejuizo
das demais medidas administrativas.

Na qualidade de representante legal da ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL, declaro, para
fins de comprovagéo junto ao MUNICIPIO, para os efeitos e sob as penas da Lei, gue inexiste
qualquer débito ou situagdo de inadimpléncia com a Administragéo Publica Municipal ou
qualquer entidade da Administragéo Publica, que impegca a transferéncia de recursos oriundos
de dotagbes consignadas.no orgamento do Municipio para aplicagdo na forma prevista e
determinada por este Plano de Trabalho.

Pede deferimento.

sEljiicae Bvangélica de Novo Hambareg, /7
: I e S A Sl 5

YA
A sy /8
A ‘fﬁ’f 5i’£ o
'r; _anloni A%Llﬁwarées
Codil. iy Gestao - CPF: 513 232 20068 B
Campo Bom, 15 de janeiro de 2016 Responsavel Legal
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Instituicao Evangélica de Novo Hamburgo
Pindorama - Oswaldo Cruz - Fundagfo Evangélica

Comprovante de experiéncia prévia
Art.19, inciso Il do Decreto 8783/2019

Sintese dos servigos, programas e projetos educacionais realizados no
Municipio de Novo Hamburgo

- Oferta dos seguintes niveis de ensino: Educagéo Bésica completa (Educagao
Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio; Educac8o Profissional (Cursos
Técnicos); Ensino Superior (Bacharelado, Tecndlogos, Pés Graduagdo
Especializag¢des).

- Oferta de Cursos de Extensao.

- Destinagdo de recursos para concesséo de Bolsas de Estudo nos diversos
niveis de ensino que oferta.

- A IENH realiza a Gestdo Administrativa e Pedagoégica em EMEIs terceirizadas
da rede municipal.

- Promogio de atividades pedagogicas desde a Educagéo Infantil até o Ensino
Superior com o propésito de promover as igualdades de condigBes, inclusao
social e a garantia de direitos fundamentais, com investimento em programas
e projetos em diversos bairros da cidade de Novo Hamburgo, atingindo
criangas, jovens, adultos e idosos, assim como, o meio ambiente e demais
areas de vulnerabilidade. Destacam-se os seguintes projetos:

Programa Um Olhar para o Qutro capacita alunos do Ensino Médio com
vivéncias socioambientais.. Em 2024, o Programa Um Olhar para o Outro
completa dezenove anos de existéncia.

Corrida pela Cidadania: O Programa Corrida Pela Cidadania é realizado pelo
Atletismo da IENH e atende duzentas criangas e jovens, de sete a quatorze
anos, advindos das escolas municipais de Novo Hamburgo, que demonstram
interesse pelas praticas esportivas do atletismo.

Programa GOTA D’AGUA: A IENH prop&e praticas ambientais que focalizam a
reducio dos impactos da intervengdo humana e a melhoria

590
Novo Hamburgo, _{ ¥ _de j i A de202§2

T Wiz

Assinatura do rgeprﬁése tante legal da entidade
Ahtonio Ademar Guimardes
CPF: 513.232.300-68
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Instituigéo Evangélica de Novo Hamburgo
Pindorama - Oswaldo Cruz - Fundagao Evangélica

DECLARACAO DO REPRESENTANTE LEGAL DA ENTIDADE

Eu, Ant6nio Ademar Guimardes, representante legal da Organizago da Sociedade Civil
IENH-Institui¢fio Evangélica de Novo Hamburgo, DECLARO para os devidos fins de direito e sob
as penas da lei, ser o responsével pelo recebimento, aplicagfio e prestagio de contas dos recursos que
receber por conta da parceria, bem como responsdvel pelos recursos de contrapartida devidos. Declaro,
ainda, que a OSC por mim representada cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo definidos na
Lei Federal n° 13.019/2014, € que a OSC niio incoire em suspensdo de participagiio em licitagdes ou
se encontra impedida de contratar com a administragiio ptiblica,

Por ser expressio da verdade e sob as penas da lei firmo o presente.

Novo Hamburgo, ‘ff 9'de O}f? L de 2006

Assinatura‘do l%pﬂpentan;e---legﬁ da entidade
Antonio Ademar Guimardes

CPF: 513.232.300-68
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08/01/2026, 14:08 about:blank

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAC COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ | DATADE ABERTURA
K . - 6
m\_e}%otzsssmum 70 CADASTRAL 08/10/1966

NOME ERPRESARIAL
INSTITUICAO EVANGELICA DE NOVO HAMBURGO

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
Ekkkkidd - DEMA[S

CODIGO € DESCRIGAO DAATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
85.13-9-00 - Ensino fundamental

CODIGC E DESCRIGAC DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

85.12-1-00 - Educag#io infantil - pré-escola

85.20-1-00 - Ensino médio

85.31-7-00 - Educag#o superior - graduagéio

85.41-4-00 - Educagdo profissional de nivel téenico

85.91-1-00 - Ensino de esportes

85.92-3-02 - Ensino de artes cénicas, excelo danga

85,92-0-03 - Ensino de miusica

85.92-9-99 - Ensino de arte e culfura nio especificado anteriormente
93.19-1-01 - Producdo e promogio de eventos esportivos

93.19-1-99 - Outras atividades esportivas néio especificadas anteriormsnte

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
3999 - Associacioe Privada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
R FREDERICO MENTZ 526 ikl
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
93.525-360 HAMBURGO VELHO NOVO HAMBURGO RS
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
kikkk
SITUACAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAD GADASTRAL
ATIVA : 0311112005
MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL
SITUACAQ ESPECIAL DATA DA SITUAGAC ESPECIAL
kkkkkikdd kkktikii

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 2,119, de 06 de dezembro de 2022.

Emilide no dia 08/01/2026 as 14:06:08 (data e hora de Brasilia), Pagina: 11
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_ ESTATUTO SOCIAL
INSTITUIGAQ EVANGELICA DE NOVO HAMBURGO

Capltulo |
Da Denominagao, Fins, Sede ¢ Duragéo,

Art. 1° - A INSTITUIGAO EVANGELICA DE NOVO HAMBURGO, doravante denominada Instituigao, é
uma associag@o civil sem fins lucratives, de carater educacional, cultural, beneficente, esportivo, de
assisiéneia social e filanirépica, sucessora da instituic&o Evangélica de Hamburgo Velho e da Sociedade
Evangélica de Novo Hamburgo.

Paragrafo Unico - A Instituicéo tem sua sede e foro juridico na cidade de Novo Hamburgo, estado do
Rio Grande do Sul e duragéo indeterminada.

Art. 2° - A Institvicdo inspirada nos principios cristdos de solidariedade e nos ideais de igualdade e
fiberdade e, de acordo com a orlentagdo da Igreja Evangélica de Confissio Luterana no Brasil, tem por
finafidade:
I — Oferecer e desenvolver o ensino em seus varios niveis, conforme legislagéo vigente;
i - Promover a protegdo da famllia, da infancia e da adolescéncia;
Il - Promover a qualificacds e requalificagdo das pessoas, com vistas a inclusio social e a
insergdo no mercado de trabatho:
W - Promover o desenvolvimenio de projetos soclals, culturais, artisticos, esportivos e de
educagéo ambiental como insirumento de promogao das potencialidades da clientela-alvo da
Entidade; )
V - Possibititar o ensine a atunos carentes, concedendo-thes bolsas de esfudos integrais e
parciais;
Vi - Desenvolver cursos, oficinas e atividades educacional, cultural, clentifica, com o foco na
geragado de oporiunidades empreendedoras e inovadoras,
VIl - Promover a formagéo de atletas, inclusive organizando equipes de competicéo esportiva;
VIl - Realizar eventos esportivos, culturais, lazer e de promogio da satlde cue tenham por
objetivo a promogao do esporte;
X — Realizar atividades socioassistenciais, educacionais, culturais e ambientais, que objetivern a
inclusdo social por meio de acdes voltadas a pratica de direitos e deveres da cldadania como
estimulo a educaglo e a salide, inclusive com uso de tecnologias digitais e assistivas, com
métodos que contermplem criangas, adolescentes, adultos e idosos,
X - Realizar a coordenagio, gestdo, fomento e execugdo de alividades relacionadas a pesquisa
clentifica, tecnolbgica e & inovagao. Isso inclui a realizagéo de pesquisa basica ou aplicada de
carater cientffico ou tecnoldgico, bem como o desenvolvimento de novos produtos, servicos ou
processos, Tais atividades sdo parte integrante dos objetivos sociais e da misséo institucional da
entidade, visando contribuir significativamente para o avango da ciéncia, tecnologia e inovagio
no arnbite nacional e internacional.
Xi - Trabalhar a Educacdo Ambientsl e a Educagdo para a Sustentabilidade como formas de
sensibilizar e conscientizar os estudantes a se tornarem cidaddos responsavels do seu papel em
praticas ambientais interdisciplinares, que visem o engajamento com a comunidade.

Paragrafo 1° - No cumprimento de seus fins, a Mstituicao atuard em sua gestao pedagogica,
administrativa, patrimonial e financeira, observando: '

I- Que prestard atendimento e desenvelvera suas atividades sem discriminago de sexo, raga,
credo religioso, politico e condigao social:
H- A publicidacj&/@; qualquer meio eficaz, do encerramento do exercicio fiscal, ao relatdrio

de ati%fes‘ das demonstragtes financeiras da enfidade, incluindo-se as ceridées

/
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negativas de débifos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os 2 disposigéo para exame de
qualquer cidadéo;

- A reafizacio de audiloria externa independente, aos demonslrativos contabeis,
patrironiais e financeiros;

V- A prestacio de contas de todos os recursos @ bens de origem ptiblica recebidos;

V- A adogio-de praticas de gestdo administrativa, necessérias e suficlentes a coalbir a
obtengdo, de forma individual ou coletiva, de bensflcios ou vantagens pessoais, em
decorséncia da participagéo no respectivo processo decisério. .

Paragrafo 2° - A Instituicao, com vistas ao desenvolvimento de suas finalidades institucionais, podera:
| - Receber doagbes, nominalmente declaradas ou ndo, patrocinios, remunerages por servigos
prestados, legados e auxilios de qualguer natureza,
Il - Firmar contratos, convénios, termos de parceria, termos de cooperagéo e articular-se de
forma convenjente, com drgdos ou Enstituiqées plblicas e privadas, inclusive entidades do
terceiro setor, com empresas e organizagbes infernacionais afins e, por igual, com pessoas
fisicas;
lit - Parlicipar de consdreios com institicdes privadas nacionals que tenham os mesmos
obielivos,

Art. 3° < A Instituigie mantém sob sua responsabilidade:

| - o Centro Sinodal de Ensino Meédio de Novo Hamburgo, sucessor da Escola Integrada de 1°
Grau Evangética de Novo Hamburgo & da Escola de 2° Grau Fundagio Evangélica;
It - a Faculdade Nove Hamburgo,

Paragrafo 1° - O Centro Sinodal de Ensino Médio de Nove Hamburgo ¢ Infegrado por (rés Unidades,
consideradas Departamentos:

4 - Unidade de Ensino Pindorama;

il - Unidade de Ensino Oswaldo Cruz;

It - Unidade de Ensino "Fundacio Evangélica”,

Paragrafo 2° - Deniro de suas possibilidades, a Insfiluicdo poderd criar e manter outros
estabelecimentos ou obras sociais de educagdo ou de assisténcia social, em gualguer nivel, inclusive de
ensino superior.

Capitule |
Pos Membros

Art. 4% - A Instituicao é composta pelos seguintes membros:

I—  Sete (7} membros indicados pelo Sinodo Rio dos Sinos da igreja Evangélica de Confissio
Luterana no Brasil;

il - Sete (7) membros indicados pela Comunidade i:vangéhca de Confissdo Lulerana da
Ascensao,

i - Bete (7) membros indicados pela Comunidade Evangélica de Confissdo Lulerana de
Hamburgo Velho;

IV - O presjde 5 do Conselho Sinodal do Sfnodo Rio dos Sinos da lgreja Evangélica de
Gonfissag Yuterana no Brasil ou quem ele indicar;
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V - O diretor executivo da Rede Sinodal de Educacgao;
VI - O presidente da Comunidade Evangélica de Confissdo Luterana da Ascensio ou um
.tembro de sua diretoria/presbitério, designado por ele;
VIl - O presidente da Comunidade Evangélica de Confissdo Lutarana de Hamburgo Velho ou um
membro de sua diretoriafpresbitério, designado por ele;
Vit - Um pastor de cada uma das entidades mencionadas nos icisos VI e VI, indicado pelas
respectivas direloriasforesbitérios:
IX - Sete (7) membros indicados pala Associagdo ou Associagdes de Pais e Professores das
Unidades do Centro Sinodal de Ensino Médio de Novo Hamburgo.

Paragrafo 1° - As indicagdes de que tratam os incisos | a IX deverdo ser feitas até o dia 30 de abril de
cada ano par, com renovagao, cada vez, de pelo menas dois membros e no maximo quatro membros de
cada grupo de sete constantes nos incisos 1, IL Il e X,

Paragrafo 2° - Os membros dos incisos IV a Vilt completardo o biénio, mesmo se substiluidos nos
cargos em suas entidades de origem.

Paragrafo 3° - As vacancias que houver durante o curso do hidnio serdo preenchidas pelas entidades
ou pessoas que tiverem indicado o(s) membro(s).

Capfituio tll
Da Administragio

Art, 5° - Alnstituigdo & composia pelos seguintes drgéos:
t - Assembleia Geral; .
il - Diretoria;
I - Conselho Fiscal.

Art. 8° - A Assembieia Geral é o drgfo soberano da entidade, constitulda pelos membros da Instituigao,
que poderao volar e ser volados, e refine-se anuval e ordinariamente no més de maio, para apreciacio
do relatdrio da Diretoria e do parecer do Consslho Fiscal,

Paragrafo 1° - A Assemblela Geral Ordinaria serd convocada por escrito pelo Presidente com
antecedéncia minima de oito (8) dias, incluindo a respectiva ordem do dia e indicagfio do local, dia e
hora. * ‘

Pardgrafo 2° - A Assembleia Geral Extraordinaria retne-se, a qualquer gpoca, sempre gue convocada
por escrito pelo Presidente, por um quinto dos membros ou pelo Conselho Fiscal, com anteced&ncia
minima de oito (8) dias, incluindo a respectiva ordem do dia e indicagéo do local, dia e hora,

Art. 7° - A Assembleia Geral Ordinaria que se realizar nos anos pares procedera 3 eleigao da Diretoria e
do Conselho Fiscal, devendo as chapas concorrentes estar inscritas ate 48 horas antes da eleig#o junto
& Administragéo da Instituigéo.

Paragrafo Unico — E vedado a Instituigéo eleger dirigentes que sejam Integrantes do Poder Plblico ou
rmembro do Ministério Pablico, ou dirigente de 4rgéo da administragio plblica da mesma esfera
governamental em que possa ser celehrado o termo de colaboragéo ou de fomento, estendendo-se a
vedacfio aos respectivos cdnjuges ou companheitos, bem como parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau.

Art. 8° - A Assembleia Geral se instala e delibera validamente com a presencga da maloria absoluta dos
membros referidos no artigo 4°, em primeira cohvocagdo ou, er segunda convocagdo, trinta minutos
apds, com & presenga de pelo menos um terco dos membros, decidindo pelo voto concorde de dois
lergos dos presentes, exceto nos casos emn que este Estaluto exige "querum” qualificado,

I - Cumprir, er cumprir o Estatuto Sociaf;

i

Att. 8° - Compete a Assembleia Geral:
o
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Il - Eleger e empossar a Direloria e o Consetho Fiscal;
Il - Examinar e aprovar o Relatério e o Balango, com o parecer do Censelho Fiscal;
'V - Reformar o presente Estatuto pelo voto favordve! de dols tergos dos membros:
V - Autorizar a diretoria a vender, allenar ou gravar bens imdveis;
VI - Substituir, em caso de vaga, qualcuer membro da Diretoria;
VIl - Decidir sobre a extingao da Instituicdo, conforme o Artigo 285
VIl - Deliberar sobre qualquer outre assunto que Ihe for submetido;
IX' ~ Excluir membros diante da verificagio de motivo grave, considerando-se sua justa causa
“por decis@o fundamentada e manifestada pelo voto concorde de dois fergos dos presentes
& Assembleia Geral, convocada para este fim:
X — Decidir os casos omissos no presente Estatuto,

Paragrafo tnico - Da deciséio de exclusdo de membro, cabera recurso 4 Assembléia Geral,

Art. 10 - A Inslituigio 6 dirigida por uma Diretoria constifuida de 12 membros, de ifibada reputagao,
notdria idoneldade e quites com a mesma, eleitos pela Assembleia Geral, com mandato de dols anos,
cujo Inicio se da no dia 1° de junhe de cada ano par, prorrogado, entretanto, até a posse da Diretoria que
a sticeder, sendo integrados pelo;

| - Presidents;
It 1°Vice-Presidente de Administragdo e Financgas;
ll - 1° Vice-Presidente de Patriménio;
IV - 1° Vice-Presidente de Ensino e Retagbes Comunitarias:
V - 1° Vice-Presidente de Assuntos Estratégicos; -
VI - 2° Vice-Presidente de Administracéo e Financas;
VI - 2° Vice-Presidente de Patriménio;
- VI - 2° Vice-Presidente de Ensino e Relagdes Comunitarias;
IX - 2° Vice-Presidente de Assuntos Estratégicos e;
X -3 {trés) Vogais.

Pardgrafo (mico — Os membros da Diretoria poderdo ser reeleitos, assegurada a renovagdo de, no
minimo, dofs e, no méaximo, seis dos membros da Diretoria imediatamente anterior.

Art. 11 -~ Compete & Diretoria;
. 1 - Cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social; . )

It - Aprovar e modificar os Regimentos Internos da Diretoria, das Escolas e demais
estabelecimentos mantidos;

HI - Nomear e dispensar os dirigentes do complexo educacional s dos demais estabelecimentos
mantidos;

IV - Adminisirar a InstitulgAo, praticando fodos os atos necessarios & conseclgio dos objetivos
soclais;

V — Aprovar os Planos de Estudos do Ensino Fundamental e Ensing Medio,

Art. 12 - A Direloria reunir-se-4 de acorde com o plano anual de reuniBes, por ela estabelecido,
deliberando, validaraente, com presenca minima da metade dos componentes, por maioria simples dos
presentes.

Art. 13 - Compete ao Presidente:

I - Representar a Instituigho ativa e passivamente, em julzo e fora dele;
i - Convocar Assembleias Gerais e presitir reunies da Diretoria;
) - Abrir; movimentar e encerrar contas bancarias, em conjunto com o 1° Vice-Presidente de
Administragdo e Finangas;
v - Constitgpr.o uradores, mandatarios e advogados, conférindo-lhes poderes, atinentes a sua
funger qué julgar necessarios;
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. )
V - Exercer quaisquer outras atribuigdes que decorram da natureza do cargo, visando a
consecugao dos fins colimatios pela Instituigéo.

Art. 14 — Em caso de falta ou impedimento do Presidente, compete ao 1° Vice-Presidente de
Administragio e Finangas substitui-lo.

Paragrafo tnico - Em caso de necessidade de substituigéo do Presidente e ndo podendo assumir 1°
Vice-Presidente de Administragio e Finangas, sera seguida a ordem dos Vice-Presidentes consiantes

no artigo 10,

Att, 16 - Competem aos 1° e 2° Vice-Presidentes de Administracéo e Finangas os encargos pecultares
4 secrelaria, especiaimente os relativos & correspondéncia, arquivo e lavratura das atas de Assembleia
Geral e Diretoria, de supervisio e definigio de direlrizes nas areas administrativa, financeira e contabil,
hem como a movimentacgio de contas bancarias junto com o Presidente.

Paragrafo tnico - Em caso de necessidade, podem ser constituidos procuradores, mandatarios e
advogados, conferindo-lhes poderes atinentes & sua fungéo.

Art. 16 ~ Competem aos 1° e 2° Vice-Presidentes de Patrimdnio os encargos relativos & conservagéo
dos bens de toda a natureza e planejamento de investimentos da Instituigéo.

Art. 17 -- Competem aos 1° e 2° Vice-Presidentes de Ensino e Relagbes Cormnunitarias os encargos de
manter vinculos com setores da comunidade, entidades governamentais e privadas.

Art, 18 — Gompetem aos 1° e 2° Vice-Presidentes de Assuntos Estralégicos os encargos de manter
atualizado o Planejamento Estratégico, trabalbar pela melhoria da Imagem e divulgagdo das atividades e

sefvicos da Instituicas,

Art, 19 ~ Com'pete aos Vogais auxiliar na administragdo da Inslituigao, desempenhando atribuicbes
especificas que Ihes forem conferidas pela Diretoria, cabendo-lhes, ainda, substituir os 2%. Vice-
Presidentes que faltarem ou estiverem impsdidos.

Art. 20 - O Conselho Fiscal & integrado por trés membros tilulares e respectivos suplentes, de flibada
reputagao, notéria idoneidade e quites com a IENH, eleitos em Assembleia Geral, com mandato

coincidente com o da Diretora.

Paragrafo 1° - Gompele ac Conselho Fiscal:
t - Dar parecer sobre o balango anual;
Il - Opinar, quando consultade pela Assembléia Geral ou Diretoria, sobre assuntos

econdmicos e financeires,
Il - Fiscalizar os atos de gestdo financeira da Instituico.
IV — Convocar a Assembleia Geral Extraordinaria nos termos e na forma do arligo 6°, § 2°

Paragrafo 2° - Os raembros elegem entre si o Presidente e o Secretario do Conselho Fiscal.

Capitulo IV
Do Patriménio Social

Art. 21 — O patriménio social da Instiluigho & constituido por todos os bens moveis, imdveis e
semaventes de sua propriedade e por todos aqueles que vier adquirr, bam como por todos os direifos
reals que pessua ouvenha a possuir.

Art, 22 — Os recursos econdmico-financeiros da Instituigio sdo provenientes de mensalidades e de:

I - Cohvé_nios (co?érgéos e entidades governamentais efou instituigdes privadas para custeio de
projelos de,i {terpsse social, nas dreas de atuaco e afividades da INSTITUIGAD;
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Il - Contralos com 6rgéos e entidades governamentais ou instituicées privadas para o
desenvolvimenio efou execugdo de projetos, na drea especifica de sua atuagio,

HI - Contratos de cooperagio ou conséreios enire a INSTITUICAO e Instituigdes privadas nacionais

e internacionals para a execugdo de projotos, no 4mbito de atuagdo da INSTITUICAQ;

IV - Contribuiges associativas pagas pelos associados; .

V - Rendas de bens e receitas de qualquer natureza, ligadas ao objeto social da INSTITUICAO;
VI - ContribuigGes esponténeas, doagdes, auxilios, legados ou herangas feitos por pessoas fisicas
ou juridicas, nacionais ou internacionais;

VIl - Creditos, bens e titulos de renda de qualquer natureza;

VIl - Aplicagbes das reservas e disponibilidades;

IX - Parcerias ¢ auxilios dos poderes Publicos;

X - Por outros meios que, porventura, the forern destinados,

Paragrafo 1° - O exercicio social correspondera ao ano civil, encerrande-se sempre em 31 de
dezembro, ocasifo em que serfo elaboradas as Demonstragdes Contdbels, contendo o Balanco
Patrimonial e os Demonstrativos da Conta de Resultados, com as respectivas Notas Explicativas, alem
do Relatério anual de suas atlvidades, a serem submetidos, com o parecer do Conselho Fiscal, 4
apreciagio e deliberagdo da Assembleia Geral,

Paragrafo 2° - O balango patrimonial e as demonstragbes contdbeis deverio ser auditados por Auditor
Independente, regularmente habilitado junte ao Conselho Regional de Contabilidade {CRC) e registrado
1o Cadastro Naclonal dos Audilores Independentes {CNAD); devendo contemptar, além dos aspectos
obrigatérios da auditoria contabil, a anédlise das queitdes tributarias e fiscais do perlodo examinado, bem
como o0s aspectos referentes ao selor ¢ procedimentos de Recursos Humanos, sempre que a legislacio
assinm o exigir.

Paragrafo 3° - A Instituigdo mantera a escrifuragio de suas receitas, despesas, Ingressos, desembolsos
e mutagdes patrimoniais, devidamente atualizadas, em sistema de escritragdo revestido de todas as
formalidades legais e em cumprimento a legislagao em vigor e as Normas Brasileiras de Contabilidade -
NBC, que assegurem a sua exatidio.

Art. 23 ~ A Instituigho aplicara integralmente no Pals os seus recursos na manutenciio dos seus
objetivos instilucionais e ndo distribuira qualquer parcela de seu palriménio ou de suas rendas a
gualguer titulo.

Art. 24 - Os servigos que os membros prestarem a instituigdo & suas obras manlidas, inclusive em
cargos de Diretoria & Conselho Fiscal, o serao inteiramente gratultos sende vedada a percepgdo de
ordenados, gratificagées ou recompensas a qualquer titulo, em razdo das competénclas, fungdes ou
atividades que thes so alribuldas por este Estatuto.

Art, 26 — Os rembros néo respondem, nem mesmo subsidiariaments, pelas obrigagées sociais e
encargos da Instituicéo. ’

Capituio V
Das Disposi¢des Gerais

Art. 26 -~ A InstituigBo somente podera ser extinta por deliberagéo da Assembléia Geral Extraordinaria,
convocada expressamente para este fim, decidindo por voto favoravel, no minimo, de trés quartos de
todos os membros que a integram,

Art. 27 — Em caso de dissolugho ou extingdo da stituigéo, o eventual patriménio remanescente, apos
serem saldadas as respectivas dividas e obrigagbes serd destinado 2 uma entidade congénere,
preferencialment Stituigdo Sinodal de Assisténcia, Fducacio e Cultura, com sede em S&o Leopoldo,
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desde que seja portadora do Cerlificado de Entidades Beneficentes de Assisténcia Social ou, destinado

J) st
E '-\F_)

J

a instituigdes pablicas, a critério da Assembleia Geral que decidir pela dissolugéo.

Art. 28 — Os casos omissos ou duvidosos na interpretagdo desse Estatuto serfo resolvidos pela

Diretoria, "ad referendum” da Assembléia Geral,

Arf, 29 ~0 presente lEstatuto Social revoga as disposigies em confrario, entrando em vigor na data de
seu registro no Cartério de Registro Givil de Pessoas Jurldicas competente,

Transcrito o Estatuto, conforme alteragéo aprovada em 27 de maio de 2024, de

acordo com a ala
Hamburgo.

Novo Hamburgo, 27 de maio de 2024.

riur
Presidente
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Ata n° 733 N

Aos 27 de malo de 2024, s 19h30 min, realizou-se a Assemblela Geral Ordinaria
da Instituicio Evangélica de Novo Hamburgo — IENH, com sede na Rua Frederico Mentz
526 - Novo Hamburgo — RS (CNPJ - 91.680.363/0001-70), em segunda chamada, tendo
como local a Sala de Conferéncias da Unidade Fundagio Evangélica, com a presenca
de 25 membros e 07 convidados (Equipe de Direcéo, Pastor Sinodal Carlos Bock e
representante da auditoria externa lLauermann Schneider, Sr. Vinlcius Schneider),
conforme assinaluras registradas em livio proprio, Recepgio - O presidente Luis Artur
Roennau deu inlclo aos trabafhos, agradeceu a presenca de todos e saudou os
membros e convidados presentes, Convidou o Pastor Tlago Felsch Winkel para realizar
a meditac@o. Em sua fala de aberlura, o Pastor Tiago ministro da IECLS, representando
a Comunidade Evangélica de Confissdo Luterana da Ascensdo, abordou a palavra
biblica de Génesis 12.1-3. Em sua fala, destacou que o povo de Deus possui, desde a
sua fundagéo, a missdo de ser um povo abengoador. Citou exemplos concretos de como
nossas comunidades e instituigbes, com ou sem vinculo confessional com a IECLB,
estéo exercendo essa misséo frente as perdas, neste momento cadlico enfrentado pelo
povo gatcho. Finalizou o- momento eom uma oraco. 1. Noves membros da
Assemblieia - Foram apresentados os membros da assembleia, conforme
correspondéncias recebidas das diversas instituigBes integrantes da mesma. De acordo
com o artigo 4° do Estatuto, a nova constituigio de membros da Assembleia Geral da
Instituicéio Evangeélica de Novo Hamburgo ficou a seguinte: Membros Natos — Mariane
Ahlert Rittel, presidente da Comunidade Evangélica de Confissdo Luterana da Ascenséo;
Gerson Schneider, presidente da Comunidade Evangélica de Confissdo Luterana de
Hamburgo Velho; Tiago Felsch Winkel, pastor indicado pela Comunidade Evangélica de

Confisséo Luterana da Ascens@o; Marcos Sehastido Baum, presidente do Sinodo Rio
dos Sinos da IECLB; Jonas Riickert, Diretor Executivo da Rede Sinodal de Educagso da
{ECLB. Membros indicados pela Comunidade Evangélica de Confissdo Luterana de
Hamburgo Vetho: Angela Schimidt, Enia Célla Nowotny Kreutzer, Renato Darci Sommer,
Carmen Elisabeth Scheeren, Clarel Selbach, Josias Lockmann e Marga Hack. Membros
indicados pela Comunidade Evangélica de Confissao Luterana da Ascensdo: Valdir lvan
Laux, Jairo Eleonor Reinheimer, Nilci Maria Kollet Zirbes, Paulo Roberto Becker, Samuel
Hickmann, Renan Gottlieb e Simoni Miglioli Vilanova. Membros indicados pefo Sinodo
Rio dos Sinos da [ECLB: Jacson Drews, Silvio Paulo Klein, Luis Artur Roennau, o
Camilo Janior, Heitor Juares Bauer, Débora Schommer Kleinkauf e Michael Dienstmann.
Membros indicados pelas AssociagSes de Pals e Professores da IENH: Afonso Licorio
Fréhlich, Ricardo Augusto Cassel, André Momberger, Marlo Thurmann Gongalves,
Giuliano Hoffmann, Cristiano Vesplcio Cardias e André Braun. 2. Designagdo do
Presidente ¢ Secretario da Assembleia — Presidente Luis Artur solicitou que fossem
designades o presidente e o secretério da Assemblela para dirfgir os trabathos, Foi
indicado o $r, Valdir tvan Laux para presidir a Assembleia e o Sr. Marcos Sebastido
Baum para secretariar os frabalhos, o que foi referendado pefos presentes por
aclamac#o. 3, Leitura da convocagio e da Ata da Assemblela anterior ~ Secrelério
fez a leitura da Convocagdo com a pauta da reunido. A Ala foi enviada por e-maill para
conhecimento prévio, pois foi aprovada no final da assembleia geral ordinéria_de 2023. 4.
- Apreciagéo e Aprovagio do Relatério e Balango do exercicio de 2023: O Relatério
e o Balango com as suas diversas pecas foram enviados por e-mail para todos os
integrantes da--Assembleia, O presidente solicitou que o dirgtor, vice-diretoras e
coordengji’ére. apresentassem o Relatorio e o balango. O Diretor Seno Leonhardt
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explicou a sequéncia de apresentacéo, comegando com as Unidades de Educacéo
Basica. As Coordenadoras da Unidade Pindorama Karina Isabel da Silva Spessato, a
Coordenadora da Unidade Oswaldo Cruz Célia Maria dos Reis Correa e Coordenadora
da Unidade Fundago Fvangélica Danlefe Blos Boizan, falaram dos principais projetos e
acbes desenvolvidas nas trés unidades. O foco principal foi a inovagio e o acothimento.
Destaque para os grandes eixos institucionais na &rea pedagbgica (Pesquisa,
Plurilinguismo, Colaboratividade e lecnologia, Lideranca e empreendedorismo,
Sociedade e cultura e Satide e qualidade de vida}, contemplando as principais areas do
conhecimento, - Foram  destacados aspectos  relacionados a lideranga e
empreendedorismo. As principais conquisias relacionadas as diversas areas foram
evidenciadas. Os intercAmbios e imerses foram relaclonados como atlvidades
Importantes para contemplar experiénclas para plurilinguismo. As coordenadoras
tlestacaram os otimos resultados académicos (Ingressos em Universidades Brasilelras,
Certificagéo de Cambridge em inglés, acesso et universidades estrangeiras, Olimpfada
Nacional de Ciénclas, Mostratec, FEBRACE e Feiras internacionals). Também foram
referenciados os ofimos resultados esportivos, principaimente no atletismo (diversas
conquistas em campeonatos estaduais, o titulo de camped Estadual na categoria Sub
18). No Ensino Superior e Téenico, a Vice-diretora Renata Amélia Roos destacou as
mudangas cutriculares, A Semana da Inovag#o que proplclou grandes avangos na area,
O crescimento do nimero de alunos entrantes e em consequénecia aumento do nimero
total. O aumento no niimero de alunos dos cursos Técnhicos. A ampliagdo da oferta de
cursos de pds-graduagéo, principalmente na area do Bliingue e Cognicéo, crescimento
das parcerias em Company com diversas  empresas e institulges, Na sequéncia o
Diretor Seno Leonhardt e o Coordenador de Gestio Antdnio Ademar Guimaries
apresentaram a planilha geral com os ntimeros de alunos de todos os nfvels de ensino,
‘comparados a anos anteriores, onde ocorreu um crescimento no fotal de alunos nos
Gltimos anos. Comentaram sobre a condigdo financeilra da Instituicsio, conforme dados
constantes no relatdrio e no balango do exercicio de 2023, Apresentaram uma planitha
com a evolugdo da Receita Total, Resultado Operacional e Investimentos nos Gltimos
anos. Fol apresentada uma lista de investimentos em melhorias de Infraestrutura e
equipsmentos realizados nas Unidades de Ensino. Foram evidenciados os quantitativos
de bolsas praticados em 2023 & os projetos socials desenvolvidos. Para finalizar o diretor
-agradeceu a grande parceria com as Mantenedoras no alcance dos objetivos maiores da
instituicdo e o grande envolvimento das mesmas na execugdo do Planejamento
Estratégico. O diretor apresentou detalhes sobre o envolvimento da Instituicdo nas agées
relacionadas as enchentes de 2024, destacando que a [ENH estava preparada para
acolher desabrigados e socorristas e na sequéncia concentrou esforgos no recebimento
e distribuigbes de doagbes. A Instituicio recebeu dois caminhdes com donativos do
Roltary Arapongas — PR, através do Rotary Novo Hamburgo e do Colégio Martinus de
Curitiba. O Presidente da IENH, &r. Lufs Artur Roennau, comentou sobre o grande
desafio de colocar em pratica o planejamento estratégico e principalmente o Plano de
Investimentos aprovado no final de 2022, Agradeceu o grande envolvimento de todos os
membros da diretoria no proposite de cumprir objetivos e metas estabelecidos por ela,
Cumprimentou toda a equipe diretiva pelo trabalho diferenciado desenvolvido e parcerla
com as mantenedoras. A seguir o presidente da Assembleia solicitou & leitura do
Parecer do Conselho Fiscal. A leitura fol feita pela conselheira fiscal Nilei Maria Kollet
Zirbes, O parecer recomenda a aprovacao do Balango Patrimonlal com as suas pecas
demonstrativas. .O representante da Auditoria Externa Viniclus Schneider comentou Os
principais %{o/‘/gnbre 0 parecer da auditoria, Apos a apreciagio e esclarecimento de
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dividas relacionadas ao Relatério com as suas diversas pecas (Relatorio de Atividades,
Balango, Demonstrativos de MulacBes do Patriménio, Demonstrativos de Origens ¢
Aplicagbes dos Recursos, Parccer da Auditoria e Parecer do Conselho Fiscal), o
Presidente colocou em votacgio, registrando-se a aprovagéo por unanimidade dos
Presentes na Assembleia. 5. Alteragio do Estatuto — O diretor apresentou proposta de
alterag&o de estatuto da Instituigo. Inclusdo dos itens X e XI no Artigo 2° (X — Realizar a
coordenacéo, gestdo, fomento e execucdo de alividades relacionadas 3 pesquisa
cientifica, tecnoldgica e & inovac&o. Isso inclui a reallzagdo de pesquisa béaslea ou
aplicada de carater cientifico ou tecnoldgico, bem como o desenvolvimento de novos
produtos, servicos ou processos. Tais atividades so parte integrante dos objetivos
socials e da missao Instifucional da entidade, visando contribuir significativamente para o
avango da ciéncia, tecnologia e inovagéo no &mbito nacional e internacional. X| -
Trabalhar a Educacdo Ambiental e a Educagéo para a Sustentabilidade como formas de
sensibilizar e conscientizar os estudantes a se tornarem ¢ldaddos responsdvels do seu
papel em praticas amblontais interdisciplinares, que visem o engajamenic com a
comunidade.), exclusdo do item Il do artigo 3° (Il - & Escola de Educacéio Infantil
Cinderela), tendo em vista o fechamento da unidade, A alteragfio do Artigo 27, que
passou a ter a seguinte redagdo: Art. 27 — Em caso de dissolugio ou extingdo da
Instituicéio, o eventual patriménio remanescente, apos serem saldadas as respectivas
dividas e obrigactes sera destinado a uma enlidade congénere, preferencialmente a
Instituigéio Sinodal de Assisténcia, Educacdo e Cuitura, com sede em SHo Leopoldo,
desde que seja portadora do Cerlificado de Entidades Beneficentes de Assisténcia
Social ou, destinado a instituigbes pablicas,-a critério da Assemblela Geral que decidir
pela dissolugdo, As alteragtes foram aprovadas por unanimidade dos presentes, 6.
Autorizagio para venda de box de garagem de um prédio - O diretor Seno Leonhardt
apresentou a proposta de autorizacio de venda do fmovel sob matricula n® 63.671 (Livro
n® 2 do Registro de Imoveis da Comarca de Novo Hamburgo — RS), Box n° 14 do
Condominio Edificio Paludo 1ll, sob n® 77, da rua Bartolomeu de Gusméo — cidade de
Movo Hamburgo, A autorizacao foi aprovada por unanimidade dos presentes. 7. Eleigdo
da nova Diretorfa e do Consetho Fiscal: O presidente da Assembleia apresentou a
nominata da chapa Unica inscrita dentro dos prazos previstos no Estatuto para concorrer
a eleigho da Diretoria para o préximo biénio, assim composta: Presidente — Luis Artur
-Roennau (RG - 8057370895 e CPF — 665 655 450-49 ) , 1° Vice — presidente de
Administracio e Finangas — André Luis Momberger (RG ~ 1027342615 e CPF -~
436.981.580-00), 2° Vice - presidente de Administracédo e Finangas - Afonso Licério
Frohlich, 1° Vice — presidente de Pafriménio — Silvie Paulo Klein, 2° Vice — presidente de
Patrimonio - Valdir lvan Laux 1° Vice — presidente de Ensino e Relagbes Comunitarias —
5 Jacson Drewes, , 2° Vice — presidente de Ensino e Relagbes Comunitarias  — Ricardo
Augusto Cassel, 1° Vice - presidente de Assuntos Estratégicos — Marcos Sebastido
: Baum, 2° Vice - presidente de Assunios Estralégicos — Gerson Schneider, Vogais -
Tiago Felsch Winkel, Marlo Thurmann Gongalves e Giuliano Hoffmann. Conselho Fiscal
(Thulares) — Nilci Marla Kollet Zirbes, Clarel Selbach e Jairo Eleonor Reinheimer;
Conselho Fiscal {suplentes) - Heitor Juares Bauer, Paulo Roberto Becker e Andre
Braun. Apés a- apresentagdo, o Presidente da Assembleia colocou em votagdo a
nominata inscrita, sendo eleitos todos os seus componentes, por aclamacéo pela
unanimidade dos presentes com direito a voto. O mandato desta diretoria sera de 01 de
junho de 2024 até 31 de maio de 2026, Na sequéncila, foi passada a palavra para o
Presidente eleitp que destacou a continuidade no trabalho da diretoria, mantendo o foco
nos }s ladds e na qualidade. da educacdo da Instituicdo. Destacou a
A
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representatividade de-todas as Instituicées integrantes da Assembleia na constituicio da )‘;’Q{!:\
diretoria, Agradeceu a confianga de lodos para a sua continuidade na presidéncia. 8. G‘-
Assuntos diversos: Fol convidado a fazer uso da palavra o Diretor Executivo da Rede
Sinodal, Jonas Riickert, que destacou a satisfacdo de participar da assemblela.
Enfatizou a'importancia da IENH, sendo referéncla para as demais escolas da Rede pela
organizacéo e qualidade do frabalho, Agradeceu a mantenedora por possibilitar a
participagéo direta do Diretor Seno na gestdo da Rede como presidente da mesma por
dois mandatos de 2020 até 2026. Destacando a contribuigéo slgnificativa na transigéo da
Diregéio Executiva da Rede no final de 2022, Encerramento: Pastor Mauros Werling foi
convidado a dirigir uma mensagem cristd de encerramento da Assemblefa. O pastor
Mauros trouxe para a assembleia uma palavra a partir de Isafas 30,21, “E os teus
ouvidos ouvirdo a palavra do que esta por de iras de tl, dizendo: Este é o caminho, andai
nele, sem vos desviardes nem para a direita nem para a esquerda.” A partir desta
patavra ele desafiou os participantes a refletir sobre a importancia de uma escola crista.
Falou da necessidade de reafirmar valores como, o amor ao préximo e a misericdrdia,
mas eles, precisam vir acompanhados da justiga; respeito; tolerancia; responsabllidade e
honestidade. Terminando sua fala com os votos de que a IENH possa cada vez mais
honrar sua histdria e trajetéria e ser instrumento de Deus neste mundo. O Presidente da
Assembleia, Valdir ivan Laux agradeceu a presenga de todos 0s membros presentes,
Nada mals havendo a fratar, foi encerrada a Assembleia, as 22 horas, lavrando-ge a
presente ata que foi aprovada por unanimidade dos presentes ¢ sera assinada pelo
presidente e o secretdrio designados e o presidente da mantenedora, -
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

Tabelionato de Notas e Protestos de Novo szmbm g0/ RS s/ - \U

N® 156/76579 - Nscritura piblica de procuragio que INSTITUICAQ
EVANGELICA DE NOVO HAMBIRGO outorga a ANTONIO ADEMAR
GUI‘\’IARAES SENO LEONHARDT e DEBORAH KUNTZE CASSEL, ~~w~r
Saibarn 0s que virem esta escritara piiblica de procuragdo que, aos treze (13)
dias do més de setembro, do ano de dois mil e vinte e qualro (2024), nesta
cidade de Novo Hamburgo, Estado do Rio Grande do Sul, neste 1° Tabelionato,
compareceu devidamente identificada e capaz para o ato, comp: wrmrmnmnmso
OQUTORGANTE ~~rrene N P P 4 M MM B4 P N P00 enreina
INSTITUICAQ EVANGELICA DE NOVO HAMBURGO, inscrila no
CNPJ sob n® 91.680.363/0001-70, empresa brasileira, com sede ¢ domicilio
nesta cidade, na Rua Frederico Mentz n° 526, Baimo Hamburgo Velho, com
Alteragio e Consolidagio Bstatudria averbada ¢ arquivada no Registro de
Titulos Documentos ¢ Pessoas Juridicas de Novo Hamburgo/RS, em
015/09/2024, sob n® 148, & folha 57 verso, no Livro A n® 01 do Regisiro Civil de
Pessoas hwidicas, a Ala de Assembleia Geral ali arquivada em (5/09/2024,
presente pelo presidente LUIS ARTUR ROENNAU, brasileiro, advogado,
solteiro, portador da carteira de identidade n° 8057370895, mscrito no CPF sob
n® 665.655.450-49, domigsiliade nesta cidade, na Rua Bento Gongalves n® 2310,
sala 124, Centro, e pelo 1° vice presitlente ANDRE LUIS MOMBERGER,
brasileire, administrador de empresa, casado, partador da earteira de identidade
n® 1027342613, inserito no CPF sob n® 436.981.580-00, residentc ¢ domiciliado
nesta cidade, na Rua Reimundo Coméa n® 609, apartanenio 53, Bairrg
T L. T T N N N N TSN N 054
Disse a outorgante que nomeia ¢ constitui scus procuradores os ontorgados, |
adiante qualificados, até ¢ dia-31 de maio de 2026, ~~~~~ it R o
OUTORGADOE v s smtinutstansrsrsymspons s SR NIN St 1 '
ANTONIO ADEMAR GUIMARAES, brasileiro, administrador de CIpIesas,
casado, portador da carteira de identidade n° 1044980629, inscrito no CPF sob
n® 513,232.300-68, residente & domiciliado nesta cidade, na Rua [imé Lina »°
98, Bairro Sfio Jorge, rrvrvmmninminnsmissiniein i s A S B B
SLNO LEONITARDT, brasileiro, professor, cusado, poriador da carteira de
identidade n® 8005761914, inscrito no CI'F sob n® 211.140.050-53, residente o A
domiciliado nesta cidade, na Rua Heller n° 218, apartamento 601, Bairro -
Centrg, ~vmmnnmsss s e N M AR 4 P
DEBORAH KUNTZE CASSEL, brasileira, pedagoga, casada, portadora da BT
carteira de identidade n° 2031140623, inscrita no CP¥ sob n® 472.305.680-72, i
residente e domiciliada nesta cidade, na Rua Carlos Gomes n® 372, s
apartamento 701, Bairro Vila Rosa, mrsenenimmmnisnnioonsssnommn s s nanssasiminnse,
PODERES ~rrerronr e A P i T YR e
Para o fim especial dc, M CONJUNTO OU ISOLADAMENTE,
representd-la perante quaisquer estabelecimentos bancarios, inclusive Banco do
Brasil S.A., Cooperativa de Crédito, Poupanca e Investimento Sicredi Pioneira
RS — Sicredi Pioneira, caixas econdmicas ¢ cooperativas de crédito, podendo
liguidar e encerrar contas correntes, receber taldes de cheques em branco,
assinar, aceilar e endossar faturas e duplicatas, reconhecer saldos de contas
correntes, passar recibo, dar quitagiio, receber quitagho, bem como realizar a
aberfura de conta cowsente, integralizar, subscrever, associar-se ¢ assinar
proposta de admissio na Cooperativa; representar a outorgante perante o
Ministério do Trabalho ¢ Emprego, Ministério da  Fazenda, Scoretaria da
Receita Federal do Brasil, Ministério da  Previdéneia Social, Ministério da
Educagfio e Cultura e todos os seus oOrgios ¢ enlidades subordinadas;
representar a ouforgante perante a Secrefaria de Educagio, Cultura do Estado
do Rio Grande do Sul, Ministérie do Esporte, Secretaria Estadual ¢ Municipal
do Esporte e seus orglos ¢ entidades subordinadas; representd-la perante

José Flivio Bueno Flucher - Tabolido _
Rua Jitlio de Castilhos, n® 330 - CEP 93510-130 - Novo H&mburgo RS
Fone (51} 3594.1923 - www.iabelionatofischern not.by
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Confederagio Brasileira da Atletismo, bem como, Entidades Nacionais,
Estaduais ¢ Municipais de Administragiio do Desporto, como contederagdes e
federagles, e perate todos os demmais drgfos piblicos em que a mesma tiver
algum interesse ou relacionamento; assinar, alterar, aditar, prorrogar, transferir
& rescindir contratos ¢ convénios, acordo ¢ prestagdes de contas com quaisquer
entidades piblicas ou privadas, assinar e receber; representar perante o
Municipio de Novo Hamburgo, todes os seus drgios ¢ secretatias; representar
a outorgante perante todos os demais drgios piblicos em que a mesma tiver
algum interesse ou relacionmmento; assinar, alterar, aditar, prorrogar, transferir
e reseindir contratos, convénios, acordos ¢ prestaces de contas com quaisquer
entidades plblicas ou privadas; representd-la perante quaisquer Registros de
Veiculos Automotores - CRVA, pagar taxas e emolutnentos, requeret certiddes
negativas, liberagdo de gravames incidentes sobre quaisquer veiculos, firmar
vequerimentos e declaragdes, solicitar e retivar segunda via do CRV e do CRLY,
assinar e receber correspondéneias; inclusive registrada e com valor, vales
postais, encomendas e objctos nacionais ¢ internacionais; admitir ¢ demitir
empregados, assinar carteiras profissionais ¢ todos os demais documentos
relacionados aos contratos de trabalbo, inclusive, aos drgdos de classe;
representar a4 owtorgante em jufzo e fora dele, receber citagdo, prestar
depolmenio pessoal, confessar, reconhecer o pedido, transigir, acordar, receber
quitagio, dar quifagdo, comratar advogados, conferindo-lhes poderes para
atuagdo cin juizo e fora dele, substabelecendo-thes poderes gerais para o foro,
em quaisquer ages, medidas, recursos em que for parte, para contestar,
reconvir, (ransigir, acordar, receber quitagdo, dar quitagio e firmar
compromisso; podendo, ainda, conforme exposto no artigo 13, incise IV do
Estatute acima referido, perante as Autoridades Centificadoras, Autoridades
Registradoras e InstalagSes Técnicas vincwladas a ICP-Brasil, inclusive (Serasa
AC) e ali adquiriy, validar ¢ emitir Certificado Digital em nome da outorgante,
e praticar atos relativos a validagiio e renovacio da solicitacio do Cerlificado
Digital, ¢-CNPJ - Al, Nota Fiscal Eletrbnica, podendo para tanto, prestar
declaragdes, firmar os instrumentos necessdrios, cadastrar senhas; e, SEMPRE
EM CONJUNTO DE PELO MENOS DOIS OUTORGADOS, realizar abertura
de conta corrente, emilir, assinar ¢ endossar cheques, saques, ordens de
pagamento, aplicages e resgates de aplicagdes financeiras, assinar contralos de
financiamentos, de muto ¢ quaisquer obrigagdes junto a instituigBes
financeiras ¢ bancdrias até o valor igual a 30 % (trinta por cento) da receita
global constante do balango do ano anterior ao da assungio da obrigacho,
enfim, praticar tudo o que necessirio for para o cabal desempenho deste
maudato, vedado o substabelecimento, exceto para representagiio em juizo,
(LAVRADA SOB MINUTA APRESENTADA) ~srmnmnimssnmnnsmnsminiorininsess
D L AR A G O T oy o A . 5 P U P
Disseram os representantes da outorgante/outorgada, sob as penas da lei, que
estdo em pleno vigor as cldusutas de administragio contidas nos instrumentos
LG D . 0y N e N Ay N N SN i
Declara  a outorgante que os dados relativos & sua qualificagiio e dos
outorgados, e bem assim os elementos referentes & identificacio ¢ descricio do
objeto do mandato, foram fornecidos e conferidos por ela, outorganie, que se
responsabiliza, civil e criminalmente, pela veracidade, corregéio e exatidio das
NEOTMAGEES PIESIAAs, iy s ey st iy NN Pttt
Assim o disse e pedin & laviatura deste ato que, apds lido em voz alta 4
comparecente, achou conforme, aceita ¢ assina. O presente ato fol atendido
pela preposta LAIZA TAIS ESCARBAN AMARAL | que também subscreve
esta escritura, De tudo dou 1€, Eu, NATALIA BORBA CAMPOS DA SILVA,
TABELIA SUBSTITUTA, mandei lavrar a presente ¢ subscrevo.
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instituicao Evangélica de Novo Hamburgo
Pindorama - Oswaldo Cruz - Fundagéo Evangélica

N Y

- Ll e
RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE o
[ovmed
DIRETORIA - GESTAO 2024/2026 =
o
o RG e Orgao Contato S
NOME COMPLETO Cargo na Diretoria Expedidor CPF Enderego fone e email
Rua S&o Francisco de Paula, 175 ﬁ%me%%hom_%ooa.E
Luis Artur Roennau Presidente 8057370895-SSP/RS | 665.655.450-49 |Bairro Boa Vista .

93410-330 - Novo Hamburgo — RS

Cel: 999825972

André Luis Momberger

1° Vice-Presidente de
Administragdo e Financas

1027342615-SJS/RS

436.981.580-00

R. Raimundo Correa, 609 Ap.53
B.Operario
83315-180-Novo Hamburgo-RS

momberger@focusinvestimento
s.com

Tetl: 3065-1488

Cel: 99987-9466

Afonso Licorio Fréhlich

2° Vice-Presidente de
Administrac@o e Financas

4000884363-SSP/RS

255.272.310-15

Rua Almirante Barroso, 201
Bairro Centro
93510-290 — Novo Hamburgo - RS

afonso.frohlich@afréhlich.adv.br
Cel: 999781081

Silvio Paulo Klein

1° Vice-Presidente de
Patrimdnio

4004442689- SJS/RS

191.776.740-49

Rua Pedro Alvares Cabral, 933,
Ap. 804,
93310-330 - Novo Hamburgo — RS

silvioklein@terra.com.br
Cel: 882065296

Valdir lvan Laux

2° Vice-Presidente de
Patrimoénio

9010522663-SSP/RS

214.234.740-15

Rua 5 de Abril, 269 Ap.701
B.Centra
93310-085 ~ Novo Hamburgo-RS

valdir@budgetinvestimentos.co
m.br

Cel:991224567

Jacson Drews

1° Vice-Presidente de
Ensino e Relagbes
Comunitarias

2009975828SSP/RS

581.766.080-68

Av.Dr, Mauricio Cardoso,
1429/1401

Bairro Hamburgo Velho

93510-335 — Novo Hamburgo — RS

jacson@carburgo.com.br
Cel: 999730099

Ricardo Augusto Cassel

2° Vice-Presidente de
Ensinc e Relacbes
Comunitarias

5003113908-SSP/RS

641.823.710-20

Rua Paraguai, 185
Bairro Cidade Nova
93900-000 — lvoti — RS

casselricardo@gmail.com
Cel: 981246238

Marcos Sebastido
Baum

1° Vice-Presidente de
Assuntos Estratégicos

7006346774-SSP/IRS

160.896.770-00

Rua Forquetinha, 275
Bairro Jardim Maua
93548-210 - Novo Hamburgo - RS

mbaum@terra.com.br

Cel: 999188179
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Instituicado Evangélica de Novo Hamburgo

Pindorama - Oswaldo Cruz - Fundacio Evangélica

Gerson Schneider

2° Vice-Presidente de
Assuntos Estratégicos:

1018124411-SSP/RS

217.850.580-53

Av.Dr.Mauricio Cardoso, 1500
Ap. 1101

93548-515 — Novo Hamburgo-RS

gersonsch@hotmail.com
Cel. 981866441

Marlo Thurmann

R.Jo&o Anténio da Silveira, 426

i lothurmann
Vogais 2041645661-SSP/RS | 891.937.760-04 |Ap.301 B.Centro Jiar
Gongalves 93510-300-Novo Hamburgo-RS 981125981
-Joaquim Pedro Soares, 125
P.Tiago Felsch Winkel |Vogais 1083477396-SSP/RS | 823.857.180-49 | 5.Centro winkeltiago@grmail.om

93510-320— Novo Hamburgo- RS

Cel.988009407

Clarel Selbach

Conselho fiscal — titular

5004413343-SSP/RS

166.506.030-15

Rua itapiru, 40
Bairro Guarani
93520-260 - Novo Hamburgo - RS

iselbach@sinos.net
Cel: 999958841

Jairo Elenor Reinheimer

Conselho fiscal — titular

1031691908-SSP/RS

423.301.140-87

Rua 24 de Maio, 1430 Ap.303
Bairre Vila Rosa
93315-120 - Novo Hamburgo - RS

Jairo@)jairocontabitidade.com.br

Tel: 30351536
Cel.: 998073803

Nilci Maria Kollet Zirbes

Conselho fiscal ~ titular

8007636908-3SSP/RS

265.698.170-00

Av.1° de Marco, 877
B.Patria Nova
83320-105-Novo Hamburgo-RS

nz.contabil@terra.com.br
Cel.: 998547666

André Braun

Consetho fiscal-suplente

1067273274-SJS/RS

912.970.010-87

R.Lavras do Sul, 01 Ap.1201
B.Centro
93410-230 — Novo Hamburgo-RS

andrebraun@live.com
Cel: 999189611

Heitor Juares Bauer

Conselho fiscal-suplente

9016770415-SJS/RS

077.747.610-04

Rua Prudente de Moraes, 980
B.Imigrante
83700-000-Campo Bom-RS

hib@sinos.net
Cel: 999881026

Paulo Roberto Becker

Conselho fiscal-suplente

8004647205-SJS/RS

265.944,550-87

Rua Castro Alves, 96 Ap.1002
B.Rio Branco
9331 0-270-Novo Hamburgo-RS

Novo Hamburgo, \ mnw de

/

Assinatura do representante legal da entidade

Antdnio Ademar Guimaraes

CPF: 513.232.300-68
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Instituigdo Evangélica de Novo Hamburgo
Pindorama - Oswaldo Cruz - Fundagao Evangélica

DECLARACAO DE CUMPRIMENTO AO DISPOSTO NO INCISO XXXIII
DO Art.7°, CF DE 1988

DECLARAMOS para os devidos fins de direito, que a Organizacfio da Sociedade Civil,
IENH-Institui¢iio Evangélica de Novo Hamburgo cumpre o Inciso XXXIIL, do Art.7° da CF de
1988, que proibe o trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito ¢ de qualquer
trabalho a menores de dezesseis anos, salvo na condigfio de aprendiz, a partir de quatorze anos.

Novo Hamburgo, ’f ] de g){{iw 47 de2026

J
Assinatura do fepre
Antbnio Ademar Guirmarées

CPF: 513.232.300-68
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Instituigao Evangélica de Novo Hamburgo
Pindorama - Oswaldo Cruz - Fundagéo Evangélica

DECLARACAO NEGATIVA DE DOACAO ELEITORAL

DECLARAMOS para os devidos fins de direito, que a Organizagio da Sociedade Civil,
IENH-Institui¢dio Evangélica de Nove Hamburgo nfo efetuou doagfio em dinheiro, ou bem
estiméavel em dinheiro, para partido politico ou campanha eleitoral de candidato a cargo eletivo,
por 4 (quatro) anos, contados da data de doag#o.

Novo Hamburgo, / D de f‘@{/{@ A de 2026

Assinatura do représentante Ieg?xfa entidade
Anténio Ademar Guimaries
CPF: 513.232.300-68
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: INSTITUICAO EVANGELICA DE NOVO HAMBURGO
CNPJ: 91.680.363/0001-70

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
n&o constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federai do Brasil (RFB) e a inscrigbes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto &
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN),

Esta certidao & vélida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgéos e fundos pliblicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do
sujeito passivo no &mbito da RFB & da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Gnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991,

A aceitagdo desta certido esta condicionada & verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http:/iwww.pgfn.gov.br>,

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 15:21:32 do dia 05/09/2025 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 04/03/2026,

Cédigo de controle da certiddo: 7F30.CC2A.488B.ACF2

Qualguer rasura ou emenda invalidara este documento,

000040
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: ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL é) - . 0

SECRETARIA DA FAZENDA
% vvz  RECEITA ESTADUAL
S
Nome: INSTITUICAO EVANGELICA DE NOVO HAMBURGO

CNPJ base: 91.680.363/

Obs.: A presente certiddo é vélida para toda a empresa, representada pelo CNPJ base composto pelos 8 primeiros digitos. Todos
os estabelecimentos da empresa foram avaliados na pesquisa de regularidade fiscal,

Certificamos que, aos 29 dias do més de DEZEMBRO do ano de 2025, revendo os bancos de dados da Secretaria
da Fazenda do Estado do Rie Grande Sul, néo elidido o direito de a Fazenda proceder a posteriores verificagdes e, a
qualquer tempo, vir a cobrar crédito apurado, o titular do CNPJ base acima se enquadra na seguinte situacio:

CERTIDAO NEGATIVA

Coenslitui-se esta certiddo em meio de prova de existdncla ou ndo, em nome do interessado, de débitos ou
pendéncias relacionados na Instrugdo Normativa DRP n® 45/98, Titulo IV, Capitulo V, 1.1,

Débitos protestados e posteriormente regularizados perante a Receita Estadual do Rio Grande do Sul ndo impedem
a emisséo de “Certidao Negativa”, porém, caso ndo sejam pagas as taxas carioriais, o débito permanece protestado
pelo cartério, podendo ser a causa de restrigbes em entidades de protegdo ao crédito. Nesses casos, regularize as

taxas diretamente no cartério.

Esta certiddo NAO comprova a quitaggo:
a) de tributos devidos mensalmente e declarados na Declaracdo Anual de Simples Nacional (DASN) e no Programa
Gerador do Documento de Arrecadagdo do Simples Nacional (PGDAS-D) pelos contribuintes optantes pelo Simples

Nacional;
b) de ITCD e de ITBI {nas hipdteses em que este imposto seja de competéncia estadual - Lei n° 7.608/81) em

procedimentos judiciais e extrajudiciais de inventdrio, arrolamento, separagéo, divércio, dissolugdo de unidio estavel
ou partilha de bens.

Esta certidao é valida até 26/2/2026.
Certidéo expedida gratultamente e com base na IN/DRP n® 45/98, Titulo IV, Capitulo V.

A autenticidade deste documento deverd ser confirmada em
hitps:/iwww.sefaz.rs.qov.br/SAT/CertidaoSitFiscalConsulta.aspx
com o preenchimento apenas dos dois campos a seguir:

Certidéo n®: 38818488
Autenticagéo: 49239160

O




MUNICIPIO DE NOVO HAMBURGO
NOVO HAMBURGO ~ CAPITAL NACTONAL DO CALCADO

ESTADO RIO GRANDE DO SUL
Secretaria Municipal da Fazenda — SEMFAZ

S

e

Namero Validade
!85936/2025 I 26/01/2026 ]

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITO MUNICIPAL

Nome: INSTITUICAO EVANGELICA DE NOVO HAMBURGO- IENH
CNPJ/CPF:  91,680.363/0001-70

CERTIFICO que, inexistemn débitos, relativos a créditos administrados pelo Municipio de Novo
Hamburgo, impeditivos da expedicio desta certiddo, ressalvado o direito de a Fazenda Municipal
cobrar e inscrever em divida ativa quaisquer importdncias de responsabilidade do sujeito passivo
acima identificado que vierem a ser apuradas e consideradas devidas.

No caso de Pessoas Juridicas, a presente certiddo é valida para o estabelecimento Matriz e Filiais,
representada pelo CNPJ base composto pelos 8 primeiros digitos, considerando a situagiio fiscal
perante o Municipio.

Esta certiddo NAQ inclui:

-Débitos de servigos prestados pela COMUSA - Servigos de Agua e Esgoto de Novo Hamburgo,
-Débitos do SIMPLES NACIONAL, administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil —
RFB e pela Procuradoria Geral da Fazenda Nacional — PGFN, os quais deveriio ser consultados por
meio da Certiddio de Débitos dos referidos érgios.

Débitos protestados e posteriormente regularizados perante o Municipio de Novo Hamburgo, ndo
impedem a emissfio de Certiddo Negativa, porém, caso nfio sejam pagas as taxas cartoriais
(emolumentos), o débito permanece protestado pelo cartério, podendo ser a causa de restrigies em
entidades de prote¢fio ao crédito. Nesses casos, regularize os emolumentos diretamente no cartério,

Débitos gjuizados e posteriormente regularizados perante o Municipio de Novo Hamburgo, ndo
impedem & emissdo de Certidio Negativa, porém, caso néio sejam pagas as custas judiciais, o(s)
processo(s) permanece(m) ajuizado(s) na Justica Estadual e/ou Federal, podendo ser a causa de
restrigOes, Nesses casos, regularize as custas diretamente no Férum — Vara da Fazenda Piblica,

A verificagio da autenticidade deste documento poderd ser conferida em:
https:/inovohamburgo.atende.net/autoatendimento/servicosfautenticidade-de-certidao-negativa-de-debitos

- [

oIyt
Autenticidade;
WGT211201-0060-HMHZIFZMRUBAZM-9

Nove Hamburgo, 25 de novembro de 2025

Centro Administrative Leopoldo Petry ~ Rua Guia Lopes, n® 4201, Bairro Canudos -- 93548-013
Nove Hamburgo - RS - Telefone (51) 3097-9400
wawr.novehamburgo.rs gov,br
“Contribua com o Funde Municipal da Crianga e Adolescents” “Doe Sangue, Doe Orgéios, Doe Medula Ossea, SALVE UMA
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Data: 23/12/2025 14h22min
Numero —-—— Validade

12730 23103/202;]

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO BOM
Estado do Rio Grande do Sul
Secretaria Municipal de Finangas

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS

1

Nome / Razédo Social

;. ™y
INSTITUICAO EVANGELICA DE NOVO HAMBURGO  CNPJ; 91680363000170 J
Aviso
—
Sem débitos pendentes até a presente data.
\. J
— Comprovagao Junto & Finalidade
PREFEITURA DE CAMPO BOM EDITAL ]
N
Mensagem N

r—CERTIF ICO, para os devidos fins, que inexistem débitos ragistrados em nome do sujeito passivo acima identificado, relativos a
créditos tributédrios ou néo tributdrios administrados pela Prefeilura Municipal de Campo Bom, que impegam a expedigdo desta
certidio, ressalvado o direito da Fazenda Plblica Municipal de langar, cobrar e inscrever em divida ativa quaisquer valores que,
posteriormente, venham a ser apurados como devidos, nos termos da lagislagdo vigente,

Esta certidio NAO abrange:

Débitos vinculados ao Regime do Simples Nacional, cuja administragao compete & Socretaria da Recoita Federal do Brasil (RFB}e
4 Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), devendo a respecliva certiddo ser obfida diretamente junto aos referidos
orgios federais.

Observagées adicionals:

- Débitos que tenham sido objeto de protesto em cartério e posteriormente regularizados junto ao Municipio de Campe Bom ndo
impedem a emiss&o da presente Certidio Negativa. No entanto, o ndo pagamento dos emolumentos cartorarios poderd manter o
pratesto ativo no cartério competente, sendo passivel de gerar restricbes em entidades de protegéo ao crédito. Nessas hipéteses,
recomenda-se a regularizagio diretaments no respectivo cartério.

Débitos ajuizados e posteriormente regularizados perante o Municipio de Campo Bom também n3o impedem a emiss&o desta
cartidao, contudo, o ndo pagamento das cuslas processuals podera manter os processos judiciais em tramitagao perante o Poder
Judiciario, pedendo implicar ein restrigdes junto a institvigGes de andlise de crédito, Eventual regularizacfo deve ser roalizada junto
ao Férum da Comarca de Campo Rom — Vara da Fazenda Piblica.

Esla certiddo é valida por 90 {noventa) dias contados da data de sua emiss&o, o destina-se exclusivamente & comprovagéo de
regularidade fiscal perante a Fazenda Piblica Municipal de Campo Bom.

Cédigo de Controle
CW773NLGFQ3MXKW1

A validade do documento pode ser consuitada no sile da prefeitura por meio do ¢ddigo de controle Informado. -
https:/fiwww.campobom.rs.gov.br/ fifi .

Campo Bom (RS), 23 de Dezembro de 2025

Ruz Independéncla, 600 - Centro 9 0 D 0 4 3

Campo Bom (RS} - CEP: 93700000 - Fone 5135538600
Pagina 1 de 1




Voliar fraprimir
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CAIXA ECONONICA FEDERAL

Certificado de Regularidade de FGTS - CRF

Inscrigdo: 91.680,363/0001-70
Razdo Soclal: INSTITUICAC EVANGELECA DE NOVO HAMBURGO
Enderego: R FREDERICO MENTZ 526 / VILA NOVA / KOVO HAMBURGO / RS f 93525-360

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribui¢do que Ihe confere o Art, 7, da Lel 8.036, de 11 de maio de
1990, certifica gue, nesta data, a empresa aclma identificada encontra-se em situacio regular perante ¢
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de quaisquer débitos referentes a
contribuigdes efou encargos devidos, decorrentes das obrigacBes com ¢ FGTS.

Valldade:07/01/2026 a 05/02/2026

Certificagdio Namero: 2026010703500582526273
Informagéo obtlda em 15/01/2026 16:45:12

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lej esta condicionada a verificacdo de
autenticidade no site da Caixa: www.caixa.gov.br
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: INSTITUICAO EVANGELICA DE NOVO HAMBURGO (MATRIZ E FILIAIS)
CNPJ: 91,680.363/0001-70

Certiddo n°: 62876736/2025

Expedicdo: 21/10/2025, as 08:34:44

Validade: 19/04/2026 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicgdo,

Certifica-se gque INSTITUICAC EVANGELICA DE NOVO HAMBURGO (MATRIZ E
FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 91.680.363/0001-70, NAO CONSTA
como inadimplente no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.
Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacdo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo s3o de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho,

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacgio
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitagdo desta certidfdo condiciona-se a verificagso de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificagdio das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto &s obrigac®es
estabelecidas em sentenga condenatdéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honordrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério Piblico do
Trabalho, Comigsdo de Conciliagdo Prévia ou demais titulos que, por
disposigdo legal, contiver forga executiva.

s

\._/f‘
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Dividas e sugestfes: cndtotst.jus.br
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Instituicdo Evangélica de Novo Hamburgo
Pindorama - Oswaldo Cruz - Fundagao Evangélica

DECLARACAO ATENDIMENTO A LEI FEDERAL N° 12.527/2011

DECLARAMOS para os devidos fins de direito, que a Organizagfio da Sociedade Civil,
IENH-Instituigiio Evangélica de Novo Hamburgo est4 ciente do cumprimento da Lei Federal n®
12.527/2011 - Lei de Acesso a Informac#o.

Novo Hamburgo, ’f{) de ;/ﬂ{{g’,/w de 2026

—— —,

Assmaturado repﬁ’dgént Iy/le/gat da entidade
/antonlo Ademar Guimaraes
CPF: 513.232.300-68
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