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Instituicdo Evangélica de Novo Hamburgo

Pindorama - Oswaldo Cruz - Fundacao Evangélica

ANEXO 1lI

PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS

1.1 DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

Razao Social:

ENH-Instituicdo Evangélica de Novo Hamburgo

CNPJ:
91.680.363/0001-70

Endereco:

Rua Frederico Mentz, 526

Cidade: Bairro: WLF CEP.
Novo Hamburgo Hamburgo Velho RS 93525-360
Telefone: Celular:

(51) 3594 3022

E-Mail: Site:

enh@ienh.com.br www.ienh.com.br

nscricao(des):

Registro(s) e | No. CMAS:

047

No. CMDCA: No. COMPEDE|No. COMUPI

Representante Legal:
Anténio Ademar Guimaraes

CPF:
513.232.300-68

(51) 3594 3022

RG: Orgao Expedidor:
1044980629 SSP
Telefone: E-mail:

antonio@ienh.com.br

Endereco:

Rua Frederico Mentz, 526

Cidade/UF: Bairro: CEP;
Novo Hamburgo/RS Hamburgo Velho 93525-360

Inicio: 01/06/2024

Periodo de mandato da Diretoria

31/05/2026

Fim do mandato:

1.2 DADOS BANCARIOS:




Numero da Conta Corrente: |Agéncia: Banco: Caixa Econémica Federal
577509019-1 Op 1292 4152

Numero da Conta Poupanca: |Agéncia: Banco:

1.3 APRESENTACAO E HISTORICO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL
(OPCIONAL)

A INSTITUICAO EVANGELICA DE NOVO HAMBURGO - IENH é uma entidade
comunitaria, mantenedora do Centro Sinodal de Ensino Médio de Novo Hamburgo e da
Faculdade Novo Hamburgo, com sede na Rua Frederico Mentz, 526, Novo Hamburgo.

A Instituicdo Evangélica de Novo Hamburgo atende em trés Unidades de Ensino,
localizadas na cidade de Novo Hamburgo:

a) Unidade Pindorama - com endereco na Rua Frederico Mentz, n° 71, bairro Hamburgo
Velho, Novo Hamburgo - fundada em 1832;
~ b) Unidade Oswaldo Cruz — com enderego na Rua Bento Gongalves, n° 2391, bairrg
Centro, Novo Hamburgo, fundada em 1896;

c) Unidade Fundagdo Evangélica — com enderegco na Rua Frederico Mentz, n°® 526,
bairro Hamburgo Velho, Novo Hamburgo, fundada em 1886.

A area de atuacgdo da Instituigdo compreende Educacgéo Infantil (a partir dos dois (2)
anos), Ensino Fundamental, Ensino Médio, Cursos Técnicos, (pds-Ensino Médio), Ensino
Superior e Pés-Graduacéo.

Missdo: Promover educacdo de qualidade através da construcdo, producéo e
socializagao do saber, com base nos principios cristaos, para atuar numa sociedade em
transformacao.

Valores: Etica, Solidariedade, Comprometimento, Qualidade, Referencial Luterano,
Responsabilidade Socioambiental com Respeito as diferencas.

A Instituicdo inspirada nos principios cristdos de solidariedade e nos ideais de
igualdade e liberdade e, de acordo com a orientagdo da Igreja Evangélica de Confissdo
Luterana no Brasil, tem por finalidade:

| - Oferecer e desenvolver o ensino em seus varios niveis, conforme legislacéo vigente;

Il - Promover a protegéo da familia, da infancia e da adolescéncia;

[l - Promover a qualificag@o e requalificacao das pessoas, com vistas a inclus&o social
e a insergéo no mercado de trabalho;

IV- Promover o desenvolvimento de projetos sociais, culturais, artisticos, esportivos e
de educagdo ambiental como instrumento de promocao das potencialidades da clientela-
alvo da Entidade;

'V - Possibilitar o ensino a alunos carentes, concedendo-lhes bolsas de estudos
integrais e parciais;

VI - Desenvolver cursos, oficinas e atividades educacional, cultural, cientifica, com o
foco na geracéo de oportunidades empreendedoras e inovadoras;

VIl - Promover a formacéo de atletas, inclusive organizando equipes de competicao
esportiva;

VIl — Realizar eventos esportivos, culturais, lazer e de promogao da satde que tenham
por objetivo a promogéo do esporte;

IX — Realizar atividades socioassistenciais, educacionais, culturais e ambientais, que
objetivem a inclusdo social por meio de agbes voltadas a pratica de direitos e deveres da
cidadania como estimulo a educagdo e a saude, inclusive com uso de tecnologias digitais
e assistivas, com métodos que contemplem criangas, adolescentes, adultos e idosos.

X — Realizar a coordenacgéo, gestéo, fomento e execugao de atividades relacionadas

a pesquisa cientifica, tecnolégica e a inovagéo. Isso inclui a realizagdo de pesquisa
basica ou aplicada de carater cientifico ou tecnolégico, bem como o desenvolvimento




de novos produtos, servigos ou processos. Tais atividades séo parte integrante dos
objetivos sociais e da missdo institucional da entidade, visando contribuir
significativamente para o avango da ciéncia, tecnologia e inovacdo no ambito nacional
e internacional.

XI - Trabalhar a Educagdo Ambiental e a Educagdo para a Sustentabilidade como
formas de sensibilizar e conscientizar os estudantes a se tornarem cidadaos
responsaveis do seu papel em praticas ambientais interdisciplinares, que visem o
engajamento com a comunidade.

2 - EXPERIENCIA, DIAGNOSTICO SOCIOTERRITORIAL E JUSTIFICATIVA:

2.1 EXPERIENCIA PREVIA

A Instituicdo Evangélica de Novo Hamburgo (IENH) atua na Educacio Basica ha
mais de 193 anos, atendendo estudantes de diversas regides do estado. Com um
histdrico solido de cooperagéo técnica, a Instituicdo ja executou projetos relevantes
junto ao Ministério da Educagao, como o "Escola de Fabrica", realizado nos municipios
de Novo Hamburgo, Dois Irmaos e Nova Petropolis.

Em ambito estadual, destacam-se as parcerias com as Secretarias da Educacéo e da
Fazenda, além do projeto de "Formagéo de Consumidores Conscientes" em conjuntg
com o Procon-RS, que qualificou alunos da rede estadual no Vale do Rio dos Sinos. No
cenario municipal, a IENH mantém uma parceria de mais de 25 anos com a Prefeitura
de Novo Hamburgo nas areas de Educagéo e Esportes.

Atualmente, a Instituicdo € responsavel pela gestdo de trés Escolas de Educacag
Infantil via Termo de Colaboragéo, contando com uma equipe de 135 profissionais que
atendem cerca de 520 alunos (0 a 5 anos). Além disso, desde 2018, administra o
Programa de Educacao Integral em 51 escolas municipais de Ensino Fundamental.
Este projeto envolve 62 profissionais e atende aproximadamente 4.000 alunos no
contraturno escolar, com oficinas que abrangem:

« Linguagens e Cultura: Lingua Portuguesa (RPG, dramatizagdo), musica, danca,
teatro, fotografia e capoeira.

« Raciocinio e Tecnologia: Matematica (xadrez e educagdo financeiraffiscal) e
Tecnologia Educacional (robética, Scratch e audiovisual).

» Corpo e Movimento: Esportes, lutas e psicomotricidade.

» Sustentabilidade e Valores: Educagdo Ambiental (horta e reciclagem) e Cultura da
Paz (direitos humanos e tolerancia).

2.2 DESCRICAO DA REALIDADE

\J



A realidade social na qual este Plano de Trabalho se insere € marcada pela
necessidade de ampliacdo do tempo de permanéncia de criangas e adolescentes no
ambiente escolar no municipio de Campo Bom. O cenario local apresenta desafios
socioeconémicos que demandam intervengdes integradas entre o poder publico e a
sociedade civil, conforme detalhado nos pontos abaixo:

2.2.1. Vulnerabilidade e Exposi¢cao a Riscos Sociais Uma parcela significativa dos
alunos da rede publica municipal reside em regides com indices de vulnerabilidade
social. A auséncia de atividades estruturadas no turno inverso ao das aulas regulares
expbe esse publico a situagdes de risco, como o 6cio ocioso, a vulnerabilidade &
violéncia urbana e a falta de supervisdo adequada, uma vez que grande parte dos
responsaveis legais esta inserida no mercado de trabalho em regime integral.

2.2..2 Necessidade de Qualificagdo do Desempenho Escolar Dados do cenario
educacional local indicam a necessidade de reforgo em competéncias fundamentais,
como letramento, raciocinio légico e educacado digital. A caréncia de espacos que
promovam a cultura, a tecnologia e o esporte de forma pedagégica limita o
desenvolvimento integral dos estudantes, impactando diretamente o rendimento
escolar e a formacgéao para a cidadania.

2.2.3. O Papel da Educacgao Integral como Agente Transformador A realidade a ser
alterada através deste plano foca na superagéo da fragmentacdo do conhecimento.
Busca-se substituir o modelo de atendimento assistencialista por uma proposta de
Educacao Integral, que utilize o contraturno para oferecer oficinas de robdtica,
sustentabilidade, cultura da paz e esportes. O nexo entre a realidade e as atividades
previstas reside na utilizacdo dessas ferramentas como instrumentos de incluséo social,
reducdo da evasado escolar e desenvolvimento de habilidades socioemocionais (soft
skills), preparando o jovem para os desafios contemporéneos.

2.2.4. Demanda por Articulagdo Comunitaria O municipio de Campo Bom possui
uma malha escolar representativa que exige parcerias técnicas qualificadas para a
gestdo de recursos e profissionais. A caréncia de programas estruturados de lazer €
educagcdo complementar nas periferias justifica a agdo do Municipio por meio de
Termos de Colaboragdo, garantindo que o direito a educacgédo integral seja efetivado
com qualidade técnica e alcance social.

2.3 JUSTIFICATIVA:

A celebragao desta parceria justifica-se pela convergéncia entre a notéria capacidade
técnica da Instituicido Evangélica de Novo Hamburgo (IENH) e a necessidade
premente de qualificagdo das politicas publicas de Escola em Tempo Integral no
municipio de Campo Bom. A proposta fundamenta-se nos seguintes pilares de
transformacao:

2.3.1. Expertise Institucional e Eficiéncia na Gestao Com uma trajetdria de mais
de 193 anos dedicados a Educagao Basica, Ensino Técnico, Jovem Aprendiz , Ensino
Superior e Pés graduacéo, e ainda com uma vasta experiéncia em convénios com as
esferas Federal, Estadual e Municipal, a IENH possui o suporte administrativo e
pedagogico necessario para gerir complexas estruturas de atendimento. A parceria
garante a aplicacéo eficiente dos recursos publicos, assegurando que o atendimento




dos 583 alunos da EMEF Centro de Educacao Integral — CEl e Complexo, recebam
uma coordenacgdo técnica especializada, capaz de manter o padrdo de qualidade
exigido pelo Programa Escola em Tempo Integral.

2.3.2. Impacto Social e Desenvolvimento Integral do Educando As metas
planejadas — que abrangem desde oficinas/ Macrocampos de Experiéncias
Matematicas, Linguagens e Educomunicagdo, Cultura Digital, Esporte, Saltde e
Qualidade de Vida, Cultura da Paz, Educacdo Ambiental e Desenvolvimento
Sustentavel — foram desenhadas para responder diretamente as lacunas da
realidade local. Ao oferecer atividades em Turno Integral o projeto retira o aluno da
situagcdo de ociosidade e risco social, substituindo-a por um ambiente de
aprendizagem multidisciplinar. Isso resulta na melhoria dos indices de frequéncia
escolar, na redugdo da evasio e no fortalecimento do vinculo do estudante com a
comunidade escolar.

2.3.3. Inovacéo Pedagégica como Ferramenta de Transformagéo A introdugéo de
atividades como Robética, Midias, Danga Contemporanea, Ginastica, Natacéo,
Iniciacéo Cientifica entre outras, n&o visa apenas o entretenimento, mas o
desenvolvimento de competéncias cognitivas e socioemocionais essenciais
(resolugdo de problemas, pensamento critico e ética). Essas acdes alteram a
realidade local ao preparar jovens para os desafios do século XXI, promovendo uma
formagéo que vai além da sala de aula tradicional e impacta positivamente o
desenvolvimento econémico e social das familias atendidas.

2.3.4. Promocéao da Cultura da Paz Em um cenario de vulnerabilidade urbana, a
justificativa para esta parceria reside também na capacidade de disseminar valores
de tolerancia e respeito aos direitos humanos. Através das oficinas transversais, a
parceria institui um espaco de convivéncia harménica para o desenvolvimento da
Escola civico-cidaddo, contribuindo para a redugdo da violéncia escolar e
comunitaria, formando cidaddos mais conscientes, participativos e comprometidos
com a sustentabilidade e a responsabilidade fiscal.




3. DESCRICAO DA ATIVIDADE/PROJETO.

3.1 OBJETO DA PARCERIA

O presente Termo de Colaboragdo tem por objeto o aprimoramento e a execugao
do Programa Escola em Tempo Integral no municipio de Campo Bom, por meio da
mutua cooperagéo entre o Poder Publico Municipal e a IENH.
Esta parceria visa a implementacéo de acées educacionais, esportivas, culturais e
tecnolégicas em turno Integral, destinadas aos 583 alunos do sexto ao nono ano, da
EMEF Centro de Educag&o Integrada — CEl e Complexo, da rede publica municipal.
A execug&o deste objeto esta estritamente vinculada a Politica Publica Municipal de
Educacéo, buscando a formagéo integral do educando através de oficinas
transversais que promovem o desenvolvimento cognitivo, social e fisico, garantindo a
permanéncia do aluno em ambiente educativo seguro e qualificado, em consonancia
com as diretrizes do Plano Municipal de Educacéo e da Base Nacional Comum
Curricular (BNCC).

3.2 - PUBLICO ALVO:

O projeto direciona seus esforcos e recursos a um contingente de 583 alunos,
regularmente matriculados do 6° ao 9° Ano do Ensino Fundamental da rede publica
municipal de Campo Bom. Este grupo apresenta um perfil homogéneo quanto a etapa
de desenvolvimento, mas diverso em suas vulnerabilidades socioeconémicas,
caracterizando-se pelos seguintes elementos:

3.2.1. Perfil Etario e de Desenvolvimento O publico & composto por adolescentes,
majoritariamente na faixa etaria entre 10 e 16 anos. Esta fase é marcada por
profundas transformagdes biopsicossociais, que demandam estratégias pedagogicas
diferenciadas para o fortalecimento da identidade, da autonomia e do pensamento
critico.

3.2.3. Perfil Socioeconémico e Vulnerabilidade Os beneficiarios sdo alunos
residentes em areas de vulnerabilidade social do municipio, onde o acesso a
equipamentos culturais, tecnolégicos e de lazer é restrito. O perfil compreende jovens
cujos nucleos familiares necessitam do suporte da escola integral para garantir a
seguranca alimentar, a prote¢éo social no turno inverso ao escolar e a ampliagao do
repertorio cultural.

3.2.4. Necessidades Educacionais e Comportamentais O grupo apresenta
necessidade de reforgo em competéncias transversais, como o raciocinio l6gico-
matematico e o letramento, além de demandar espagos para o desenvolvimento de
habilidades socioemocionais. Sendo estudantes da segunda etapa do Ensino
Fundamental (Anos Finais), estdo em fase de transigao para o Ensino Médio e para a
futura insergdo no mercado de trabalho, o que justifica o foco em oficinas de
tecnologia (robdtica), cidadania (cultura da paz) e projetos de vida.

3.2.5. Critérios de Seleg¢io e Inclusdo O publico-alvo é definido pelo vinculo com a
Rede Publica Municipal, priorizando-se alunos que apresentem indicadores de
fragilidade no desempenho escolar, risco de evasao ou que pertencam a familias
acompanhadas pelos programas de assisténcia social do municipio.

3.3 BENEFICIARIO (META QUANTITATIVA)

O projeto tem como meta o atendimento de 583 alunos devidamente matriculados no
Programa Escola em Tempo Integral, abrangendo o publico dos Anos Finais do
Ensino Fundamental (6° ao 9° ano). As atividades serdo desenvolvidas junto 8 EMEF
Centro de Educagao Integrada (CEIl) e seu respectivo Complexo, consolidando a
oferta de educacao integral e o fortalecimento do vinculo escolar nesta unidade.




3.4 - PERIODO DE EXECUCAO

O projeto visa o atendimento dos alunos a partir do dia 02.02.2026 até 01 .02.2027 .(doze

meses).

4. OBJETIVOS, METAS E INDICADORES DE RESULTADO

4.1 OBJETIVOS GERAIS

Promover o desenvolvimento integral e a protegéo social de criancas e adolescentes
matriculados na rede publica municipal de Campo Bom, por meio da implementacao de
atividades pedagdgicas, culturais, esportivas e tecnolégicas em turno integral, visando
mitigar os riscos decorrentes da vulnerabilidade social e potencializar o rendimento
académico e a cidadania dos estudantes beneficiados.

4.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

Fomentar o desenvolvimento pedagégico e cognitivo: através de oficinas/macro
campos de Linguagens e Educomunicagao (escrita criativa e midias), Experiéncias
Matematicas (matematica criatva e Empreendedorismo), auxiliando na
alfabetizagéo e no raciocinio I6gico.

Promover a incluséo digital e o pensamento tecnolégico: por meio de oficinas
de Robotica Educacional, e Midias, preparando os estudantes para as demandas da
cultura digital.

Estimular o bem-estar fisico e a satide: garantindo a pratica regular de esportes,
lutas, dangas e atividades de ginastica, visando o desenvolvimento motor e a
disciplina.

Fortalecer a consciéncia ambiental e a sustentabilidade: desenvolvendo
praticas de horta escolar, reciclagem e revitalizagdo de espacos, sensibilizando os
alunos para o cuidado com o meio ambiente.

Consolidar a Cultura da Paz e o respeito aos Direitos Humanos: promovendo
praticas pedagogicas que incentivem a tolerancia, a no discriminagéo e a resolucao
pacifica de conflitos no ambiente escolar.

Garantir a permanéncia e a seguranga dos alunos: oferecendo um ambiente
educativo qualificado em Turno Integral, reduzindo a exposicéo a riscos sociais e
combatendo a evaséo escolar.

4.3 DESCRICAO DE METAS A SEREM ATINGIDAS

Para a viabilizacdo do projeto de Turno Integral, estabelecem-se metas
quantificaveis que permitem o monitoramento continuo da eficacia das acdes
propostas:




4.5 CRONOGRAMA DE EXECUCAO (META, ETAPA OU FASE)

META | ETAPA/FASE | ESPECIFICACAO | INDICADOR FiSICO | DURAGAO
UNIDADE | QUANT | INIiCIO TERMINO
01 Atender os 583 | Relatorios de CEl 01 Fev/2026 | Jan/27
alunos da matricula e listas de
EMEF CEl e presenca
Complexo.
02 Assegurar a Cronogramas de CEl 01 Fev/2026 | Jan/27
operacéo das atividades por
oficinas do unidade e relatérios
Programa de execucéo.
Escola em
Tempo Integral
na EMEF Centro
de Educacéo
Integrada — CEl
e Complexo.
03 Mobilizar 28 Registros de RH, CEl 01 Fev/2026 | Jan/27
profissionais folhas de presenca
para a e atas de formagéo
coordenacéo e continuada.
execucao das
oficinas
pedagogicas e
demais
atividades.
04 Manter indice Diarios de classe e CEl 01 Fev/2026 | Jan/27
minimo de 80% | relatérios do sistema
de assiduidade | de monitoramento.
dos alunos nas
oficinas.
05 Elaborar Protocolos de CEl 01 Fev/2026 | Jan/27
Relatério entrega do relatorio
Pedagogico a Secretaria de
Mensal Educacéo.

descrevendo e
registrando
com foto as
principais
atividades
previstas no
cronograma das
unidades
escolares.




5 — EQUIPE DO PROJETO

FORMAGAO
PROFISSIONAL

CARGO

NUMERO DE
PROFISSIONAIS

NATUREZA DO
VINCULO (CLT,
CONTRATO,
VOLUNTARIADO)

NUMERO DE
HORAS
SEMANAIS

TRABALHADAS

Engenharia  Civil, Pos-
Graduagéo Esp. em
Metodologia do Ens.
Superior,  Po6s-Graduagéo
Esp. em Gestéo
Empresarial, Mestrado em
Engenharia da Produgéo-

Qualidade na Educacéo.

Diretor Geral

CLT

44h

Pedagogia, com
Especializacao em
Supervisdo Escolar, Pos-
Graduacao Esp. em
Psicopedagogia.

Vice Diretora da
Educacgéo Basica

CLT

20h

Bacharel em Administracao
de Empresas, Poés-
Graduagéo Esp. em
Docéncia, Mestre em
Administracéo, Doutor em
Educacao

Coordenador de
Gestao

CLT

44h

Licenciada em Pedagogia,
Orientagao Educacional,
Po6s-Graduagéao em
Coordenacéo Pedagdgica e
Orientacéo

Coordenadora
Pedagogica

CLT

40

Bacharelado em
Administracéo, Secretariado
Escolar, Pés-Graduagéo
Esp. em Gestéo Escolar,
Formagé&o Pedagdgica de
Docentes.

Secretaria Escolar

CLT

40h

Bacharel em Ciéncias
Contabeis, Pés-Graduagéo
Especializagéo em
Controladoria

Contador

CLT

40h

Graduagéo em Direito, com
pos graduagao
Especializacdo em Gestéo
de Educacao Corporativa

Gestdo com
Pessoas

CLT

40h

Bacharel em Sistemas de
Informagéo, Pés Graduagao
em Cloud Computing-Area
de conhecimento: Ciéncias,
Matematica e Computacéo

Gerente Tl

CLT

40h

Graduacao em Psicologia
com énfase em Clinica
Ampliada e Politicas
Publicas-Atuacéao da
Psicologia em Emergéncias

Psicéloga Escolar

CLT

24h




e Desastres - Entendendo
e Acolhendo: Manejo
Comportamental com
Criancas Neurodivergentes
em Sala de Aula - -
Residéncia Inclusiva:
Autonomia, Cuidado em-
Liberdade e Inclus&o Social

Graduagéo: Pedagogia. Pés | Coordenador do q CLT 40h
graduacéo: Gestéo e Programa junto a
Organizagado da Escola com | escola

Enfase em Coordenagéo e
Orientacéo Escolar.

Graduacéo em Assessora do 1 CLT 20h
Pedagogia, Pos: Gestdo | Programa
escolar: Orientacéo e
Supervisao.

Estudante de Oficineiros 16 CLT 30h
Licenciatura(matriculado),
ou ter concluido o quarto
semestre.

Estudante de Oficineiros 2 CLT 40h
Licenciatura(matriculado),
ou ter concluido o quarto
semestre.

Estudante de Monitores 10 CLT 30h
Licenciatura(matriculado),
ou ter concluido o quarto
semestre.

6 — METODOLOGIA — AGOES

A execucao do projeto de Educagcdo em Tempo Integral sera dividida em etapas cronoldgicas e
operacionais, garantindo que o atendimento aos alunos ocorra de forma segura, pedagégica e
eficiente.

6.1. Etapas de Implantagao e Planejamento

1. Mobilizagao para participacao: Divulgacado do projeto junto a comunidade escolar e
preenchimento das vagas, priorizando alunos em situacéo de vulnerabilidade social.

2. Diagnéstico Inicial: Aplicacéo de avaliagdes diagnosticas para identificar o nivel de
aprendizagem e os interesses dos alunos em cada uma das oficinas ofertadas.

3. Formacgao de Equipe: Selecio e capacitagdo de monitores, oficineiros e equipe de ap0|Q
sobre as diretrizes do projeto, seguranca escolar, Inovagéo e criatividade. ( f\



6.2. Rotina Operacional (Execucgao Diaria)

O projeto seguira um roteiro fixo indicado pela diregéo geral da escola e equipe pedagdgica para
garantir a organizagdo e o bem-estar dos beneficiarios:

e Recepcéo e cuidado: Acolhimento dos alunos do Projeto da Escola de Tempo Integral sera
realizado em cada uma das atividades do dia dia escolar.
e Alimentagao Escolar: Oferecimento de refeigbes balanceadas (almoco e lanches), sob
superviséo da equipe de nutricdo da escola, garantindo a educacgéo alimentar.
» Momento de Estudo Orientado: Espaco para realizagéo de tarefas escolares e reforco
pedagogico em Lingua Portuguesa e Matematica, visando diminuir a defasagem escolar.
« Oficinas Tematicas (Rodizio): Execucio de atividades praticas divididas em eixos:
o Eixo Esportivo: Praticas coletivas, jogos e psicomotricidade.
o Eixo Cultural: Masica, artes visuais, teatro ou danca.
o Eixo Tecnolégico/Ambiental: Inclusao digital ou educagao sustentavel (hortas,
reciclagem).

6.3. Procedimentos de Gestido e Seguranga

e Controle de Frequéncia: Registro diario em sistema ou diario de classe. Em caso de 3
faltas consecutivas sem justificativa, a equipe de busca ativa entrard em contato com a
familia, seguindo orientagédo da equipe pedagdgica da escola.

« Integracdo Escola-Familia: Realizagdo de reunies para apresentacdo dos avangos dos
alunos e integragédo com o projeto pedagogico da escola regula a cada ciclo avaliativo.

« Logistica de Espacos: Utilizagdo otimizada das salas de aula, quadras e patios, garantindo
que as atividades de movimento e de concentragdo ocorram em ambientes adequados.

6.4. Sistematizacao das Agoes para Alcance de Metas

As agbes serdo coordenadas através de um Cronograma Mensal de Atividades. Cada oficina
tera um plano de trabalho vinculado aos resultados esperados. Mensalmente, a coordenacéo
realizara uma reuniéo de avaliagao para ajustar a metodologia caso as metas de engajamento ou
desempenho nao estejam sendo atingidas.

el
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8 - RESULTADOS ESPERADOS

Os resultados esperados com a implementacdo do Programa Escola em Tempo integral
buscam a transformacéo da realidade social e educativa dos alunos e suas familias,
conforme descrito abaixo:

1. Melhoria do Desempenho e Aproveitamento Escolar

e« Mudanga esperada: Elevagcado das notas e redugado da defasagem idade-série.
e Indicador: Aumento de 10% nas médias nas avaliagcdes periddicas em disciplinas
fundamentais (Portugués e Matematica) e reducéo das taxas de reprovagao.

2. Redugao da Evasao e do Absenteismo

o Mudanca esperada: Maior engajamento do aluno com o ambiente escolar,
tornando a escola um local de protecéo e interesse.
e Indicador: Manutencéo da taxa de frequéncia escolar acima de 85%.

3. Fortalecimento da Seguranca Alimentar

o Mudanga esperada: Garantia de nutricdo adequada aos alunos em situagao de
vulnerabilidade durante o periodo de permanéncia na escola.

o Indicador: Oferta diaria de refeicées balanceadas,seguindo as diretrizes
nutricionais do PNAE.

4. Reducgao da Vulnerabilidade Social e Exposi¢cao a Riscos

o Mudancga esperada: Retirada de criangas e adolescentes de situagdes de
ociosidade nas ruas no contraturno, prevenindo a exposi¢ao a violéncia e ao
trabalho infantil.

e Indicador: Monitoramento do numero de alunos residentes em areas de risco
social atendidos pelo projeto.

5. Desenvolvimento de Competéncias Socioemocionais e Culturais

o Mudanca esperada: Ampliagéo do repertério cultural, esportivo e social atraves
de oficinas de artes, esportes e tecnologia.

o Indicador: Relatérios de participagdo em eventos, mostras culturais e
competicdes esportivas Inter escritérios.

6. Apoio a Insergcdo de Responsaveis no Mercado de Trabalho

o Mudanga esperada: Proporcionar aos pais e responsaveis (especialmente
mulheres chefes de familia) a tranquilidade para cumprir jornadas integrais de
trabalho.

o Indicador: Pesquisa de satisfacdo com as familias demonstrando o impacto
positivo na renda familiar e na empregabilidade dos responsaveis.

[



9 - PARCERIAS

Obs.: Descrever se a entidade possui outras fontes de recurso com o tipo de parceria e se
é continuada

FONTES DE NATUREZA TIPO DE PARCERIA VALORES
RECURSOS DA | (governamental/ndo | PARCERIA CONTINUADA?
osC governamental) (financeira, DESDE
técnica, etc) QUANDO?
10 - ORCAMENTO (Resumo do investimento)
RUBRICAS VALOR DO PERCENTUAL VALOR DA PERCENTUAL DA
CONCEDENTE | DO CONTRAPARTIDA CONTRAPARTIDA
R$ CONCEDENTE R$ (Se houver) %
%
RH-Salarios 1.176.908,76 | 61,02
Encargos totais 729.681,24 37,83
Materiais Permanentes
Transporte/combustivel | 3.600,00 0,18
Alimentacao
Despesas com
manutencgao
Material de consumo 18.600,00 0,97
TOTAL 1.928.790,00 | 100

Valor da Proposta: R$1.928.790,00
Valor da contrapartida (se houver):
Valor solicitado ao concedente: R$1.928.790,00



11 — PRESTACAO DE CONTAS

PRESTACAO DE CONTAS devera ser encaminhada pela Organizacédo da Sociedade Civil a
Administracdo Municipal mensalmente, por meio do envio das seguintes informacées e
documentos:

| — Extratos bancarios mensais das contas especificas do ajuste firmado, em formato PDF;

Il — Prestacdo de Contas Mensal e documentagédo comprobatoria;

[l — Demonstrativo Integral das Despesas € Demonstrativo dos Vencimentos (formato CSV -
Comma-Separated Values).

Apds o recebimento dessas informagées e documentos, a Administragdo Municipal devera
elaborar Relatérios de Fiscalizagdo e Acompanhamento dos resultados atingidos na execugéo
do ajuste firmado, bem como encaminhar as informagées ao Tribunal de Contas do Estado do
Rio Grande do Sul, diretamente por meio do portal do TCE-RS (Moédulo Prestacdo de Contas
do Sistema LicitaCon Contratos), nos termos da Instrucdo Normativa n° 9/2025-TCE/RS.

Apés a apresentacdo da prestagdo de contas, constatada irregularidade ou omisséo, sera
concedido prazo para a entidade sanar irregularidades ou cumprir a obrigagdo, sem prejuizo
das demais medidas administrativas.

11 - DECLARACAO (ESTE ITEM NAO SE APLICA PARA ORGAOS GOVERNAMENTAIS)

Na qualidade de representante legal da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, declaro, para
fins de comprovagéo junto ao MUNICIPIO, para os efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste
qualquer débito ou situacdo de inadimpléncia com a Administragdo Publica Municipal ou
qualquer entidade da Administragdo Publica, que impeca a transferéncia de recursos oriundos
de dotagdes consignadas no orgamento do Municipio para aplicagdo na forma prevista e
determinada por este Plano de Trabalho.
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