Vo
E
p 7

g3
b
<

TR

=

MUNICIPIO DE CAMPO BOM
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL — BRASIL
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA — SME

PARECER TECNICO DE ANALISE DO PLANO DE TRABALHO
CHAMAMENTO PUBLICO 012/2025

L DADOS DA PARCERIA
OSC: Instituicdo Evangélica de Novo Hamburgo — IENH

TITULO DA PARCERIA: Programa Escola em Tempo Integral - Escola Civico-Cidadd no

Municipio de Campo Bom.
PERIODO DE EXECUCAO DA PARCERIA: 12 meses
PERIODO DE VIGENCIA DA PARCERIA: 02/02/2026 a 01/02/2027

RECURSO APLICADO: R$ 1.928.790,00 (um milhdo, novecentos e vinte e oito mil, setecentos

€ noventa reais)

RELATORIO

II. FUNDAMENTACAO

O presente parecer técnico tem por finalidade analisar o Plano de Trabalho apresentado pela

Institui¢do Evangélica de Novo Hamburgo — IENH, no ambito do Edital de Chamamento Publico n°

12/2025, Pr Administrativo n°1 2025, que trata da implementacao do Programa Escola
em Tempo Integral e também de uma “Escola Civico-Cidada” no Municipio de Campo Bom, em
conformidade com a legislacdo vigente, com as diretrizes do Programa Escola em Tempo Integral e
com os critérios de avaliacao estabelecidos no referido edital.

Uma escola Civico-cidada ¢ um modelo de ensino que une aprendizagem escolar com
formagdo em cidadania, valorizando disciplina, respeito, ética e responsabilidade, para formar
alunos conscientes de seus direitos e deveres.

A analise considera os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
eficiéncia e economicidade, bem como a aderéncia pedagdgica, técnica, operacional e financeira da

proposta.
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III. ANALISE DA CELEBRACAO DA PARCERIA

A -OBJETO

O objeto da parceria consiste na execu¢do do Programa Escola em Tempo Integral de
transformagao em uma Escola Civico-Cidada, visando o atendimento de 583 estudantes dos Anos
Finais do Ensino Fundamental (6° ao 9° ano), matriculados na EMEF Centro de Educacio
Integrada — CEI e Complexo, por meio da oferta de oficinas pedagogicas, culturais, esportivas,
tecnologicas e de acompanhamento socioeducativo, alinhadas as diretrizes do Plano Municipal de

Educacao e da Base Nacional Comum Curricular (BNCC).

O plano de trabalho protocolado pela Instituigdo Evangélica de Novo Hamburgo nao
apresenta o detalhamento dos profissionais conforme solicitado no item 2 do objeto e discriminado

no subitem 2.3 do edital n° 012/2025.

B - ANALISE DO PLANO DE TRABALHO

O Plano de Trabalho apresenta descricdo detalhada da realidade socioterritorial, evidenciando a
vulnerabilidade social de parte significativa do publico atendido, bem como a necessidade de
ampliacao do tempo de permanéncia dos estudantes no ambiente escolar.

As acdes propostas demonstram coeréncia com os objetivos do Programa Escola em Tempo
Integral, contemplando oficinas de linguagens, matematica, cultura digital, esportes, educacdo
ambiental, robdtica, danga, musica e praticas socioemocionais. As atividades sdo exequiveis, bem
estruturadas e acompanhadas de cronograma, metas, indicadores de resultado e metodologia de
monitoramento.

O prazo de execucdo ¢ compativel com as metas e etapas previstas, permitindo o

acompanhamento continuo ¢ a avalia¢ao sistematica dos resultados.
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C - ANALISE DA OSC

A Institui¢ao Evangélica de Novo Hamburgo — IENH possui ampla experiéncia na area
educacional, atuando ha décadas na Educacdo Bésica e em projetos educacionais em parceria com
o poder publico. A documentacdo apresentada comprova capacidade técnica, administrativa e
operacional para a execuc¢do da parceria, bem como regularidade juridica e fiscal.

A equipe técnica ¢ qualificada, multidisciplinar e adequada as agdes propostas,

contemplando profissionais das areas: administrativa, psicologica, tecnologica e de gestao.

Em andlise foi constatado a auséncia do detalhamento dos profissionais que atenderam a

parte pedagogica do projeto.

D - ANALISE DA PARCERIA

A parceria proposta demonstra alinhamento com as politicas publicas educacionais do
Municipio de Campo Bom, especialmente no que se refere a ampliagdo da jornada escolar, a
promog¢ao da equidade, a redugdo das vulnerabilidades sociais e ao fortalecimento do vinculo
escolar.

A proposta contribui para a melhoria do desempenho escolar, redugdo da evasao, ampliagao
das oportunidades educativas e promocdo do desenvolvimento integral dos estudantes,
valorizando disciplina, respeito, ética e responsabilidade, para formar alunos conscientes de seus

direitos e deveres.

E - ANALISE FINANCEIRA

O valor global da proposta ¢ de R$1.928.790,00, sendo compativel com os precos praticados

no mercado e proporcional as metas, etapas e ao nimero de estudantes atendidos.
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A maior parte dos recursos estd destinada a despesas com oficineiros/oficinas/monitores, o
que se justifica pela natureza das atividades pedagdgicas e socioeducativas. As demais rubricas
encontram-se devidamente discriminadas, com coeréncia entre custos e agdes previstas.

Nao foram identificadas inconsisténcias ou inadequacdes financeiras, ¢ sim a falta de

detalhamento dos profissionais da area pedagdgica que atuardo no projeto.

F - GESTOR DE PARCERIA E COMISSAO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO
A proposta prevé mecanismos de acompanhamento, monitoramento e prestacao de contas,
com relatérios periddicos, indicadores de desempenho e avaliagdo continua das agdes, em

consonancia com as exigéncias legais e administrativas.

IV. RESSALVA

Identificamos que o plano de Trabalho apresentado pela Instituicio Evangélica de Novo
Hamburgo, ndo apresenta o detalhamento do item- 5 da equipe técnica pedagogica do projeto
conforme plano de trabalho anexo III do edital.

A instituicao devera apresentar as adequacoes do item- 5 em conformidade com itens abaixo
do Edital de Chamamento Publico de n°12/2025:

Item- 2.3. A parceria compreendera, no minimo, a disponibilizagdo e gestdo dos seguintes
profissionais:

2.3.1. 10 (dez) monitores escolares civicos, com carga horaria de 30 (trinta) horas semanais;

2.3.2. 15 (quinze) oficineiros, com carga horaria de 30 (trinta) horas semanais;

2.3.3. 2 (dois) oficineiros, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais; e

2.3.4. 1 (um) coordenador civico-cidadado escolar, com carga horaria de 40 (quarenta) horas

Item- 3.5. Os profissionais a serem disponibilizados pela OSC, a fim de garantir a execugao
adequada do objeto, sdo os seguintes:

3.5. Cargo: Oficineiros

3.5.1. Requisito: Ser estudante de licenciatura (devidamente matriculado) e ter concluido o 4°
semestre ou licenciatura concluida, ou ter formacgao especifica na area dos macrocampos

(concluida) ou ter habilidades apropriadas (mediante comprovacgdo de experiéncia) nas acoes a
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serem desenvolvidas no Programa.
3.5.2. Carga Horaria: 40 horas semanais.
3.5.2.1. Quantidade: 2 vagas

3.5.3. Carga Horaria: 30 horas semanais.

3.5.3.1. Quantidade: 15 vagas

3.5 Cargo: Monitores civicos-escolares

3.5.1. Requisito: Estar cursando (devidamente matriculado) e ter concluido o 4° semestre do curso

até Dezembro de 2025 ou ter concluido graduacdo em curso de licenciatura ou curso de psicologia.

Em caso de substituicdo de monitor(a), o periodo de reposi¢ao devera ocorrer em até 5 cinco dias.
3.5.2. Carga Horaria: 30 horas semanais.

3.5.2.1. Quantidade: 10 vagas

3.5 Cargo: Coordenador Civico-escolar

3.5.1. Requisito: Formagao Superior em Pedagogia ou Licenciatura ou estar cursando
(devidamente matriculado), e ter alcangado 4° semestre do curso em Dezembro de 2025. Em caso
de substitui¢cao de coordenador(a), o periodo de reposicdo devera ocorrer em até 5 cinco dias.
3.5.2. Carga Horéria: 40 horas semanais.

3.5.2.1. Quantidade: 1 vagas

Item 8.1- da Carga Horaria conforme consta no do Plano de Trabalho da Secretaria de Educacdo e

Cultura

8.1 Carga Horaria O Programa prevé o atendimento em turno integral, com duracdo de nove horas
relogio por dia, em uma jornada semanal de cinco dias, durante o ano letivo. Para viabilizagdo do
Programa e a garantia do atendimento integral previsto para as criangas e estudantes, justifica-se a
necessidade de contratagdo de dez monitores civicos escolares com carga horaria de 30h, quinze
oficineiros com carga horaria de 30h e dois oficineiros com carga horaria de 40h e um coordenador

civico escolar com carga horaria de 40h, distribuidas conforme necessidade e/ou organizagao da

escola.
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V. CONCLUSAO

Diante da analise técnica realizada, conclui-se que o Plano de Trabalho apresentado pela
Instituicdo Evangélica de Novo Hamburgo — IENH esta aprovado com ressalva, a Instituicao devera
apresentar o plano de trabalho com suas adequagdes exigidas no item I'V- da Ressalva deste parecer

no prazo estabelecido no cronograma do edital.

De modo atender integralmente aos critérios estabelecidos no Edital de Chamamento
Publico n® 012/2025, apresentando consisténcia técnica, pedagogica, disciplinar, administrativa e

financeira.

Diante do exposto, opina-se favoravel pela celebracdo da parceria, considerando que a
proposta alcangou a pontuagdo de 97 pontos, mas necessita das adequagdes indicadas na ressalva,
para plena capacidade de execu¢do, alinhamentos das politicas publicas municipais, relevancia

social e educacional para o municipio de Campo Bom.

Campo Bom, 22 de janeiro de 2026

Comissao de Monitoramento e Avaliagdo das Parcerias
Portaria de n° 65.941/26
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