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MUNICIPIO DE CAMPO BOM

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL — BRASIL
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA - SMEC

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 012/2025

PROGRAMA ESCOLA EM TEMPO INTEGRAL
Processo Administrativo n2 17.835/2025

SELECAO PARA FIRMAR PARCERIA COM ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL VISANDO A
IMPLEMENTACAO DE ACOES EDUCACIONAIS, POR MEIO DE OFICINAS E ATIVIDADES
COMPLEMENTARES NA ESCOLA MUNICIPAL PARTICIPANTE DO “PROGRAMA ESCOLA EM TEMPO
INTEGRAL - ANOS FINAIS”, ATRAVES DA OFERTA DE OFICINAS DENTRO DA PERSPECTIVA DOS
MACROCAMPOS DESCRITOS NO PLANO DE TRABALHO ANEXO AO EDITAL.

1. APRESENTACAO E FUNDAMENTACAO LEGAL

1.1. O Municipio de Campo Bom/RS, por intermédio da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura -
SMEC, no uso de suas atribuigGes legais, torna publico o presente EDITAL DE CHAMAMENTO
PUBLICO, com fundamento nos artigos 23 a 29 da Lei Federal n? 13.019, de 31 de julho de 2014, e
nos artigos 12 a 17 do Decreto Municipal n? 6.369, de 03 de agosto de 2017, bem como demais
normas aplicaveis, para selecdo de Organizacdo da Sociedade Civil — OSC, sem fins lucrativos,
interessada em firmar parceria, em regime de multua cooperacdo, mediante TERMO DE
COLABORACAO, para execucdo de acdes educacionais no ambito do Programa Escola em Tempo

Integral — anos finais, nos termos deste Edital e de seus Anexos.

1.2. O presente Chamamento Publico tem por premissa fundamental a estrita observancia dos
principios da isonomia, da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da igualdade, da
publicidade, da probidade administrativa, da vinculagdo ao instrumento convocatério, do julgamento

objetivo e dos que |hes sdo correlatos, e sera regido, especialmente, pelas seguintes normas:
1.2.1. Constituicdo Federal, art. 37;
1.2.2. Lei Federal n2 9.394/1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional);
1.2.3. Lei Federal n2 13.019/2014;
1.2.4. Decreto Federal n2 8.726/2016; e

1.2.5. Decreto Municipal n® 6.369/2017.
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MUNICIPIO DE CAMPO BOM

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL — BRASIL
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA - SMEC

2. OBJETO

2.1. Constitui objeto do presente Chamamento Publico a sele¢do de Organizagdo da Sociedade Civil
para firmar parceria com o Municipio de Campo Bom, mediante TERMO DE COLABORAGAO, visando
a implementacdo de acdes educacionais na Escola Municipal de Ensino Fundamental CEl - Centro de
Educacdo Integrada, participante do Programa Escola em Tempo Integral — anos finais, por meio da
oferta de oficinas pedagdgicas e atividades complementares, bem como da execug¢do das despesas

necessarias ao cumprimento do objeto.

2.2. As oficinas e atividades complementares deverdo ser organizadas a partir dos macrocampos
educacionais definidos pela SMEC, os quais correspondem a eixos temadticos estruturantes que
orientam a organizac¢do curricular das a¢oes, adotando abordagem interdisciplinar e transversal, com
vistas a articulagdo entre areas do conhecimento e a promoc¢do do desenvolvimento integral dos

estudantes, em consonancia com o Projeto Politico-Pedagdgico da unidade escolar.

2.3. A parceria compreendera, no minimo, a disponibilizagdo e gestdo dos seguintes profissionais:
2.3.1. 10 (dez) monitores escolares civicos, com carga horaria de 30 (trinta) horas semanais;
2.3.2. 15 (quinze) oficineiros, com carga horaria de 30 (trinta) horas semanais;
2.3.3. 2 (dois) oficineiros, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais; e

2.3.4. 1 (um) coordenador civico-cidaddo escolar, com carga horaria de 40 (quarenta) horas

semanais.

3. DO PROGRAMA, DAS DIRETRIZES E DOS MACROCAMPOS

3.1. As acles objeto da parceria integram o Programa Escola em Tempo Integral, instituido no
ambito municipal, com jornada didria ampliada e foco no desenvolvimento integral dos estudantes

dos anos finais do Ensino Fundamental.

3.2. O Programa consiste no atendimento de criangas e estudantes da escola de Ensino Fundamental
Centro de Educacdo Integrada — CEl, da Rede Municipal de Ensino, no Complexo CEl, ou dentro do
espaco escolar em turno integral, com dura¢do de nove horas relégio por dia, com uma jornada

semanal de cinco dias. A Escola participante CEl, com vinte e uma turmas dos anos finais, tem
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL — BRASIL
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA - SMEC

previsdao de seis turmas para 6° ano, cinco turmas para 7° ano, cinco turmas para 8° ano e cinco

turmas para o0 9° ano.
3.3. A execugdo das atividades devera observar:
3.3.1. as diretrizes pedagdgicas da SMEC;
3.3.2. o Projeto Politico-Pedagdgico da escola; e
3.3.3. o Plano de Trabalho constante do Anexo Il deste Edital.

3.4. As oficinas deverdo ser organizadas a partir dos seguintes macrocampos, entre outros

correlatos:
3.4.1. Experiéncias Matematicas;
3.4.2. Linguagens e Educomunicagao;
3.4.3. Cultura Digital;
3.4.4. Esporte, Saude e Qualidade de Vida;
3.4.5. Cultura da Paz — Escola Civico-Cidad3;
3.4.6. Educagdo Ambiental e Desenvolvimento Sustentdvel;
3.4.7. Cultura e Artes.

3.5. Os profissionais a serem disponibilizados pela OSC, a fim de garantir a execu¢do adequada do

objeto, sdo os seguintes:
3.5. Cargo: Oficineiros

3.5.1. Requisito: Ser estudante de licenciatura (devidamente matriculado) e ter concluido o
4° semestre ou licenciatura concluida, ou ter formacao especifica na area dos macrocampos
(concluida) ou ter habilidades apropriadas (mediante comprovacgdo de experiéncia) nas acoes

a serem desenvolvidas no Programa.
3.5.2. Carga Horaria: 40 horas semanais.
3.5.2.1. Quantidade: 2 vagas

3.5.3. Carga Horaria: 30 horas semanais.

3.5.3.1. Quantidade: 15 vagas
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MUNICIPIO DE CAMPO BOM

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL — BRASIL
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA - SMEC

3.5 Cargo: Monitores civicos-escolares

3.5.1. Requisito: Estar cursando (devidamente matriculado) e ter concluido o 42 semestre do
curso até Dezembro de 2025 ou ter concluido graduacdo em curso de licenciatura ou curso
de psicologia. Em caso de substituicdo de monitor(a), o periodo de reposi¢cdo devera ocorrer

em até 5 cinco dias.

3.5.2. Carga Horaria: 30 horas semanais.
3.5.2.1. Quantidade: 10 vagas

3.5 Cargo: Coordenador Civico-escolar

3.5.1. Requisito: Formagdao Superior em Pedagogia ou Licenciatura ou estar cursando
(devidamente matriculado), e ter alcancado 42 semestre do curso em Dezembro de 2025. Em
caso de substituicdo de coordenador(a), o periodo de reposicdo devera ocorrer em até 5

cinco dias.
3.5.2. Carga Horadria: 40 horas semanais.
3.5.2.1. Quantidade: 1 vagas

3.6. As atividades a serem desenvolvidas em cada cargo estdo descritas no Plano de Trabalho anexo

ao presente edital.

3.7. A carga hordria dos profissionais contratados pela OSC sera cumprida no limite estabelecido
pelo respectivo Conselho Profissional, podendo ser de 30h ou 40h semanais. A OSC devera organizar
e gerenciar os recursos humanos de forma que tanto o turno da manha quanto da tarde sejam

contemplados com todos os tipos de profissionais que compdem a equipe.

3.8. A OSC podera contratar estagidrios que estejam cursando o curso que ira habilitar o profissional

para os casos de Oficineiros e Monitores civicos-escolares.

3.9. As acOes educacionais seguirdo as diretrizes pedagdgicas da SMEC, conforme plano de trabalho a
ser construido pela instituicdo parceira e Planejamento Pedagdgico Individualizado (PPI). Deverao
ocorrer reunioes de alinhamento entre escola e OSC com periodicidade minima mensal, alinhada por

meio do Coordenador de cada Equipe.
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MUNICIPIO DE CAMPO BOM

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL — BRASIL
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA - SMEC

4. DO PLANO DE TRABALHO

4.1. O Plano de Trabalho elaborado pela SMEC integra o presente Edital como Anexo Il e estabelece
os objetivos, metas, metodologia, publico-alvo, indicadores, cargos, atribuicGes e demais requisitos

minimos da parceria.

4.2. A OSC selecionada devera apresentar Plano de Trabalho definitivo compativel com este Edital,

observadas as diretrizes do Anexo Ill, como condi¢do para a celebra¢do do Termo de Colaboracgao.

5. VALOR E DOS RECURSOS FINANCEIROS

5.1. O valor global estimado da parceria é de RS 1.938.935,76 (um milhdo, novecentos e trinta e oito
mil, novecentos e trinta e cinco reais e setenta e seis centavos), correspondente ao periodo de 12

(doze) meses de execucdo.

5.1.1. O valor mensal estimado da parceria é de RS 161.577,98 (cento e sessenta e um mil,

quinhentos e setenta e sete reais e noventa e oito centavos).

5.2. Para obtengdo do valor global estimado da parceria, foi elaborada pesquisa de precos por meio
de cotacdo diretamente com OrganizacGes da Sociedade Civil, por se tratar de um edital que tem

como objeto a selecdo de OSC sem fins lucrativos.

5.2.1. Foram obtidos dois or¢amentos e estimando a média de valores para uma projegdo de teto

maximo a ser pago, nos seguintes termos:

Orgamentos 0sC

Valor Mensal Valor Anual

Orgamento 1 0sCc1

RS 162.068,00

RS 1.944.816,00

Orgamento 2

0sC 2

RS 161.087,97

RS 1.933.055,64

Média dos Orgamentos 1 e 2

RS 161.577,98

RS 1.938.935,76

5.3. O valor que serd pago a referida parceria deste Plano de Trabalho é R$161.577,98 (cento e
sessenta e um mil e quinhentos e setenta e sete reais e noventa e oito centavos) mensal para o

periodo de 12 meses de atendimento do ano de 2026 na escola CEl.
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5.3.1. Desta forma, se justifica a contratagdo através de parceria baseada em critérios qualitativos
estabelecidos neste plano que atendam a projecdo do teto maximo no valor de RS 1.938.935,76 (um

milhdo e novecentos e trinta e oito mil e novecentos e trinta cinco reais e setenta e seis centavos).

5.4. As despesas correrdo a conta de recursos proprios do Municipio, vinculados a Manutengdo e
Desenvolvimento do Ensino — MDE, conforme dota¢do orcamentaria especifica a ser estabelecida

quando da contratacao.

6. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO E HABILITACAO

6.1. Poderdo participar deste Chamamento Publico as Organizagdes da Sociedade Civil definidas no
art. 29, inciso |, da Lei Federal n? 13.019/2014, que atendam integralmente as condi¢des de

participacao e habilitacdo previstas neste Edital.

6.2. E vedada a participacdo de OSC’s que incorram em quaisquer das hipéteses de impedimento

previstas no art. 39 da Lei Federal n2 13.019/2014.
6.3. Para ser HABILITADA, a OSC devera apresentar a seguinte documentacgao:
6.1.1. Declaragdo de ndo ocorréncia de impedimentos;

6.1.2. Comprovagado de regular funcionamento da OSC no enderego declarado (contas de consumo

de dgua ou energia elétrica ou servicos de telefonia, etc.)

6.1.3. Inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ, comprovada por meio de
documentacgdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil: I) Com no minimo 01 (um) ano

de existéncia, a contar da data de publicacdo deste Edital; II) Com cadastro ativo.

6.1.4. Copia autenticada do Estatuto registrado (e eventuais altera¢bGes) ou do Documento de
Normas de Organizagao Interna devidamente registrado, que apresenta, expressamente: |I) Objetivos
voltados a promocdo de atividades e finalidade de relevancia publica e social; 1) Que, em caso de
dissolucdo da entidade, o respectivo patrimonio liquido seja transferido a outra pessoa juridica de
igual natureza que preencha os requisitos da Lei Federal 13019/2014 e alteragdes e cujo objeto social
seja preferencialmente o mesmo da entidade extinta; Ill) Escrituragcdo de acordo com os Principios
Fundamentais de Contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade; IV) Sem fins

lucrativos.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA - SMEC
AVENIDA INDEPENDENCIA, N2 800, CENTRO, CAMPO BOM - RS
WWW.CAMPOBOM.RS.GOV.BR

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://campobom.1doc.com.br/verificacao/68AB-7199-EDBD-4260 e informe o cédigo 68AB-7199-EDBD-4260

Assinado por 2 pessoas: MARA HELENA DAUBERMANN e GIOVANI BATISTA FELTES

=



vz@
ANy

TS
h 3
3

B

MUNICIPIO DE CAMPO BOM

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL — BRASIL
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA - SMEC

6.1.5. Cdpia autenticada da Ata de Eleigdo do quadro dirigente atual, registrada e vigente;
6.1.6. Declaragdo e Relagao dos Dirigentes;

6.1.7. Declaragao de cumprimento ao disposto no Inciso XXXIII, art. 72 da CF 1988;

6.1.8. Declaracdo Negativa de Doacdo Eleitoral, conforme Lei Municipal n2 11.925/2015;

6.1.9. Certiddo Negativa de Débitos relativa aos Créditos Tributdrios Federais e a Divida Ativa da

Unido, atualizada e valida;

6.1.10. Certiddao Negativa de Débitos relativa aos Créditos Tributdrios Estaduais e a Divida Ativa do

Estado do Rio Grande do Sul, atualizada e valida;
6.1.11. Certiddo Negativa quanto a Divida Ativa do Municipio sede da OSC, atualizada e valida;

6.1.12. Certiddo Negativa quanto a Divida Ativa do Municipio de Campo Bom, atualizada e valida;
6.1.13. Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico CRF/FGTS, atualizado
e valido;

6.1.14. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT, atualizada e valida; e

6.1.15. Declaragdo sobre Atendimento a Lei Federal n2 12.527/2011 - Lei de Acesso a Informacdo.

6.2. A documenta¢do de habilitagdo devera ser enviada pela OSC para o endere¢o eletronico
durante o periodo de inscricdo indicado no item 7.1 deste Edital

(22/12/2025 3 21/01/2026).

7. DA INSCRICAO E DA DOCUMENTACAO

7.1. O edital de chamamento publico serd publicado na integra na pagina do sitio oficial da
administracdo publica da Prefeitura Municipal de Campo Bom na internet, com antecedéncia minima

de 30 (trinta) dias da data final para o recebimento das propostas.

7.2. O aviso de edital de chamamento publico sera publicado em jornal de grande circulacdo do
Municipio, no mesmo prazo previsto no paragrafo anterior, contendo pelo menos os seguintes

elementos:
7.2.1. nimeros do edital de chamamento publico e do processo administrativo;

7.2.2. Secretaria(s) Municipal(is) responsavel(is);
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7.2.3. objeto;
7.2.4. prazo, com data e hordrio, para recebimento das propostas; e

7.2.5. forma de acesso a integra do edital.

7.3. As OSCs interessadas deverdo apresentar, no prazo de 30 (trinta) dias — 22/12/2025 a
21/01/2026, e forma estabelecidos neste Edital:

7.3.1. proposta técnica;

7.3.2. documentagado de habilitagdo juridica, fiscal, trabalhista e de regularidade institucional,
na forma e condi¢des estabelecidas no item 6 deste Edital, em conformidade com a Lei n2

13.019/2014 e o Decreto Municipal n? 6.369/2017.

8. DOS CRITERIOS DE SELECAO E JULGAMENTO

8.1. O julgamento das propostas sera realizado pela Comissdao de Monitoramento e Avalia¢do das

Parcerias designada por ato do Poder Executivo, sob Portaria n® 65.612/2025.

8.2. A avaliagdo tera cardter eliminatério e classificatério, considerando critérios objetivos de
adequacdo técnica, viabilidade de execucdo, compatibilidade financeira e aderéncia ao Plano de

Trabalho.

8.3. Serdo classificadas as propostas que atingirem, no minimo, 70 (setenta) pontos, conforme os

critérios de avaliagdo e pontuacdo constantes neste Edital.

8.4. Sera considerada vencedora a proposta que obtiver a maior pontuacao final, desde que alcance

a nota minima de corte prevista no item 8.3.
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8.5. Os critérios de avaliagdo e pontuacgdo das propostas estdao definidos no quadro a seguir.

REQUISITO CRITERIO PONTUAGAO
0a20
Analise do valor proposto | O valor da proposta é compativel com os pregos praticados no mercado.
- Ndo é compativel = 0 ponto;
- Compatibilidade razoavel/mediano = 1 a 10 pontos;
- Compativel = 10 a 20 pontos.
0al0

O valor é compativel com as metas/etapas da Proposta.
- Ndo é compativel = 0 ponto;
- Compatibilidade razoavel/mediano = 1 a 5 pontos;

- Compativel = 6 a 10 pontos

Subtotal da pontuacao 30 pontos
0a40
Andlise da Caracterizagdo | A Proposta apresenta agBes/atividades coerentes com o plano de trabalho.
Técnica da Proposta - Ndo é compativel = 0 ponto;
- Compatibilidade razoavel/mediano = 1 a 20 pontos;
- Compativel = 21 a 40 pontos
0a10

A descricdo da realidade apresentada na Proposta possui nexo com a atividade
ou projeto proposto.

- Ndo apresenta nexo = 0 ponto;

- Demonstra o nexo de maneira razoavel/mediano = 1 a 5 pontos;

- Demonstra o nexo de maneira detalhada e compreensivel = 6 a 10 pontos.

A Proposta apresenta agbes/atividades possiveis de serem executadas.

- N3o descreve as a¢des/atividades que serdo executadas pelo projeto/atividade
=0 ponto;

- Descreve agdes/atividades com execugdo razoavel/mediano =1 a 5 pontos;

- Descreve agBes/atividades de maneira detalhada, compreensivel e

perfeitamente executaveis = 6 a 10 pontos.

0al0

O prazo de execugdo é compativel com as metas/etapas/a¢bes da Proposta.
- Ndo é compativel = 0 ponto;
- Compatibilidade razodvel/mediano = 1 a 5 pontos;

- Compativel = 6 a 10 pontos.

0al10

Subtotal da pontuagao

70 pontos

Total da pontuagdo

100 pontos
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8.6. Caso ocorra empate, sera selecionada a proposta que obtiver maior pontuagdo na ordem dos

requisitos a seguir:
8.6.1. Andlise da Caracterizagdo Técnica da Proposta; e
8.6.2. Andlise do Demonstrativo da Execucgdo Financeira.

8.7. Persistindo o empate, sera selecionada a proposta que obtiver maior pontuagdo na ordem dos

requisitos a seguir:
8.7.1. Andlise se o valor da proposta é compativel com os precgos praticados no mercado;

8.7.2. Andlise se o prazo de execugdo é compativel com as metas/etapas/a¢Ges da Proposta.

8.8. Seguindo o empate, sera realizado sorteio publico, em data, hordrio e local a serem divulgados

pela Comissao de Monitoramento e Avaliacdao das Parcerias.

8.9. Sera obrigatoriamente justificada, na ata de julgamento, a sele¢do de proposta que nao for a

mais adequada ao valor de referéncia do objeto.

8.10. A Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo das Parcerias avaliara todas as propostas entregues

dentro do prazo estabelecido no Edital, conforme Anexo .

9. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

9.1. A Administragdo Publica divulgard o resultado preliminar do processo de sele¢do no Didrio

Oficial dos Municipios, iniciando-se o prazo de recurso.

9.1.1 As Organizagdes da Sociedade Civil poderao interpor recurso no prazo de cinco dias, a contar

da data de publicagdo do resultado preliminar.

9.1.2. Os participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverdao encaminhar
Oficio com a motivacdo justificada de forma clara e objetiva, no prazo de 05 (cinco) dias, contados da

publicacdo do resultado no Didrio Oficial dos Municipios.
9.1.2.1. Nao sera conhecido o recurso interposto fora do prazo.

9.1.3. Os recursos deverdo ser encaminhados para o enderegco eletrénico

osc@smec.campobom.rs.gov.br.
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9.1.4. Interposto recurso cujo teor questione classificagdo de outra Organizagdo, esta sera

comunicada por meio do endereco eletrénico indicado para comunicacgao.

9.1.5. A OSC interessada poderd apresentar as contrarrazées ao recurso, no prazo de 5 (cinco) dias

Uteis, contados da intimagdo enviada.

9.2. A decisdo final do recurso, devidamente motivada, deverd ser proferida no prazo maximo de 05

(cinco) dias, contado do recebimento do recurso.

9.2.1 A motivagdo deve ser explicita, clara e congruente, podendo consistir em declara¢des de
concordancia com fundamentos de anteriores Pareceres, informacgées, decisGes ou propostas que,

neste caso, serdo parte integrante do ato decisdrio.
9.2.1.1 N3o cabera novo recurso contra esta decisdo.

9.3. Na elaboragdao de suas decisdes, a Comissdao de Monitoramento e Avaliagdo das Parcerias
podera solicitar auxilio do érgdo de assessoramento juridico do Municipio de Campo Bom, que

devera dirimir ddvidas e subsidia-la com as informacgGes necessdrias.

9.4. Apds o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposi¢do de recurso, o titular
da pasta deverd homologar o resultado final, que serd publicado em pagina do sitio oficial da

administracdo publica na internet, bem como no Diario Oficial dos Municipios.

10. DA CELEBRACAO DA PARCERIA

10.1. A OSC classificada em primeiro lugar e devidamente habilitada serd convocada para firmar

Termo de Colaboracao.

10.2. A celebragdo da parceria ficard condicionada a manutenc¢do das condi¢des de habilitacdo e a

aprovacdo do Plano de Trabalho definitivo.
10.3. A Organizac¢do da Sociedade Civil devera:

10.3.1. Elaborar Plano de Trabalho compativel com a proposta e em consonancia com as normas

legais e o interesse publico, conforme minuta anexa ao Edital;

10.3.2. Possuir capacidade técnica e operacional para o atendimento e o cumprimento das metas

estabelecidas.
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10.4. A Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura convocara, para firmar o Termo de Colaboragao,
a 0SC, conforme ordem de classificacdo, habilitada e apta por meio do presente de Chamamento

Publico, de acordo com a necessidade e interesse da Administracdo Publica.

10.5. A Organizagdo da Sociedade Civil - OSC - declarada apta devera manter todas as condigdes de
habilitacdo vigentes e atualizadas no momento em que for convocada para celebrar o Termo de

Colaboracgdo, bem como durante todo o periodo de execuc¢do do objeto deste Edital.

10.6. O Termo de Colaboracdo devera ser assinado pelo representante legal da Organizacdo da

Sociedade Civil ou por seu Procurador, mediante apresentac¢do de Procuragao, de forma digital.

11. DA VIGENCIA

11.1. O Termo de Colaboracdo tera vigéncia de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado, nos

termos da Lei Federal n2 13.019/2014, mediante justificativa e interesse publico.

12. DO MONITORAMENTO, AVALIACAO E PRESTACAO DE CONTAS

12.1. A execucdo da parceria serd acompanhada e fiscalizada pela SMEC, nos termos dos arts. 58 a 61

da Lei Federal n2 13.019/2014.

12.2. A OSC devera apresentar prestacdo de contas na forma, prazos e condi¢Oes estabelecidos no

Termo de Colaboracdo e na legislagdo aplicavel.
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13. DAS DISPOSICOES GERAIS

13.1. O presente Edital poderd ser revogado ou anulado, no todo ou em parte, por razdes de

interesse publico ou ilegalidade, devidamente justificadas.
13.2. Integram o presente Edital, para todos os fins:
13.2.1 Anexo | — Cronograma do Edital;
13.2.2 Anexo Il — Plano de Trabalho;
13.2.2 Anexo Il — Modelo de Plano de Trabalho para entidade requerente;

13.2.3. Anexo IV— Minuta do Termo de Colaboragao.

Campo Bom, 19 de dezembro de 2025.

Mara Helena Daubermann Giovani Batista Feltes

Secretaria de Educacgdo e Cultura Prefeito Municipal
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ANEXO |
CRONOGRAMA
Atividade Data prevista
Inscri¢cOes 22/12/2025 a3 21/01/2026

Divulgac¢ao do resultado

preliminar

23/01/2026

Periodo de recursos

24/01/2026 a 28/01/2026

Divulgagao do resultado 29/01/2026
final
Contratagdo 30/01/2026
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ANEXO 1l

PLANO DE TRABALHO

AGCOES COMPLEMENTARES EDUCACIONAIS

1. DOTACAO ORGCAMENTARIA

As despesas decorrentes do presente termo de colaboragao/fomento,
correrao por conta de recursos especificos MDE.

2. PROGRAMA

Implementagdo de agdes educacionais no Programa Escola em Tempo
Integral na escola municipal CEl de Campo Bom, dada a adesdo do municipio a
partir do Decreto de n° 7.754, de 06 de junho de 2025 e de acordo com a Lei n°
13.019/2014 no Art. 22. Devera constar do plano de trabalho de parcerias
celebradas mediante termo de colaboragédo ou de fomento:

| - descrigdo da realidade que sera objeto da parceria, devendo ser
demonstrado o nexo entre essa realidade e as atividades ou projetos e metas a
serem atingidas;

Il - descricdo de metas a serem atingidas e de atividades ou projetos a serem
executados;

II- A - previsao de receitas e de despesas a serem realizadas na execucgao
das atividades ou dos projetos abrangidos pela parceria;

lIl - forma de execugao das atividades ou dos projetos e de cumprimento das
metas a eles atreladas;

IV - definicdo dos parametros a serem utilizados para a afericdo do
cumprimento das metas."

O Programa consiste no atendimento de criangas e estudantes da escola de
Ensino Fundamental Centro de Educagao Integrada - CEl da Rede Municipal de
Ensino no Complexo CEl ou dentro do espaco escolar em turno integral, com
duracédo de nove horas reldgio por dia, com uma jornada semanal de cinco dias. A
Escola participante CEIl, com vinte e uma turmas dos anos finais, tem previsdo de
seis turmas para 6° ano, cinco turmas para 7° ano, cinco turmas para 8° ano e cinco

turmas para o 9° ano.
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3. OBJETO

Implementar acbes educacionais na escola municipal participante do
Programa Escola em Tempo Integral - anos finais, através da oferta de OFICINAS
por meio de parceria dentro da perspectiva dos macrocampos’ (10 monitores
escolares de 30h, 15 oficineiros de 30h, 2 oficineiros de 40h e 1 coordenador Civico-
cidadao de 40h) e de despesas inerentes para a realizagao destas.

As oficinas tém como objetivo garantir o desenvolvimento pleno das criangas
e dos estudantes, atendidos nas suas multiplas dimensdes formativas para o
desenvolvimento do exercicio da cidadania. Isto €, ndo apenas em sua dimensao
intelectual, mas também nos seus aspectos fisico, emocional, social e cultural. A
Educacdo Integral na perspectiva da escola-cidadd €& também o fundamento
integrador das dimensdes do cuidar e educar e da relagao entre a educacéo escolar
e as praticas sociais em toda a Educacado Basica. A Escola Civico-Cidada é uma
resposta contemporanea e estratégica aos desafios educacionais dos anos finais.
Ela fortalece o vinculo do estudante com a escola, melhora o clima escolar, amplia
oportunidades de aprendizagem, qualifica a gestdo e forma jovens capazes de
participar, liderar e transformar sua comunidade. E uma escola publica, democratica,
inovadora, integral e orientada por valores que constroem o bem comum.

S&o 0s macrocampos:

Experiéncias Matematicas: Matematica Criativa e Empreendedorismo
Linguagens e Educomunicagao: Escrita criativa, Midias

Cultura Digital: Robdtica, Midias

Esporte, Saude e Qualidade de Vida: Esporte, Judd, Ginastica, Danca Gaucha,
Danca Contemporanea, Natagao, Capoeira

Cultura da Paz: Escola civico-cidad3;

Educagcdo Ambiental e Desenvolvimento Sustentavel: Iniciacdo cientifica e
EcoEducacgao

Cultura e Artes: Desenho, Coral, Banda, Capoeira, Danga Gaucha.

1 . - . - ~ .
Por macrocampos entende-se que sejam as amplas tematicas nas quais as oficinas estarao atreladas, na perspectiva de um
curriculo que considera a transversalidade em sua forma de expressao.
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3.1. OBJETIVOS ESPECIFICOS

— Realizar agbdes educativas nas multiplas dimensdes do curriculo, para o pleno
desenvolvimento das criangas e estudantes;

— Promover as criancas e estudantes o desenvolvimento da autonomia, do respeito
e do convivio social, para o exercicio da cidadania, orientando-os para a vida;

— Garantir as criangas e estudantes os direitos a alimentacdo, bem-estar e
seguranca;

— Vincular as atividades pedagdgicas a jornada diaria dos cuidados pessoais
(alimentagéo, higiene e descanso).

— Prever atividades complementares em pequenos grupos, de acordo com as
especificidades de aprendizagem dos estudantes;

— Proporcionar diferentes vivéncias culturais, artisticas, sociais, recreativas,
esportivas e pedagadgicas, dentro e fora da escola, com e na natureza, que ampliem
o repertério das criancas e estudantes.

— Investir em praticas investigativas, de pesquisa e descoberta, instigando a
curiosidade das criancas e estudantes para o conhecimento;

— Desenvolver um trabalho educativo planejado e articulado entre todos os
profissionais atuantes no programa (equipe diretiva, professores referéncia,

monitores civicos, coordenador civico escolar e oficineiros).

4. QUALIFICAGAO DOS CARGOS

4.1 Cargo: Oficineiros

Requisito: Ser estudante de licenciatura (devidamente matriculado) e ter concluido
0 4° semestre ou licenciatura concluida, ou ter formacao especifica na area dos
macrocampos (concluida) ou ter habilidades apropriadas (mediante comprovacgéao de
experiéncia) nas a¢des a serem desenvolvidas no Programa.

Carga Horaria: 40 horas semanais. Quantidade: 2 vagas

Carga Horaria: 30 horas semanais. Quantidade: 15 vagas
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4.2 Cargo: Monitores civicos-escolares

Requisito: Estar cursando (devidamente matriculado) e ter concluido o 4° semestre
do curso até Dezembro de 2025 ou ter concluido graduagao em curso de licenciatura
ou curso de psicologia. Em caso de substituicdo de monitor(a), o periodo de
reposicao devera ocorrer em até 5 cinco dias.

Carga Horaria: 30 horas semanais. Quantidade: 10 vagas

4.3 Cargo: Coordenador Civico-escolar

Requisito: Formagado Superior em Pedagogia ou Licenciatura ou estar cursando
(devidamente matriculado), e ter alcangado 4° semestre do curso em Dezembro de
2025. Em caso de substituicdo de coordenador(a), o periodo de reposicdo devera
ocorrer em até 5 cinco dias.

Carga Horaria: 40 horas semanais. Quantidade: 1 vagas

5. METODOLOGIA

A organizagao do tempo integral se efetiva por meio do Projeto Politico-
Pedagogico e do Curriculo escolar, associado aos espagos dentro da escola e do
complexo CEI, com a oferta de uma diversidade de materiais nas experiéncias
educativas; organizando as interagbes e os agrupamentos entre os estudantes;
respeitando os saberes de diferentes matrizes étnico-raciais; assim como
assegurando a escuta e a participagcdo das criangas e dos estudantes e
comunidades escolares nos processos educativos e na gestado escolar.

As atividades ocorrerdo para todas as criangas e estudantes, de segunda a
sexta-feira, na parte diversificada do curriculo ou durante a jornada em tempo
integral, conforme a especificidade dos cargos e organizagdo da escola em cada

turno (manha e tarde).

6. LOCAL DE ATUACAO

A organizacédo e o desenvolvimento das atividades ocorrerdo na Escola de ensino
Fundamental CEl e no Complexo CEI, sendo desenvolvidas oficinas na Escola de
Arte e Educacao, Ginasio do CEl, Cinema, Teatro, Biblioteca Municipal, Rua coberta,

Parque e Quadras.
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7. ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS
7.1 Cargo: Oficineiros
Sao atribuigdes do oficineiro:

— Planejar, articular, ministrar as oficinas e acompanhar o processo de
aprendizagem das criangas e estudantes de acordo com a proposta do Programa;

— Articular e alinhar com o professor referéncia a proposta curricular da escola;

— Ser assiduo, pontual e manter conduta ética e de respeito, de modo a influenciar
positivamente as criangas e estudantes;

— Demonstrar proatividade, dinamismo e boa comunicagdo, bem como compreender
seu compromisso e responsabilidade para com o trabalho no espaco escolar;

— Participar das formacodes indicadas pela SMEC e dos momentos formativos na
propria escola;

— Zelar pelo patriménio publico e pelos materiais da escola, organizando-os para a
pratica educativa;

— Desenvolver as agdes educativas conforme orientagédo e organizagao da escola;

— Estar atento aos cuidados pessoais das criangcas e estudantes, prezando pelo
bem-estar, seguranga e acolhimento dos mesmos, compreendendo as dimensdes do
cuidar e o educar como indissociaveis;

— Dominar o uso do computador para registro das atividades referentes a fungao;

— Garantir que as propostas desenvolvidas ampliem a produg¢do de conhecimento,
de pesquisa, de valores, de participagao coletiva, de desenvolvimento da autonomia
das criangas e estudantes;

— Participar da avaliagao institucional da escola;

- Participar dos Conselho de Classe, reunides com as familias e demais atividades

da escola.

7.1 Cargo: Monitor escolar civico
Sao atribuigdes do monitor:
— Executar as ordens e diretrizes do Coordenador Geral Civico referentes aos

servigos gerais, a instrugao e a manutencgao da disciplina na escola;

— Executar e acompanhar administracdo escolar, no controle e a manutencao da

disciplina dos alunos;
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familia no processo educativo;

— Acompanhar o desempenho escolar dos alunos;

— Exercer atividades de apoio a docéncia e ao Coordenador do Programa Civico da
Escola.

— Acompanhar as criangas na jornada educativa de acordo com a proposta do
Programa;

— Auxiliar na recepcéao e despedida diaria das criangas, bem como nos momentos de
descanso, alimentagao e higiene, de acordo com as necessidades e organizagéao da
turma e da escola;

— Contribuir e articular com o professor referéncia as demandas e propostas na
jornada diaria com as criangas;

— Demonstrar proatividade, dinamismo e boa comunicagdo, bem como compreender
seu compromisso e responsabilidade para com o trabalho no espaco escolar;

— Ser assiduo, pontual e manter conduta ética e de respeito, de modo a influenciar
positivamente as criangas e estudantes;

— Participar das formacgdes indicadas pela SMEC e dos momentos formativos na
prépria escola;

— Zelar pelo patriménio publico e pelos materiais da escola, organizando-os para a
pratica educativa;

— Estar atento aos cuidados pessoais das criangas, prezando pelo bem-estar,
segurancga e acolhimento dos mesmos, compreendendo as dimensdes do cuidar e o
educar como indissociaveis;

— Participar da avaliagao institucional da escola.

7.2 Cargo: Coordenador civico-escolar

— Garantir o bom funcionamento da infraestrutura necessaria a execucado das
atividades de ensino;

— Planejar, organizar e acompanhar a execugéo das atividades disciplinar da Escola
Civico ;

— Integrar a equipe gestora da escola e participar das reunides de coordenacao das
atividades escolares;

— Assegurar, de acordo com as diretrizes da Secretaria de Educagao, o suporte,

visando a eficiéncia do processo ensino-aprendizagem e da agao educacional;
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— Planejar, organizar e coordenar o apoio as atividades escolares, o controle e a
manutengdo da disciplina dos alunos;

— Planejar, coordenar e acompanhar a execugédo do planejamento pedagdgica no
apoio na gestdo do educandario;

— Orientar as agdes no que diz respeito ao trato e ao comportamento do corpo
discente, respeitando o Estatuto da Crianga e do Adolescente e o direito de ampla
defesa e do contraditorio;

— Controlar, por intermédio do monitor a frequéncia dos alunos;

— Cumprir e fazer cumprir as normas estabelecidas nos regulamentos e instrugbes
constantes no Regimento Padréo da Escola;

— Atuar na articulagao das relagdes internas e externas com as familias dos alunos,
comunidade e entidades de apoio psicopedagdgicos;

— Colaborar na preservacdo do ambiente escolar favoravel ao entrosamento de
alunos, professores e demais funcionarios;

— Zelar pela ética, obediéncia a legislagdo, ordem e disciplina no contexto escolar;
— Acompanhar os registros nas fichas dos alunos, propondo agbes a Secretaria

Municipal de Educacéo.
8. ORGANIZACAO DO PROGRAMA
8.1 Carga Horaria

O Programa prevé o atendimento em turno integral, com duragdo de nove
horas relogio por dia, em uma jornada semanal de cinco dias, durante o ano letivo.

Para viabilizagcdo do Programa e a garantia do atendimento integral previsto
para as criangas e estudantes, justifica-se a necessidade de contratacdo de dez
monitores civicos escolares com carga horaria de 30h, quinze oficineiros com carga
horaria de 30h e dois oficineiros com carga horaria de 40h e um coordenador civico
escolar com carga horaria de 40h, distribuidas conforme necessidade e/ou

organizagéao da escola.

8.2 Valor Estimado Para O Servigo:

Acerca da pesquisa de pregos, foi feita por meio de cotagao, diretamente com
o fornecedor, por se tratar parceria com Organizacdo de Sociedade Civil-OSC,
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v S

obtendo dois orgamentos e estimando a média de valores para uma projegao de teto

maximo a ser pago.

Orgamentos Empresa Valor Mensal R$ Valor Anual
Orgamento 1 OSC 1 R$ 162.068,00 R$ 1.944.816,00
Orgamento 2 OSC 2 R$ 161.087,97 R$ 1.933.055,64
Média dos Orgamentos 1 e 2 R$ 161.577,98 R$ 1.938.935,76

O valor que sera pago a referida parceria deste Plano de Trabalho é
R$161.577,98 mensal para o periodo de 12 meses de atendimento do ano de 2026
na escola CEl.

Desta forma, se justifica a contratacdo através de parceria baseada em
critérios qualitativos estabelecidos neste plano que atendam a projecdo do teto
maximo no valor de R$ 1.938.935,76 ( Hum milhdo e novecentos e trinta e oito mil e

novecentos e trinta cinco reais e setenta e seis centavos).

8.2.1 Macrocampos/Oficinas:

. o Valor Global aproximado da
Acbes educacionais parceria:

Oficinas/Macrocampos R$ 1.938.935,76 Anual

Experiéncias Matematicas; Matematica
Criativa e Empreendedorismo.

Linguagens e Educomunicagao; Escrita
Criativa, Midias

Cultura Digital; Robadtica, Midias

Esporte, Saude e Qualidade de Vida;
Esporte, Judé, Ginastica, Danga Gaucha,
Danca Contemporanea, Natagao.

Cultura da Paz; Escola civico-cidada;
Educacao Ambiental e Desenvolvimento

Sustentavel; Iniciagao Cientifica e

EcoEducacéo.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://campobom.1doc.com.br/verificacao/68AB-7199-EDBD-4260 e informe o cédigo 68AB-7199-EDBD-4260

Assinado por 2 pessoas: MARA HELENA DAUBERMANN e GIOVANI BATISTA FELTES

=



MUNICIPIO DE CAMPO BOM
Secretaria Municipal de Educagao e Cultura

Cultura e Artes; Desenho, Coral, Banda,
Capoeira, Danca Gaucha

8.3 Numero de criangas/estudantes a serem atendidas:
Estimativa de atendimento: 583 alunos.

Local: EMEF Centro de Educacéo Integrada- CEl e Complexo
8.4 Faixa etaria:

10 (dez) a 16 (dezesseis) anos - 6° ao 9° ano.
8.5 Indicadores qualitativos:

— Qualidade da oferta (alimentagdo, cuidados pessoais, bem-estar, propostas
pedagogicas, tempos, espagos, materiais e etc.).

— Indices de aprendizagem (fluéncia de leitura e escrita, avaliacdes internas e
externas).

— Adesao da comunidade escolar ao Programa.

— Participagao ativa nas oficinas e propostas do Programa.

9. DOS CRITERIOS DE SELEGAO E JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

9.1. O julgamento das propostas sera realizado pela Comissdo de Monitoramento e
Avaliacdo das Parcerias designada por ato do Poder Executivo, sob Portaria n°
65.612/2025.

9.2. A avaliagao das propostas tera carater eliminatério e classificatoério.

9.3. Seréo classificadas as propostas que atingirem, no minimo, 70 (setenta) pontos,
conforme os critérios de avaliagdo e pontuagdo constantes no Edital de
Chamamento Publico n° 02/2025.

9.4. Sera considerada vencedora a proposta que obtiver a maior pontuacgéo final,
desde que alcance a nota minima de corte prevista no item 9.3.

9.5. Caso ocorram empates, serdo selecionadas as propostas que obtiverem
maior pontuagdo na ordem dos requisitos a seguir: Analise da Caracterizagao
Técnica da Proposta e Anélise do Demonstrativo da Execugéo Financeira.

9.6. Persistindo o empate, serd selecionada a proposta que obtiver maior
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pontuagédo na ordem dos requisitos a seguir:

9.6.1. Analise se o valor da proposta &€ compativel com os pregos
praticados no mercado;

9.6.2. Analise se o prazo de execucdo € compativel com as

metas/etapas/agdes da Proposta.

9.7. Seguindo o empate, sera realizado sorteio publico, em data, horario e local
a serem divulgados pela Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo das
Parcerias.

9.8. Sera obrigatoriamente justificada, na ata de julgamento, a selecdo de
proposta que nao for a mais adequada ao valor de referéncia do objeto.

9.9. A Comissao de Monitoramento e Avaliacdo das Parcerias avaliara todas as

propostas entregues dentro do prazo estabelecido no Edital.

Campo Bom, 19 de dezembro de 2025.

Catiane da Silva Caetano Dapper Driele Fernanda Nery Severo

Coordenadora Geral Educacido em Diretora de Educacéo da SMEC.

Tempo Integral

Mara Helena Daubermann
Secretaria de Educacéao e Cultura
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ANEXO 111

PAPEL TIMBRADO DA ENTIDADE REQUERENTE
PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS:

1.1 DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

Raz&o Social: CNPJ:

Endereco:

Cidade: Bairro: U.F. CEP:
Telefone: Celular:

E-Mail: Site:

Registro(s) e No. CMAS: No. CMDCA: No. COMPEDE No. COMUPI

Inscrigao(oes):

Representante Legal:

CPF:

RG: Orgéao Expedidor:
Telefone: E-mail:

Endereco:

Cidade/UF Bairro: CEP:

Periodo de mandato da Diretoria
Inicio:

Fim do mandato:

1.2 DADOS BANCARIOS:
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Numero da Conta Corrente: |Agéncia: Banco:

Numero da Conta Agéncia: Banco:
Poupanca:

1.3 APRESENTAGAO E HISTORICO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL
(OPCIONAL)

Descrever os dados da organizacdo da sociedade civil, podendo constar as
finalidades estatutarias e o historico da organizacdo e das agdes relevantes ja
realizadas

2 — EXPERIENCIA, DIAGNOSTICO SOCIOTERRITORIAL E JUSTIFICATIVA:

2.1 EXPERIENCIA PREVIA da Or%anizagéo da Sociedade Civil que a torna apta a
realizar o objeto do Plano de Trabalho

v' Descrever as experiéncias, agdes ou projetos desenvolvidos pela OSC,
especialmente relacionadas ao objeto da parceria, que a torna apta a realizar o
objeto do plano de trabalho.

2.2 DESCRICAO DA REALIDADE onde a Organizagdao da Sociedade Civil esta
inserida, demonstrando o nexo entre a realidade e as atividades previstas no Plano
de Tabalho.

v" Neste item devera ser descrito de forma clara e objetiva as caracteristicas,
dados, indicadores e elementos sobre a realidade local, que justifique a
necessidade de uma agdo governamental. Ndo se recomenda impressdes
pessoais e subjetivas.

v Nao ha descricbes dos problemas da entidade e sim da realidade a ser
alterada.

v' Histérico da entidade ndo compde a descricdo da realidade, pois esta diz
respeito a organizagao da sociedade civil (podendo compor sua identificagao).

2.3 JUSTIFICATIVA:

na realidade local.

realidade local positivamente.

v’ Justificar o porqué da parceria intentada no sentido de trazer mudancgas positivas

v' Apresentar as razdes pelas quais as agdes e metas planejadas poderao alterar a
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3 — DESCRICAO DA ATIVIDADE/PROJETO

3.1 - OBJETO DA PARCERIA:

v Descrever o objeto da parceria que deve estar atrelado a uma politica publica
(atividade ou projeto a ser desenvolvido).

v" O objeto deve apresentar a implementagao, ampliagao ou aprimoramento de
uma politica publica de interesse publico (educagéao, assisténcia social, esporte,
cultura, etc...)

3.2 - PUBLICO ALVO:

v' Descrever o grupo de pessoas que possuem um mesmo perfil (ou perfil
semelhante) para o qual se direciona esforgcos e recursos para atingir
determinado (s) objetivo (s), metas e resultados

3.3 - BENEFICIARIOS (META QUANTITATIVA):

v" Numero de beneficiarios da parceria (alunos, usuarios, atletas)

3.4 — PERIODO DE EXECUCAO

v Registrar o periodo necessario a execugao do objeto da parceria.

v A Lei no. 13.019/2014, em texto, ndo traz a indicacdo acerca de prazo de
vigéncia da parceria. Tem relagdo direta com o tempo necessario para execugao
da parceria e o cumprimento das metas previstas

4. OBJETIVOS, METAS E INDICADORES DE RESULTADO

4.1 OBJETIVOS GERAIS

v" O objetivo geral deve apresentar a idéia central da parceria. Mais amplo.

v Deve conter a hipétese ou problema verificado na realidade local, bem como a
proposta de solugéo.

v O que se busca efetivamente atingir com a parceria.

4.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

v" Os objetivos especificos devem apresentar de forma mais detalhada os
resultados que se pretende alcancar com a parceria.

v E mais detalhado.

v Os objetivos especificos dardao uma maior delimitagdo, além de detalhar os
processos necessarios para a realizagéo do objetivo geral.

v Diretamente realacionado ao objetivo geral.

4.3 DESCRICAO DE METAS A SEREM ATINGIDAS

v" Enquanto objetivo é o propdsito de realizar algo, é onde se quer chegar. Meta é
o objetivo de forma quantificada. Tarefas especificas, que precisam ser
realizadas de forma regular, para alcancgar os objetivos determinados.

v Definigdo de meios de avaliagao das metas, ferramentas métricas de gestao.

v' Verificagao se os resultados esperados estao sendo atingidos como foi
planejado.

v
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4.5. CRONOGRAMA DE EXECUCAO (META, ETAPA OU FASE)

META ETAPA/ ESPECIFICAGC INDICADOR DURACAO
FASE AO FISICO
(indicar cada | (Relacionar os UNIDADE| QUANT | INICIO TERMINO
uma das agbes | elementos
em que se caracteristicos da
pode dividir a meta, etapa ou
execugéao de fase).
uma meta).

5 - EQUIPE DO PROJETO
Obs: complete o quadro abaixo descrevendo os profissionais envolvidos na execugao
deste projeto, lembrando que n&o poderdo ser remunerados recursos humanos que
nao estejam previstos neste quadro, e o pagamento fica limitado ao numero de horas

dedicadas ao desenvolvimento da proposta.

FORMAGCAO CARGO NUMERO DE NATUREZA DO NUMERO DE

PROFISSIONAL PROFISSIONAIS | VINCULO (CLT, HORAS
CONTRATO, SEMANAIS
VOLUNTARIADO) | TRABALHADAS

6 - METODOLOGIA - AGOES (forma de execugio das atividades ou dos projetos e

de cumprimento das metas a eles atreladas)

v E a sistematizacdo das acdes para alcangar um resultado.

v E a descricdo do que e como sera feito para se atingir os objetivos.

v' Devem ser apresentados todos os procedimentos a serem adotados, contendo
um roteiro claro e detalhado das etapas necessarias e das respectivas atividades
a serem executadas.

7 — CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$): Aqui é como a OSC planejou gast

recurso més a més

v" Previsao dos valores a serem despendidos na execucdo da parceria, em adequag.

com os objetivos e metas.

v

O principal objetivo do cronograma de desembolso € organizar a previsao de sﬁ
dos recursos. Assim, o cronograma fixa quantitativamente e periodicamente, s
saidas de recursos da conta da parceria, em conformidade com as metas e ag@

AUBERMANN e GIOVANT BATISTAFELTES

a

idealizadas. 2
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10

11

12

Recursos
Humanos

Encargos/

Provisao
Valor por
profissional -
PIS, FGTS,
INSS Patronal,
13° Salario,
1/3 Férias,
vale-
transporte e
outros)

Materiais
Permanente

S
equipamentos
eletroeletrénic
os,

mobiliarios em
geral, entre
outros.

Transporte/
Combustive
[

(despesas
com
passagens,
oleo,
lubrificante,
combustivel...)

Alimentacao

Despesa de
Manutencéao
(telefonia,

internet, agua,
gas, luz, etc...)

Materiais de

Consumo
material
educativo/ped
agogico, de
expediente,
esporte,
recreagao,
aviamentos e
vestuarios,
limpeza e
higiene, copa
e cozinha)

VALOR
TOTAL: R$

| 8 - RESULTADOS ESPERADOS
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v/ Sao as mudangas na realidade social observadas (a curto prazo), como efeito do
que estd sendo entregue pelo Poder Publico, por meio da parceria. Estas
alteragdes devem ser observaveis e mensuraveis, tendo por referéncia os
problemas diagnosticados e os beneficiarios da politica publica.

9 - PARCERIAS

Obs.: Descrever se a entidade possui outras fontes de recurso com o tipo de
parceria e se é continuada.
FONTES DE NATUREZA TIPO DE PARCERIA VALORES
RECURSOS DA |(governamental/ |PARCERIA CONTINUADA?
OSsC néao (financeira, técnica, DESDE
governamental) |etc) QUANDO?
10 - ORCAMENTO (Resumo do investimento)
RUBRICAS VALOR DO | PERCENTUAL VALOR DA PERCENTUAL
CONCEDENTE DO CONTRAPARTI DA
R$ CONCEDENTE DA R$ CONTRAPARTI
% DA %
(SE HOUVER)
RH - Salarios

DATHOTA TS

Encargos Totais

SIOVANFBATSTAFELFES

Materiais
Permanentes

E-CHOVAT

ey

Transporte/
Combustivel

DACOTT

Alimentagao

=t

Despesas com
manutengao -

MARAL LIEI ENA DALIBERIN A NN
v L= \! v NN

ey

Material De Consumo
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TOTAL

Valor total da proposta:
Valor da contrapartida (SE HOUVER):

Valor solicitado ao concedente:

11 - PRESTACAO DE CONTAS

A PRESTACAO DE CONTAS devera ser encaminhada pela Organizagcdo da Sociedade
Civil @ Administracdo Municipal mensalmente, por meio do envio das seguintes
informagdes e documentos:

| — Extratos bancarios mensais das contas especificas do ajuste firmado, em formato PDF;
Il — Prestacdo de Contas Mensal e documentagdo comprobatéria;

Il — Demonstrativo Integral das Despesas e Demonstrativo dos Vencimentos (formato
CSV - Comma-Separated Values).

Apods o recebimento dessas informacgdes e documentos, a Administragao Municipal devera
elaborar Relatérios de Fiscalizagdo e Acompanhamento dos resultados atingidos na
execugao do ajuste firmado, bem como encaminhar as informagdes ao Tribunal de Contas
do Estado do Rio Grande do Sul, diretamente por meio do portal do TCE-RS (Médulo
Prestacao de Contas do Sistema LicitaCon Contratos), nos termos da Instru¢do Normativa
n°® 9/2025-TCE/RS.

Apds a apresentagcdo da prestagdo de contas, constatada irregularidade ou omisséo,
sera concedido prazo para a entidade sanar irregularidades ou cumprir a obrigagédo, sem
prejuizo das demais medidas administrativas.

11 — DECLARAGAO (ESTE ITEM NAO SE APLICA PARA ORGAOS
GOVERNAMENTAIS)

Na qualidade de representante legal da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, declaro,
para fins de comprovacéo junto ao MUNICIPIO, para os efeitos e sob as penas da Lei,
que inexiste qualquer débito ou situacdo de inadimpléncia com a Administracdo Publica
Municipal ou qualquer entidade da Administracdo Publica, que impecga a transferéncia de
recursos oriundos de dotagdes consignadas no or¢gamento do Municipio para aplicagdo na
forma prevista e determinada por este Plano de Trabalho.

Pede deferimento.

Local e Data Responsavel Legal
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MUNICiPIO DE CAMPO BOM

Secretaria Municipal de Educagao e Cultura

ANEXO IV

MINUTA
TERMO DE COLABORACAO

Termo de Colaboracao Secretaria de Educacao e Cultura n® XX/2026

TERMO DE COLABORACAO N°
XXXX QUE ENTRE SI CELEBRAM
EXECUTIVO, POR INTERMEDIO DA
SECRETARIA DE EDUCACAO E
CULTURA, ORGANIZACAO DE
SOCIEDADE CIVIL - OSC, PARA OS
FINS QUE ESPECIFICA.

Municipio de Campo Bom, entidade de Direito Publico interno, inscrito no CNPJ/MF
sob 0 n° 90.832.619/0001-55 sediado na avenida Independéncia, n® 800, Campo Bom, RS,
neste ato representado por seu prefeito, Sr. Giovani Batista Feltes, doravante designado
simplesmente MUNICIPIO.

O(A) (Nome da OSC), organizacao da sociedade civil, inscrito(a) no CNPJ/MF sob o
n°® xxxxx, com sede xxxx., doravante denominado(a) OSC, representada  pelo(a) seu
(sua) Presidente, o Sr. (a) xxxxxxx, conforme atos constitutivos da entidade OU procuracao
apresentada nos autos, RESOLVEM celebrar o presente TERMO DE COLABORACAO,
decorrente do Edital de Chamamento Publico n°® 02, de 2025 tendo em vista o que consta do
Processo Administrativo n® XXX em observancia as disposi¢des da Lei n® 13.019, de 31 de
julho de 2014, Decreto Federal 8.726/2016 e no Decreto Municipal n° 6.369/2017, mediante
as clausulas e condicdes a seguir enunciadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

Constitui objeto do presente Chamamento Publico a sele¢do de Organizagdo da Sociedade
Civil para firmar parceria com o Municipio de Campo Bom, mediante TERMO DE
COLABORACAO, visando a implementagio de acdes educacionais na Escola Municipal
de Ensino Fundamental CEI - Centro de Educagdo Integrada, participante do Programa
Escola em Tempo Integral — anos finais, por meio da oferta de oficinas pedagdgicas e
atividades complementares, bem como da execucdo das despesas necessdrias ao
cumprimento do objeto.
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MUNICiPIO DE CAMPO BOM

Secretaria Municipal de Educagao e Cultura

CLAUSULA SEGUNDA - DO PLANO DE TRABALHO

Para o alcance do objeto pactuado, os participes obrigam-se a cumprir os regramentos do
Edital de Chamamento Publico e o plano de trabalho que, independentemente de
transcricdo, ¢ parte integrante e indissociavel do presente Termo de Colaboragdo, bem
como toda documentagdo técnica que dele resulte, cujos dados neles contidos acatam os
participes.

Subclausula dnica. Os ajustes no plano de trabalho serdo formalizados por certidao de
apostilamento, exceto quando coincidirem com alguma hipotese de termo aditivo prevista
no inciso I do caput, do art. 43, do Decreto n°® 8.726, de 2016, caso em que deverdo ser
formalizados por aditamento ao termo de colaboracdo, sendo vedada a alteragcdo do objeto
da parceria.

CLAUSULA TERCEIRA — DO PRAZO DE VIGENCIA

I.O prazo de vigéncia do Termo de Colaboragao sera de até 12 (doze) meses, podendo ser
prorrogado, mediante termo aditivo, desde que devidamente justificado, demonstrado o
interesse publico, mantidas as condi¢cdes de habilitagdo da OSC, assegurada a
disponibilidade or¢amentaria, nos termos da Lei n° 13.019/2014.

II.  de oficio, por iniciativa da Administra¢ao Publica, quando esta der causa a atraso na
liberacao de recursos financeiros, limitada ao exato periodo do atraso verificado.

CLAUSULA QUARTA — DOS RECURSOS FINANCEIROS

Para a execugdo das atividades do projeto previsto neste Termo de Colaboragao, serao
disponibilizados recursos pela Secretaria Municipal de Educagao e Cultura no valor total de
R$ (xxxx reais), a conta da acdo orgamentaria xxxxxx, xxxxxx , Elemento de Despesa:
xxxxxxxxx Unidade Gestora: xxxxxx - Nota de Empenho n® xxxxxxxxxxx , Fonte xxxx,
conforme cronograma de desembolso constante do plano de trabalho.

Para a execucdo das atividades previstas neste Termo de Colaboracdo, serdo
disponibilizados recursos no valor total de R$ xxxxxxxx (xxxx reais), conforme
cronograma de desembolso constante do plano de trabalho, de acordo com a seguinte
distribui¢ao:

CLAUSULA QUINTA - DA LIBERACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

A liberagao do recurso financeiro se darda em 12 parcelas, em estrita conformidade com o
Cronograma de Desembolso, o qual guardard consondncia com as metas da parceria,

ficando a liberacao condicionada, ainda, ao cumprimento dos requisitos previstos no art. 48
da Lein® 13.019, de 2014, e no art. 33 do Decreto n° 8.726, de 2016.

Subclausula primeira. As parcelas dos recursos ficardo retidas até o saneamento das
impropriedades ou irregularidades detectadas nos seguintes casos:

I - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela anteriormente
recebida;
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IT - quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento
da OSC em relagdo a obrigacdes estabelecidas no Termo de Colaboragdo; ou quando a OSC
deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela
administracdo publica ou pelos 6rgdos de controle interno ou externo.

Subclausula segunda. A verificagdo das hipoteses de retengdo previstas na Subcldusula
primeira ocorrera por meio de agdes de monitoramento e avaliacdo, incluindo:

I - a verificagdo da existéncia de dentincias aceitas;
II - a analise das prestagdes de contas anuais;

IIT - as medidas adotadas para atender a eventuais recomendagdes existentes dos orgaos de
controle interno e externo; e

IV - a consulta aos cadastros e sistemas federais que permitam aferir a regularidade da
parceria.

Subclausula terceira. O atraso na liberacao das parcelas pactuadas no plano de trabalho
configura inadimplemento de obrigacao e se este perdurar:

I - por mais de 30 (trinta) dias, a OSC podera suspender as atividades até a regularizacao do
desembolso; ou

II - por mais de 60 (sessenta) dias, a OSC podera rescindir a parceria firmada, garantindo-se
acerto final com liberacao de recursos proporcional a eventual alocacao de recursos proprios
da entidade.

CLAUSULA SEXTA — DA MOVIMENTACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

Subclausula primeira. Os recursos depositados na conta bancaria especifica do Termo de
Colaboracao serdo aplicados em cadernetas de poupanca, fundo de aplicagdo financeira de
curto prazo ou operagao de mercado aberto lastreada em titulos da divida publica, mediante
avaliacdo do investimento mais vantajoso, enquanto ndo empregados na sua finalidade.

Subclausula segunda. Os rendimentos auferidos das aplicagdes financeiras poderao ser
aplicados no objeto deste instrumento desde que haja solicitagdo fundamentada da OSC e
autorizacdo da Administragdo Publica, estando sujeitos as mesmas condi¢des de prestagao
de contas exigidas para os recursos transferidos.

Subclausula terceira. A conta bancaria serd aberta em instituicao financeira publica e isenta
da cobranca de tarifas bancarias.

Subclausula quarta. Os recursos da parceria geridos pela OSC estao vinculados ao Plano de
Trabalho e ndo caracterizam receita propria e nem pagamento por prestacdo de servicos e

devem ser alocados nos seus registros contabeis conforme as Normas Brasileiras de
Contabilidade.

Subclausula quinta. A movimentacao dos recursos sera realizada mediante transferéncia
eletronica sujeita a identificagdao do beneficiario final.
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Subclausula sétima. Caso os recursos depositados em conta corrente especifica ndo sejam
utilizados no prazo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, contado a partir da efetivagao
do deposito, o Termo sera rescindido unilateralmente pela Administragao Publica, salvo
quando houver execugdo parcial do objeto, desde que previamente justificado pelo gestor da
parceria e autorizado pelo Prefeito Municipal.

CLAUSULA SETIMA — DAS OBRIGACOES DA ADMINISTRACAO PUBLICA E
DA OSC

O presente Termo de Colaboragao devera ser executado fielmente pelos participes, de
acordo com as clausulas pactuadas e as normas aplicaveis, respondendo cada uma pelas
consequéncias de sua inexecugao ou execucao parcial, sendo vedado a OSC utilizar recursos
para finalidade alheia ao objeto da parceria.

Subclausula primeira. Além das obrigacdes constantes na legislagdo e dos demais
compromissos assumidos neste instrumento, cabe a Administracdo Publica cumprir as
seguintes atribuigdes, responsabilidades e obrigagdes:

| promover o repasse dos recursos financeiros obedecendo ao Cronograma de Desembolso
constante do plano de trabalho;

[Iprestar o apoio necessario e indispensavel a OSC para que seja alcangado o objeto do
Termo de Colaboragdo em toda a sua extensao e no tempo devido;

[Il monitorar e avaliar a execu¢do do objeto deste Termo de Colaboracdo, por meio de
analise das informacdes acerca do processamento da parceria, diligéncias e visitas in loco,
quando necessario, zelando pelo alcance dos resultados pactuados e pela correta aplicagao
dos recursos repassados, observando o prescrito na Clausula Décima;

IV - comunicar a OSC quaisquer irregularidades decorrentes do uso dos recursos publicos ou
outras impropriedades de ordem técnica ou legal, fixando o prazo previsto na legislagdo para
saneamento ou apresentacao de esclarecimentos e informagoes;

V- analisar os relatérios de execucdo do objeto;

VI - analisar os relatdrios de execucao financeira, nas hipdteses previstas no art. 56,
caput, do Decreto n° 8.726, de 2016;

VIl - receber, propor, analisar e, se for o caso, aprovar as propostas de alteracdo do Termo
de Colaboragao, nos termos do art. 43 do Decreto n° 8.726, de 2016;

VIIl - instituir Comissao de Monitoramento ¢ Avaliacao, nos termos dos arts. 49 e 50 do
Decreto n° 8.726, de 2016;

IX - designar o gestor da parceria, que ficara responsavel pelas obrigagdes previstas no art.

61 da Lein® 13.019, de 2014, e no art. 51-A, §§ 1° a 5° do Decreto n° 8.726, de 2016;

X- retomar os bens publicos em poder da OSC na hipdtese de inexecugdo por culpa exclusiva
da organizagdo da sociedade civil, exclusivamente para assegurar o atendimento de servi¢cos
essenciais a populagdo, por ato proprio e independentemente de autorizagao judicial, a fim de
realizar ou manter a execucao das metas ou atividades pactuadas, nos termos do art. 62,
inciso I, da Lein® 13.019, de 2014;
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Xl - assumir a responsabilidade pela execugdo do restante do objeto previsto no plano de
trabalho, no caso de paralisacdo e inexecuc¢do por culpa exclusiva da organizacdo da
sociedade civil, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestagao
de contas o que foi executado pela OSC até o0 momento em que a Administragdo Publica
assumir essas responsabilidades, nos termos do art. 62, II, da Lei n°® 13.019, de 2014;

Xl - reter a liberagdo dos recursos quando houver evidéncias de irregularidade na
aplicacdo de parcela anteriormente recebida, ou quando a OSC deixar de adotar sem
justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela Administragao Publica ou
pelos 6rgaos de controle interno ou externo, comunicando o fato a OSC e fixando-lhe o prazo
de até 30 (trinta) dias para saneamento ou apresentagdo de informacgdes e esclarecimentos,
nos termos do art. 48 da Lei n® 13.019, de 2014;

Xl - prorrogar de “oficio” a vigéncia do Termo de Colaboragdo, antes do seu término,
quando der causa a atraso na liberagao dos recursos, limitada a prorrogac¢ao ao exato periodo
do atraso verificado, nos termos do art. 55, paragrafo tnico, da Lein® 13.019, de 2014, ¢ § 1°,
inciso I, do art. 43 do Decreto n° 8.726, de 2016;

XIV - publicar, no Didrio Oficial da Unido, extrato do Termo de Colaboragao;

XV - divulgar informagdes referentes a parceria celebrada em dados abertos e acessiveis e

manter, no seu sitio eletronico oficial, o instrumento da parceria celebrada e seu respectivo
plano de trabalho, nos termos do art. 10 da Lei n°® 13.019.

XVI - retomar os bens publicos em poder da OSC na hipdtese de inexecugdo por culpa
exclusiva da organizagdo da sociedade civil, exclusivamente para assegurar o atendimento
de servigos essenciais a populagdo, por ato proprio e independentemente de autorizagdo
judicial, a fim de realizar ou manter a execu¢ao das metas ou atividades pactuadas, nos
termos do art. 62, inciso I, da Lei n® 13.019, de 2014;

XVII - assumir a responsabilidade pela execugdo do restante do objeto previsto no plano de
trabalho, no caso de paralisagdo e inexecug¢do por culpa exclusiva da organizacao da
sociedade civil, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestacao
de contas o que foi executado pela OSC até o momento em que a Administragdo Publica
assumir essas responsabilidades, nos termos do art. 62, II, da Lei n°® 13.019, de 2014;

XVIIl - reter a liberagdo dos recursos quando houver evidéncias de irregularidade na
aplicacdo de parcela anteriormente recebida, ou quando a OSC deixar de adotar sem
justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela Administracdo Publica ou
pelos 6rgaos de controle interno ou externo, comunicando o fato a OSC e fixando-lhe o prazo
de até 30 (trinta) dias para saneamento ou apresentacao de informagdes e esclarecimentos,
nos termos do art. 48 da Lei n® 13.019, de 2014;

XIX - prorrogar de “oficio” a vigéncia do Termo de Colaboragdo, antes do seu término,
quando der causa a atraso na liberagao dos recursos, limitada a prorroga¢do ao exato periodo
do atraso verificado, nos termos do art. 55, paragrafo tnico, da Lein® 13.019, de 2014, ¢ § 1°,
inciso I, do art. 43 do Decreto n° 8.726, de 2016;

XX - publicar, no Didrio Oficial da Unido, extrato do Termo de Colaboracao;

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://campobom.1doc.com.br/verificacao/68AB-7199-EDBD-4260 e informe o cédigo 68AB-7199-EDBD-4260

Assinado por 2 pessoas: MARA HELENA DAUBERMANN e GIOVANI BATISTA FELTES

=



MUNICiPIO DE CAMPO BOM

Secretaria Municipal de Educagao e Cultura

XXl - divulgar informagdes referentes a parceria celebrada em dados abertos e acessiveis e
manter, no seu sitio eletronico oficial, o instrumento da parceria celebrada e seu respectivo
plano de trabalho, nos termos do art. 10 da Lei n® 13.019, de 2014;

exercer atividade normativa, de controle e fiscalizacdo sobre a execuc¢dao da parceria,
inclusive, se for o caso, reorientando as acoes, de modo a evitar a descontinuidade das agoes
pactuadas;

XXl - informar a OSC os atos normativos e orientacdes da Administracdo Publica que
interessem a execugao do presente Termo de Colaboracao;

XX - analisar e decidir sobre a prestacdo de contas dos recursos aplicados na
consecucao do objeto do presente Termo de Colaboragdo; e

XXIV - aplicar as sangdes previstas na legislagdo, proceder as ag¢des administrativas
necessarias a exigéncia da restitui¢ao dos recursos transferidos e instaurar Tomada de Contas
Especial, quando for o caso.

Subclausula segunda. Além das obrigacdes constantes na legislagdo que rege o presente
Termo e dos demais compromissos assumidos neste instrumento, cabe a OSC cumprir as
seguintes atribuicdes, responsabilidades e obrigagdes:

I - executar fielmente o objeto pactuado, de acordo com as cldusulas deste Termo, a
legislagdo pertinente e o plano de trabalho aprovado pela Administragao Publica, adotando
todas as medidas necessarias a correta execu¢ao deste Termo de Colaboracao, observado o
disposto na Lei n° 13.019, de 2014, e no Decreto n° 8.726, de 2016;

I - zelar pela boa qualidade das acdes e servigos prestados, buscando alcangar
eficiéncia, eficécia, efetividade social e qualidade em suas atividades;

Il - garantir o cumprimento da contrapartida em bens e servigos conforme estabelecida
no plano de trabalho, se for o caso;

IV - manter e movimentar os recursos financeiros em conta bancaria especifica, na
instituicdo financeira publica determinada pela administragdo publica, inclusive os
resultados de eventual aplicagdo no mercado financeiro, aplicando-os, na conformidade do
plano de trabalho, exclusivamente no cumprimento do seu objeto, observadas as vedagdes
relativas a execucao das despesas;

V - ndo utilizar os recursos recebidos nas despesas vedadas pelo art. 45 da Lei n® 13.019,
de 2014;
VI - apresentar Relatorio de Execugao do Objeto, de acordo com o estabelecido nos art. 63

a72dalein®13.019, de 2014, e art. 55 do Decreto n°® 8.726, de 2016;

VII - executar o plano de trabalho aprovado, bem como aplicar os recursos publicos e gerir
os bens publicos com observancia aos principios da legalidade, da legitimidade, da
impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade, da eficiéncia e da
eficacia;

VIII - prestar contas a Administragdo Publica, ao término de cada exercicio e no
encerramento da vigéncia do Termo de Colaboragdo, nos termos do capitulo IV da Lei n°
13.019, de 2014, e do capitulo VII, do Decreto n° 8.726, de 2016;
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IX - responsabilizar-se pela contratagdo e pagamento do pessoal que vier a ser necessario
a execucao do plano de trabalho, conforme disposto no inciso VI do art. 11, inciso I, e §3° do

art. 46 da Lei n® 13.019, de 2014, inclusive pelos encargos sociais e obrigacdes trabalhistas

decorrentes, 6nus tributarios ou extraordinarios que incidam sobre o instrumento;

X- permitir o livre acesso do gestor da parceria, membros do Conselho de Politica Publica da
area, quando houver, da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo e servidores da
Administragdo, a todos os documentos relativos a execu¢do do objeto do Termo de
Colaboracao, bem como aos locais de execucdo do projeto, permitindo o acompanhamento
in loco e prestando todas e quaisquer informagdes solicitadas;

XI - quanto aos bens materiais e/ou equipamentos adquiridos com os recursos deste
Termo de Colaboracao:

a) utilizar os bens materiais e/ou equipamentos em conformidade com o objeto
pactuado;

b) garantir sua guarda e manutengao;

C) comunicar imediatamente a Administracdo Publica qualquer dano que os bens

vierem a sofrer;

d) arcar com todas as despesas referentes a transportes, guarda, conservagao,
manutengao e recuperagdo dos bens;

e) em caso de furto ou de roubo, levar o fato, por escrito, mediante protocolo, ao
conhecimento da autoridade policial competente, enviando coOpia da ocorréncia a
Administracdo Publica, além da proposta para reposi¢cao do bem, de competéncia da OSC; e

f) durante a vigéncia do Termo de Colaboracao, somente movimentar os bens para
fora da area inicialmente destinada a sua instalacdo ou utilizagdo mediante expressa
autorizacdo da Administracao Publica e prévio procedimento de controle patrimonial.

XII - por ocasido da conclusdo, dentncia, rescisdo ou extingdo deste Termo de
Colaboragdo, restituir & Administracdo Publica os saldos financeiros remanescentes,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias, conforme art. 52 da Lein® 13.019, de 2014;

XIIT - manter, durante a execugdo da parceria, as mesmas condigdes exigidas nos art. 33 e
34 da Lein® 13.019, de 2014;

XIV - manter registros, arquivos € controles contabeis especificos para os dispéndios
relativos a este Termo de Colaboracao, pelo prazo de 10 (dez) anos apods a prestacao de
contas, conforme previsto no paragrafo unico do art. 68 da Lei n° 13.019, de 2014;

XV - garantir a manutencdo da equipe técnica em quantidade e qualidade adequadas ao
bom desempenho das atividades;

XVI - observar, nas compras e contratacdes de bens e servicos e na realizagao de despesas
pagamentos com recursos transferidos pela Administragdo Publica, os procedimentos
estabelecidos nos arts. 36 a 42 do Decreto n® 8.726, de 2016;

XVII - observar o disposto no art. 48 da Lei n° 13.019, de 2014, para o recebimento de cada

parcela dos recursos financeiros;

XVIII - manter seus dados cadastrais atualizados, nos termos do art. 26, §5°, do Decreto n°
8.726, de 2016;
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XIX - divulgar na internet e em locais visiveis da sede social da OSC e dos
estabelecimentos em que exerca suas acdes todas as informagdes detalhadas no art. 11,
incisos I a VI, da Lein® 13.019, de 2014;

XX - submeter previamente a Administracao Publica qualquer proposta de alteracao do
plano de trabalho, na forma definida neste instrumento, observadas as vedagdes relativas a
execugao das despesas;

XXI - responsabilizar-se exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro
dos recursos recebidos, inclusive no que disser respeito as despesas de custeio, de
investimento e de pessoal, nos termos do art. 42, inciso XIX, da Lei n° 13.019, de 2014;

XXII - responsabilizar-se exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdencidrios, fiscais e comerciais ¢ das taxas de importacdo, de cambio, aduaneiras e
similares, relacionados a execuc¢do do objeto previsto neste Termo de Colaboragao, o que nao
implica responsabilidade soliddria ou subsididria da administracdo publica quanto a
inadimpléncia da OSC em relagdo ao referido pagamento, aos 6nus incidentes sobre o objeto
da parceria ou aos danos decorrentes de restricdo a sua execugdo, nos termos do art. 42,
inciso XX, da Lei n® 13.019, de 2014;

XXIII - quando for o caso, providenciar licencas e aprovagdes de projetos emitidos pelo
orgdo ambiental competente, da esfera municipal, estadual, do Distrito Federal ou federal e
concessionarias de servigos publicos, conforme o caso, € nos termos da legislacao aplicavel.;

XXIV —na atuagdo em rede, por duas ou mais organizacgdes da OSC, serd mantida a integral

responsabilidade da OSC celebrante do presente Termo de Colaboracao;

XXV - competird a OSC a celebragdo de termo de atuagdo em rede para repasse de
recursos a(s) nao celebrante(s), ficando obrigada, no ato de celebragdo a:

a) verificar a regularidade juridica e fiscal da organizacdo executante e nao
celebrante do Termo de Colaboragao; e
b) comunicar a Administracao Publica a assinatura do termo de atuagao em rede, no

prazo de até 60 (sessenta) dias contados da data de sua assinatura.

XXVI - na atuagdo em rede, por duas ou mais organiza¢des da OSC, serd mantida a
integral responsabilidade da OSC celebrante do presente Termo de Colaboragao.

CLAUSULA OITAVA — DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

Para fins de execucao deste Termo de Colaboragdo, Administracdo Publica e OSC obrigam-
se a cumprir ¢ manterem-se de acordo com as disposi¢des e os principios da Lei Geral de
Protecdo de Dados - Lei n°® 13.709, de 2018 (LGPD), especialmente no que se refere a
legalidade no tratamento dos dados pessoais a que tiverem acesso em razao deste
instrumento.

Subclausula primeira. Em relacdo a LGPD, cada Participe sera responsavel isoladamente
pelos atos a que derem causa, respondendo, inclusive, pelos atos praticados por seus
prepostos e/ou empregados que estiverem em desconformidade com os preceitos normativos
aplicaveis.
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Subclausula segunda. Na ocorréncia de qualquer incidente (perda, destruicdo e/ou
exposi¢ao indesejada e/ou nao autorizada) que envolva os dados pessoais tratados em razao
do presente instrumento, deverda o Participe responsavel pelo incidente comunicar
imediatamente ao outro Participe, apresentando, no minimo, as seguintes informagdes: (i) a
descri¢do dos dados pessoais envolvidos; (ii) a quantidade de dados pessoais envolvidos
(volumetria do evento); e (iii) quem sdo os titulares dos dados pessoais afetados pelo evento.

Subclausula terceira. Caso um dos Participes seja destinatario de ordem judicial ou
notificacdo/requisicao de qualquer 6rgdo, agéncia, autoridade ou outra entidade oficial,
relativa ao tratamento de dados pessoais que tenham sido compartilhados em decorréncia do
presente instrumento, o Participe notificado deverd, imediatamente, comunicar ao outro
Participe.

Subclausula quarta. Administragao Publica e OSC se obrigam a, ap0s o encerramento deste
instrumento e/ou apos o exaurimento das finalidades para as quais os dados pessoais foram
coletados, o que vier primeiro, deletar e/ou destruir todos os documentos e informagdes
recebidas do outro Participe contendo os dados pessoais fornecidos, sejam em meios fisicos
ou digitais, eliminando-os de seus arquivos e banco de dados, podendo ser mantidos os dados
pessoais necessarios para o cumprimento de obrigagdo legal ou regulatdria e/ou para o uso
exclusivo do Participe, mediante a anonimizagao dos dados.

CLAUSULA NONA - DA ALTERACAO

Este Termo de Colaboragao, bem como o plano de trabalho, poderdao ser modificados, em
suas clausulas e condicdes, exceto quanto ao seu objeto, com as devidas justificativas,
mediante termo aditivo ou por certidao de apostilamento, da seguinte forma:

I- por termo aditivo a parceria para:

a) ampliagdo de até 50% (cinquenta por cento) do valor global;

b) redugdo do valor global, sem limitacdo de montante;

c) prorrogagdo da vigéncia, observados os limites temporais estabelecidos na Lei n°
13.019/2014 e no Decreto n° 8.726/2016; ou

d) alteracdo da destinagdo dos bens remanescentes.

[I-por certiddo de apostilamento, nas demais hipdteses de alteragdo, tais como:

a) utilizacao de rendimentos de aplica¢des financeiras ou de saldos porventura
existentes antes do término da execugao da parceria;

b) ajustes da execucdo do objeto da parceria no plano de trabalho; ou

c) remanejamento de recursos sem a alteragdo do valor global.

Subcldausula primeira. A parceria devera ser alterada por certiddo de apostilamento,
independentemente de anuéncia da OSC, para:
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| - prorrogacao da vigéncia, antes de seu término, quando a Administragdo Publica tiver
dado causa ao atraso na liberagao de recursos financeiros, ficando a prorrogacao limitada ao
exato periodo do atraso verificado; ou

II- indicacdo dos créditos orcamentarios de exercicios futuros.

Subclausula segunda. A Administragao Publica possui o prazo de 30 (trinta) dias, contado
da data de sua apresentacdo, para se manifestar sobre a solicitagdo de alteracao, ficando este
prazo suspenso quando forem solicitados esclarecimentos a OSC.

Subclausula terceira. No caso de término da execucgdo da parceria antes da manifestagao
sobre a solicitagao de altera¢do da destinagdo dos bens remanescentes, a custoddia dos bens
permanecerd sob a responsabilidade da OSC até a decisdo do pedido.

Subclausula quarta. E dispensada a autorizagdo prévia nas hipoteses de alteragdo do plano
de trabalho para o remanejamento de recursos de que trata a alinea “c” do inciso II da
Clausula Oitava, em percentual de até 10% (dez por cento) do valor global da parceria.

Subclausula quinta. Para fins do disposto na Subclausula quarta, caberd a OSC encaminhar
comunicagao posterior a Administragdo Publica para a realizacdo de apostilamento.

CLAUSULA DECIMA — DAS COMPRAS E CONTRATACOES

A OSC adotard métodos usualmente utilizados pelo setor privado para a realizagao de
compras € contratagdes de bens e servicos com recursos transferidos pela Administragao
Publica.

Subclausula primeira. A OSC deve verificar a compatibilidade entre o valor previsto para
realizagdo da despesa, aprovado no plano de trabalho, e o valor efetivo da compra ou
contratacdo e, caso o valor efetivo da compra ou contratagdo seja superior ao previsto no
plano de trabalho, devera assegurar a compatibilidade do valor efetivo com os novos precos
praticados no mercado, inclusive para fins de elaboragao de relatorio de que trata o art. 56
do Decreto n°® 8.726, de 2016, quando for o caso, observado o disposto no § 4° do art. 43 do
mesmo Decreto.

Subclausula segunda. Para fins de comprovagao das despesas, a OSC devera obter de seus
fornecedores e prestadores de servigos notas, comprovantes fiscais ou recibos, com data,
valor, nome e numero de inscri¢do no CNPJ da organizagdo da sociedade civil e do CNPJ
ou CPF do fornecedor ou prestador de servico, e devera manter a guarda dos documentos
originais pelo prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da apresentacao da
prestacao de contas ou do decurso do prazo para a apresentacao da prestacao de contas.

Subcldausula terceira. A OSC deverd efetuar os pagamentos das despesas, sendo
dispensada a inser¢do de notas, comprovantes fiscais ou recibos referentes as despesas, mas
deverd manter a guarda dos documentos originais relativos a execucdo das parcerias pelo
prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente ao da apresentac¢ao da prestacdo de
contas ou do decurso do prazo para a apresentacdo da prestacdo de contas.
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Subclausula quarta. O crédito de valores poderd ser realizado em conta corrente de
titularidade da propria OSC, mediante justificativa, nas hipdteses dos incisos [ ao Il do § 2°
do art. 38 do Decreto 8.726, de 2016.

Subclausula quinta. Na gestao financeira, a OSC podera:

| - pagar despesa em data posterior ao término da execu¢do do termo de colaboracao, mas
somente quando o fato gerador da despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia;

[I- incluir, dentre a Equipe de Trabalho contratada, pessoas pertencentes ao quadro da OSC,
inclusive os dirigentes, desde que exergam agdo prevista no plano de trabalho aprovado,
nos termos da legislacao civel e trabalhista; ou

Il -realizar quaisquer despesas necessarias a execucao do objeto previstas no plano de
trabalho, inclusas aquelas dos incisos I ao V do caput do art. 39 do Decreto n°® 8.726, de
2016.

Subclausula sexta. E vedado a OSC:

| - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a
parceria, salvo nas hipoteses previstas em lei especifica e na Lei de Diretrizes
Orgamentarias;

[I- contratar, para prestacdo de servicos, servidor ou empregado publico, inclusive aquele
que exerga cargo em comissao ou func¢ao de confianga, do municipio de Campo Bom ou de
entidade publica ligada ao municipio, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipdteses previstas em
lei especifica e na lei de diretrizes or¢amentarias;

[l - pagar despesa cujo fato gerador tenha ocorrido em data anterior a entrada em vigor

deste instrumento, exceto na hipdtese prevista no inciso V do caput do art. 39 do Decreto n°
8.276, de 2016.

IV- deixar de dar ampla transparéncia, aos valores pagos, de maneira individualizada, a
titulo de remuneragao de sua equipe de trabalho vinculada a execu¢do do objeto e com
recursos da parceria, juntamente a divulgagao dos cargos e valores, na forma do art. 80 do
Decreto n° 8.276, de 2016.

Subcldusula sétima. E vedado a Administragdo Piiblica praticar atos de ingeréncia na
selecdo e na contratagdo de pessoal pela OSC ou que direcionam o recrutamento de pessoas
para trabalhar ou prestar servigos na referida organizacao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DO MONITORAMENTO E DA AVALIACAO

A execugao do objeto da parceria sera acompanhada pela Administragdo Publica por meio
de agdes de monitoramento e avaliacdo, que terdo cardter preventivo e saneador,
objetivando a gestdo adequada e regular da parceria.

Subcldausula primeira. No exercicio das ac¢des de monitoramento e avaliagdo do
cumprimento do objeto da parceria, a Administracao Publica:
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I- designaré o gestor da parceria, agente publico responsavel pela gestdo da parceria, por ato
publicado em meio oficial de comunicacao, com poderes de controle e fiscalizagao;

IT - designard a comissdo de monitoramento e avaliagdo, 6rgdo colegiado destinado a
monitorar e avaliar a parceria, constituido por ato especifico publicado em meio oficial de
comunicagao;

III- emitira relatério(s) técnico(s) de monitoramento e avaliacdo, na forma e prazos
previstos na legislacao regente e neste instrumento, sobre a conformidade do cumprimento
do objeto e os resultados alcangados durante a execu¢do da presente parceria, para fins de
analise da prestacdo de contas anual, quando for o caso;

IV- realizard visita técnica in loco para subsidiar o monitoramento da parceria, nas
hipdteses em que esta for essencial para verificagdo do cumprimento do objeto da parceria
e do alcance das metas;

V- realizard, sempre que possivel, nas parcerias com vigéncia superior a 1 (um) ano,
pesquisa de satisfagdo com os beneficiarios do plano de trabalho e utilizara os resultados
como subsidio na avaliagdo da parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos
pactuados, bem como na reorientagdo € no ajuste das metas e atividades definidas;

VI- examinard o(s) relatorio(s) de execugdo do objeto e, quando for o caso, o(s) relatorio(s)
de execugao financeira apresentado(s) pela OSC, na forma e prazos previstos na legislagdo
regente e neste instrumento;

VII- podera valer-se do apoio técnico de terceiros;

VIII- podera delegar competéncia ou firmar parcerias com 6rgdos ou entidades que se
situem proximos ao local de aplicagdo dos recursos;

IX- podera utilizar ferramentas tecnologicas de verificagdo do alcance de resultados,
incluidas as redes sociais na internet, aplicativos € outros mecanismos de tecnologia da
informacao;

Subclausula terceira. O relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo, de que trata o
inciso III da Subclausula segunda desta Clausula, devera conter os elementos dispostos no
§1°do art. 59 da Lei n°® 13.019, de 2014, e sera submetido a comissao de monitoramento e
avaliacdo, que detém a competéncia para avalid-lo e homologa-lo.

Subclausula quarta. A visita técnica in loco, de que trata o inciso IV da Subcldusula
segunda desta Clausula, ndo se confunde com as agdes de fiscalizacdo e auditoria realizadas
pela administragao publica, pelos 6rgdos de controle interno e pelo Tribunal de Contas da
Unido. A OSC devera ser notificada previamente no prazo minimo de 3 (trés) dias uteis
anteriores a realizagao da visita técnica in loco.

Subcldausula quinta. Sempre que houver a visita, o resultado sera circunstanciado em
relatorio de visita técnica in loco e enviado a OSC para conhecimento, esclarecimentos e
providéncias e podera ensejar a revisdo do relatério, a critério da administragao publica. O
relatério de visita técnica in loco devera ser considerado na andlise da prestagdo de contas.

Subclausula sexta. Havendo pesquisa de satisfagdo, a sistematizacao serd circunstanciada
em documento que sera enviado a OSC para conhecimento, esclarecimentos e eventuais
providéncias, podendo a entidade opinar sobre o contetido do questionario que sera aplicado.
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Subclausula sétima. No caso de parceria financiada com recursos de fundo especifico, o
monitoramento e¢ a avaliagdo serdo realizados pelo respectivo conselho gestor. Nesta
hipdtese, o monitoramento e a avaliagao da parceria poderao ser realizados por comissao de
monitoramento e avaliagdo a ser constituida pelo respectivo conselho gestor, conforme
legislagdo especifica, respeitadas as exigéncias da Lei n° 13.019, de 2014 e de seu
regulamento.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA EXTINCAO DO TERMO DE
COLABORACAO

O presente Termo de Colaboragao sera extinto:

I- por advento do termo final, sem que os participes tenham até entdo firmado aditivo para
renova-lo;

II- por consenso, antes do prazo avengado, mediante Termo de Distrato;

III- por denuncia de qualquer dos participes, se nao tiver mais interesse na manutencao da
parceria, notificando o parceiro com antecedéncia minima de 60 dias;

IV- por rescisdo unilateral da parceria, nas seguintes hipoteses:

a) descumprimento injustificado de clausula deste instrumento;

b) irregularidade ou inexecu¢do injustificada, ainda que parcial, do objeto,
resultados ou metas pactuadas;

C) omissdao no dever de prestagdo de contas anual, nas parcerias com vigéncia
superior a um ano, sem prejuizo do disposto no §2° do art. 70 da Lei n® 13.019, de 2014;
d) violacdo da legislagdo aplicavel,

e) cometimento de falhas reiteradas na execugao;

f) malversagdo de recursos publicos;

g) constatacdo de falsidade ou fraude nas informagdes ou documentos
apresentados;

h) ndo atendimento as recomendag¢des ou determinacdes decorrentes da
fiscalizacao;

1) descumprimento das condigdes que caracterizam a parceira privada como OSC;
i) paralisa¢do da execu¢do da parceria, sem justa causa e prévia comunicagao a
Administragao Publica;

k) quando os recursos depositados em conta corrente especifica nao forem

utilizados no prazo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, salvo se houver execugao
parcial do objeto e desde que previamente justificado pelo gestor da parceria ou pelo
dirigente maximo da entidade da Administragdo Publica;

1) atraso superior a 60 (sessenta) dias na liberacdo das parcelas pactuadas no plano
de trabalho; ou
m) outras hipoteses expressamente previstas na legislagcao aplicavel.

Subcldausula primeira. A dentncia sé serd eficaz 60 (sessenta) dias apds a data de
recebimento da notificagdo, ficando os participes responsaveis somente pelas obrigagdes e
vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da avenca.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://campobom.1doc.com.br/verificacao/68AB-7199-EDBD-4260 e informe o cédigo 68AB-7199-EDBD-4260

Assinado por 2 pessoas: MARA HELENA DAUBERMANN e GIOVANI BATISTA FELTES

=



MUNICiPIO DE CAMPO BOM

Secretaria Municipal de Educagao e Cultura

Subcldusula segunda. Em caso de denuncia ou rescisdo unilateral por parte da
Administracdo Publica, que ndo decorra de culpa, dolo ou ma gestdo da OSC, o Poder
Publico ressarcira a parceira privada dos danos emergentes comprovados que houver sofrido.

Subclausula terceira. Em caso de dentncia ou rescisao unilateral por culpa, dolo ou ma
gestao por parte da OSC, devidamente comprovada, a organizagdo da sociedade civil nao
terd direito a qualquer indenizagao.

Subclausula quarta. Os casos de rescisdo unilateral serdo formalmente motivados nos autos
do processo administrativo, assegurado o contraditorio e a ampla defesa. O prazo de defesa
serd de 10 (dez) dias da abertura de vista do processo.

Subclausula quinta. Caso se conclua pela rescisdo unilateral da parceria, o relatério técnico
(Y4

de monitoramento e avaliacdo devera determinar as providéncias previstas nas alineas “a” e
“b” do inciso I do § 1° do art. 51-A do Decreto 8.726, de 2016.

Subclausula sexta. Outras situacdes relativas a extingdo da parceria ndo previstas na
legislagdo aplicavel ou neste instrumento poderdo ser reguladas em Termo de Encerramento
da Parceria a ser negociado entre os participes ou, se for o caso, no Termo de Distrato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA RESTITUICAO DOS RECURSOS

Por ocasiao da conclusao, dentincia, rescisdao ou extingao deste Termo de Colaboragao, a
OSC devera restituir os saldos financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das
receitas obtidas das aplicacdes financeiras realizadas, no prazo improrrogavel de 30 (trinta)
dias, sob pena de imediata instauracdo de tomada de contas especial do responsavel,
providenciada pela autoridade competente da administragdo publica.

Subclausula primeira. Os débitos a serem restituidos pela OSC serdo apurados mediante
atualiza¢do monetaria, acrescido de juros calculados da seguinte forma:

I- nos casos em que for constatado dolo da OSC ou de seus prepostos, os juros serao
calculados a partir das datas de liberacao dos recursos, sem subtragao de eventual periodo
de inércia da Administracdo Publica quanto ao prazo de que trata o § 3° do art. 69, do
Decreto n® 8.726, de 2016; ¢

II- nos demais casos, os juros serdo calculados a partir:

a) do decurso do prazo estabelecido no ato de notificacdo da OSC ou de seus
prepostos para restitui¢do dos valores ocorrida no curso da execug¢do da parceria; ou
b) do término da execu¢do da parceria, caso ndo tenha havido a notificagdo de que

trata a alinea “a” deste inciso, com subtracdo de eventual periodo de inércia do municipio
quanto ao prazo de que trata o § 3° do art. 69 do Decreto n° 8.726, de 2016.

Subclausula segunda. Os débitos a serem restituidos pela OSC observardo juros
equivalentes a taxa referencial do Sistema Especial de Liquidagdo e de Custodia - Selic para
titulos federais, acumulada mensalmente, até o ultimo dia do més anterior ao do pagamento,
e de 1% (um por cento) no més de pagamento.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS BENS REMANESCENTES
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Os bens patrimoniais adquiridos, produzidos, transformados ou construidos com recursos
repassados sdo da titularidade da Administragdo Publica e ficardo afetados ao objeto da
presente parceria durante o prazo de sua duragdo, sendo considerados bens remanescentes ao
seu término.

Subcldausula primeira. Quando da extincdo da parceria, os bens remanescentes
permanecerao na propriedade da Administragao Publica, na medida em que os bens serdo
necessarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado, seja por meio da celebracao de
nova parceria, seja pela execugao direta do objeto pela Administragdo Publica.

Subclausula segunda. A OSC deverd, a partir da data da apresentacdo da prestacdo de
contas final, disponibilizar os bens remanescentes para a Administra¢ao Publica, que devera
retira-los, no prazo de até¢ 60 (sessenta) dias, apds o qual a OSC nao mais sera responsavel
pelos bens.

Subclausula terceira. Na hipotese de dissolugao da OSC durante a vigéncia da parceria, 0s
bens remanescentes deverdo ser retirados pela Administragao Publica, no prazo de até 90
(noventa) dias, contado da data de notificagdo da dissolugao.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PRESTACAO DE CONTAS FINAL

A OSC prestara contas da boa e regular aplicacdo dos recursos recebidos, observando- se as
regras previstas nos arts. 63 a 72 da Lei n° 13.019, de 2014, e nos arts. 54 a 58 e 62 a 70 do
Decreto n° 8.726, de 2016, além das cldusulas constantes deste instrumento e do plano de
trabalho.

Subcldausula primeira. A prestacdo de contas tera o objetivo de demonstrar e verificar
resultados e devera conter elementos que permitam avaliar a execucao do objeto e o alcance
das metas, com a descri¢do pormenorizada das atividades realizadas no periodo.

Subclausula segunda. Para fins de prestacao de contas final, a OSC devera apresentar
Relatorio Final de Execu¢ao do Objeto, no prazo de 90 (noventa) dias a partir do término da
vigéncia da parceria, podendo ser prorrogado por até 30 (trinta) dias, mediante justificativa e
solicitagdo prévia da OSC.

Subclausula terceira. O Relatorio Final de Execucdo do Objeto contera:

| - a demonstracdo do alcance das metas no periodo, mediante comparativo com 0s
resultados alcancados, ou justificativa para o seu ndo atingimento;

II- a descri¢do das acdes (atividades e/ou projetos) desenvolvidas para o cumprimento do
objeto;

- os documentos de comprova¢do do cumprimento do objeto, como listas de
presenca, fotos, videos, entre outros;

IV -os documentos de comprovagdo do cumprimento da contrapartida, quando houver;
V- o comprovante de devolugdo de eventual saldo financeiro remanescente; e

VI - aprevisao de reserva de recursos para pagamento das verbas rescisorias de que trata
o §3° do art. 42 do Decreto n® 8.726, de 2016, podendo a OSC manter retido ou
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provisionado o valor na hipotese de o vinculo trabalhista perdurar ap6s a prestacdo de
contas final.

Subclausula quarta. O Relatorio Final de Execu¢do do Objeto devera, ainda, fornecer
elementos para avaliagao:

| - dos resultados alcancados e seus beneficios;
I1- dos impactos econdmicos ou sociais das agdes desenvolvidas;
Il - do grau de satisfacdo do publico-alvo; e

IV - dapossibilidade de sustentabilidade das a¢des apds a conclusdo do objeto.

Subclausula quinta. As informacdes de que trata a Subcldusula anterior serao fornecidas
por meio da apresentacdo de documentos e por outros meios previstos no plano de trabalho.

Subclausula sexta. A andlise da prestacdo de contas final pela Administragao Publica sera
formalizada por meio de parecer técnico conclusivo emitido pelo gestor da parceria, que
deverd verificar o cumprimento do objeto e o alcance das metas previstas no plano de
trabalho, e considerara:

| - Relatorio Final de Execugdo do Objeto;

II- os Relatorios Parciais de Execugao do Objeto, para parcerias com duragao superior a um
ano;

[l - relatério de visita técnica in loco, quando houver; e

IV - relatdrio técnico de monitoramento e avaliagdo, quando houver.

Subcldusula sétima. Além da analise do cumprimento do objeto e do alcance das metas
previstas no plano de trabalho, o gestor da parceria, em seu parecer técnico, avaliara os
efeitos da parceria, quanto a eficicia e efetividade das acdes em execugdo ou que ja foram
realizadas, devendo mencionar os elementos referidos na Subclausula quinta.

Subclausula oitava. Quando a exigéncia for desproporcional a complexidade da parceria ou
ao interesse publico, a Administracdo Publica poderd, justificadamente, de oficio ou
mediante solicitacdo, dispensar a OSC da observancia da Subcléusula quinta.

Subclausula nona. Na hipdtese de a analise de que trata a Subcldusula sétima concluir que
houve descumprimento de metas estabelecidas no plano de trabalho ou evidéncia de
irregularidade, o gestor da parceria, antes da emissdo do parecer técnico conclusivo,
notificarda a OSC para que apresente Relatorio Final de Execucdo Financeira, no prazo de até
60 (sessenta) dias contados da notificacao, podendo ser prorrogado por até 15 (quinze) dias,
mediante justificativa e solicitagdo prévia da OSC.

Subclausula décima. O Relatorio Final de Execucdo Financeira, quando exigido, devera
conter:

| - a relacdo das receitas e despesas efetivamente realizadas, inclusive rendimentos
financeiros, e sua vinculagao com a execugao do objeto, que possibilitem a comprovacao da
observancia do plano de trabalho;
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II- o comprovante da devolucao do saldo remanescente da conta bancaria especifica, quando
houver;

[l - o extrato da conta bancaria especifica;

IV - amemoria de calculo do rateio das despesas, quando for o caso, que devera conter a
indica¢do do valor integral da despesa e o detalhamento da divisdo de custos, especificando a
fonte de custeio de cada fracdo, com identificagdo do niimero e do 6rgdo ou entidade da
parceria, vedada a duplicidade ou a sobreposi¢do de fontes de recursos no custeio de uma
mesma parcela da despesa;

V- a relacdo de bens adquiridos, produzidos ou transformados, quando houver; e

VI - copia simples das notas e dos comprovantes fiscais ou recibos, inclusive holerites,
com data do documento, valor, os dados da OSC e do fornecedor ¢ a indicagdo do produto ou
servigo.

Subclausula décima primeira. Nas hipoteses de descumprimento injustificado do alcance
das metas ou evidéncia de irregularidade, de que trata a Subclausula décima, os dados
financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade entre a
receita e a despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento das normas pertinentes.

Subclausula décima segunda. A analise do Relatorio Final de Execugdo Financeira, quando
exigido, sera feita pela Administragdo Publica e contemplara:

| - o exame da conformidade das despesas, realizado pela verificagdo das despesas
previstas e das despesas efetivamente realizadas, por item ou agrupamento de itens,

conforme aprovado no plano de trabalho, observado o disposto no § 3° do art. 36 do Decreto
n°® 8.726, de 2016; ¢

[I- a verificagdo da conciliacdo bancaria, por meio da afericdo da correlagdo entre as
despesas constantes na relagao de pagamentos e os débitos efetuados na conta corrente
especifica da parceria.

Subclausula décima terceira. Observada a verdade real ¢ os resultados alcangados, o
parecer técnico conclusivo da prestagdo de contas final embasard a decisdo da autoridade
competente e poderd concluir pela:

| - aprovagdo das contas, que ocorrera quando constatado o cumprimento do objeto e das
metas da parceria;

II- aprovacao das contas com ressalvas, que ocorrera:

a) quando, apesar de cumpridos o objeto e as metas da parceria, for constatada
impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que nao resulte em dano ao
erario; ou

b) na andlise de que trata a Subcldusula décima quarta, quando o valor da
irregularidade for de pequeno vulto, exceto se houver comprovada ma-f¢é.

[l -rejeicdo das contas, que ocorrerd nas seguintes hipoteses:

a) omissao no dever de prestar contas;
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b) descumprimento injustificado do objeto e das metas estabelecidos no plano de
trabalho;

c) dano ao erario decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antiecondmico; ou

d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

Subclausula décima quarta. A rejei¢do das contas ndo poderd ser fundamentada
unicamente na avaliacdo dos efeitos da parceria, de que trata a Subclausula oitava, devendo
ser objeto de andlise o cumprimento do objeto e o alcance das metas previstas no plano de
trabalho.

Subclausula décima quinta. A decisdo sobre a prestacao de contas final cabera a autoridade
responsavel por celebrar a parceria ou ao agente a ela diretamente subordinado, vedada a
subdelegacao.

Subclausula décima sexta. A OSC sera notificada da decisdo da autoridade competente e
podera:

| - apresentar recurso, no prazo de 30 (trinta) dias, a autoridade que a proferiu, a qual, se ndo
reconsiderar a decisdo no prazo de 30 (trinta) dias, encaminhard o recurso ao dirigente
maximo da entidade da Administragdo Publica, para decisdo final no prazo de 30 (trinta)
dias; ou

II- sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacdo, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias,
prorrogéavel, no maximo, por igual periodo.

Subclausula décima sétima. Exaurida a fase recursal, a Administra¢ao Publica devera:

| - no caso de aprovacdo com ressalvas da prestacdo de contas, registrar as causas das
ressalvas; e

II- no caso de rejeigdo da prestacao de contas, notificar a OSC para que, no prazo de 30
(trinta) dias:

a) devolva os recursos financeiros relacionados com a irregularidade ou inexecugao
do objeto apurada ou com a prestagdo de contas ndo apresentada; ou

b) solicite o ressarcimento ao erario por meio de agdes compensatdrias de interesse

publico, mediante a apresentagao de novo plano de trabalho, nos termos do §2° do art. 72 da
Lein® 13.019, de 2014.

Subclausula décima oitava. O registro da aprovacdo com ressalvas da prestacao de contas
possui carater preventivo e serd considerado na eventual aplicagdo de sangdes.

Subcliausula décima nona. A Administragdo Publica deverda se pronunciar sobre a
solicitacdo de ressarcimento que trata a alinea “b” do inciso II da Subclausula décima oitava
no prazo de 30 (trinta) dias, sendo a autorizacdo de ressarcimento por meio de acdes
compensatorias ato de competéncia exclusiva do do dirigente maximo da entidade da
Administragdo Publica. A realizacdo das a¢des compensatdrias de interesse publico nao
devera ultrapassar a metade do prazo previsto para a execugdo da parceria.
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Subclausula vigésima. Na hipotese de rejeicdo da prestacao de contas, o ndo ressarcimento
ao erario ensejara:

| - a instauragdo da tomada de contas especial, nos termos da legislagao vigente; e

II- o registro da rejei¢do da prestacdo de contas e de suas causas, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da rejeicao.

Subclausula vigésima primeira. O prazo de andlise da prestacdo de contas final pela
Administragao Publica sera de 150 dias, contado da data de recebimento do Relatorio Final
de Execuc¢ao do Objeto ou do cumprimento de diligéncia por ela determinado, podendo ser
prorrogado, justificadamente, por igual periodo, desde que ndo exceda o limite de 300
(trezentos) dias.

Subclausula vigésima segunda. O transcurso do prazo definido na Subclausula anterior, e
de sua eventual prorrogagdo, sem que as contas tenham sido apreciadas:

| - ndo impede que a OSC participe de outros chamamentos publicos e celebre novas
parcerias; e

[I- ndo implica impossibilidade de sua apreciagdo em data posterior ou vedacao a que se
adotem medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido
causados aos cofres publicos.

Subclausula vigésima terceira. Se o transcurso do prazo definido na Subclausula vigésima
terceira, e de sua eventual prorrogacao, se der por culpa exclusiva da Administragido Publica,
sem que se constate dolo da OSC ou de seus prepostos, ndo incidirdo juros de mora sobre 0s
débitos apurados no periodo entre o final do prazo e a data em que foi emitida a manifestacao
conclusiva pela Administracdo Publica, sem prejuizo da atualizagdo monetaria, que
observara a variagdo anual do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA,
calculado pela Fundagao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE.

Subclausula vigésima quarta. A OSC devera manter a guarda dos documentos originais
relativos a execucao da parceria pelo prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util subsequente
ao da apresentagdo da prestacdo de contas ou do decurso do prazo para a apresentacdo da
prestagdo de contas.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

Quando a execucdo da parceria estiver em desacordo com o plano de trabalho e com as
normas da Lein® 13.019, de 2014, do Decreto n°® 8.726, de 2016, e da legislacao especifica, a
Administragdo Publica poderd, garantida a prévia defesa:

| — celebrar termo de ajustamento da conduta com a OSC;
[I— aplicar, a OSC, as seguintes sangoes:
a) adverténcia;

b) suspensao temporaria da participagao em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades da Administragao Publica, por prazo
ndo superior a 2 (dois) anos; e
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c) declaracao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com 0rgaos e entidades de todas as esferas de governo.

Subcldausula primeira. A sancdo de adverténcia tem carater preventivo e sera aplicada
quando verificadas impropriedades praticadas pela OSC no ambito da parceria que nao
justifiquem a aplicacdo de penalidade mais grave.

Subclausula segunda. A sancao de suspensdo temporaria sera aplicada nos casos em que
forem verificadas irregularidades na celebragdo, execugdo ou prestacao de contas da parceria
e nao se justificar a imposi¢ao da penalidade mais grave, considerando-se a natureza e a
gravidade da infragdo cometida, as peculiaridades do caso concreto, as circunstancias
agravantes ou atenuantes e os danos que dela provieram para a Administracdo Publica.

Subclausula terceira. A san¢do de declaracao de inidoneidade para participar de chamamento
publico e celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades de todas as esferas de governo
produzira efeitos enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja
promovida a reabilitagdo perante o municipio, que serd concedida sempre que a OSC ressarcir
a Administrag¢do Publica pelos prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo de 2 (dois) anos
da aplicacdo da sancdo de declaragdo de inidoneidade.

Subclausula quarta. Nas hipoteses do inciso II do caput desta Clausula, ¢ facultada a defesa
do interessado no prazo de 10 (dez) dias, contado da data de abertura de vista dos autos
processuais.

Subclausula quinta. A aplicacdo das sangdes de suspensdo temporaria e de declaracdo de
inidoneidade ¢ de competéncia exclusiva do Prefeito Municipal.

Subclausula sexta. Da decisdo administrativa que aplicar as sangdes previstas nesta Clausula
caberd recurso administrativo, no prazo de 10 (dez) dias, contado da data de ciéncia da
decisdo. No caso da competéncia exclusiva do Prefeito Municipal prevista na Subclausula
anterior, o recurso cabivel € o pedido de reconsideragao.

Subclausula sétima. Na hipdtese de aplicacdo de sangdo de suspensdo temporaria ou de
declaracao de inidoneidade, a OSC devera ser inscrita, cumulativamente, como inadimplente,
enquanto perdurarem os efeitos da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo.

Subcldausula oitava. Prescrevem no prazo de 5 (cinco) anos as agdes punitivas da
Administragdo Publica destinadas a aplicar as sanc¢des previstas nesta Clausula, contado da
data de apresentagdo da prestacdo de contas ou do fim do prazo de 90 (noventa) dias a partir do
término da vigéncia da parceria, no caso de omissdo no dever de prestar contas. A prescri¢ao
serd interrompida com a edi¢do de ato administrativo destinado a apuragdo da infracao.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA DIVULGACAO

Em razao do presente Termo de Colaboracao, a OSC se obriga a mencionar em todos os seus
atos de promocao e divulgacao do projeto, objeto desta parceria, por qualquer meio ou forma,
a participa¢ao do municipio.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://campobom.1doc.com.br/verificacao/68AB-7199-EDBD-4260 e informe o cédigo 68AB-7199-EDBD-4260

Assinado por 2 pessoas: MARA HELENA DAUBERMANN e GIOVANI BATISTA FELTES

=



MUNICiPIO DE CAMPO BOM

Secretaria Municipal de Educagao e Cultura

Subclausula tnica. A publicidade de todos os atos derivados do presente Termo de
Colaboragao devera ter carater exclusivamente educativo, informativo ou de orientagao social,
ndo podendo constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promocao pessoal de
autoridades ou servidores publicos.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA PUBLICACAO

A eficécia do presente Termo de Colaborag@o ou dos aditamentos que impliquem em alteragao
de valor ou ampliacdo ou reducao da execugdo do objeto descrito neste instrumento, fica
condicionada a publicagdo do respectivo extrato no Diario Oficial, a qual devera ser
providenciada pela Administracdo Publica.

CLAUSULA DECIMA NONA — DA CONCILIACAO E DO FORO

As controvérsias decorrentes da execugdao do presente Termo de Colaboragdo que ndo
puderem ser solucionadas diretamente por mutuo acordo entre os participes deverdo ser
encaminhadas ao 6rgdo de consultoria e assessoramento juridico do 6rgdo ou entidade
publica, para prévia tentativa de conciliagdo e solu¢cdo administrativa de duvidas de
natureza eminentemente juridica relacionadas a execugdo da parceria, assegurada a
prerrogativa de a OSC se fazer representar por advogado, observado o disposto no inciso
XVII do caput do art. 42 da Lein® 13.019, de 2014, no art. 88 do Decreto n° 8.726, de 2016.

Subcldausula unica. Nao logrando éxito na tentativa de conciliagdo e solugao
administrativa, serd competente para dirimir as questdes decorrentes deste Termo de
Colaborac¢ao no foro da Justi¢a, Se¢ao Judiciaria do Municipio, por forga do inciso I do art.
109 da Constitui¢do Federal.

E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e
irrenuncidvel cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado
conforme, assinam eletronicamente por meio dos seus representantes, para que produza
seus juridicos e legais efeitos, em Juizo ou fora dele.

Campo Bom/RS, XX de XXXX de 2026

Pela Administraciao Publica:

Giovani Batista Feltes
Prefeito Municipal

Pela OSC:

Representante XXXXXXXXXXXXXXXXX
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