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PLANO DE TRABALHO
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Assisténcia Socia




APRESENTAGCAO

O Plano de trabalho da APAE de Campo Bom é construido anualmente, de forma

flexivel no que diz respeito as acdes da Assisténcia Social e é fundamentado a partir das

inimeras questdes e aspectos da vida familiar, e institucional que se apresentam pedindo
cuidadosa atencdo. Assim a flexibilidade & imprescindivel para que possamos, cientes de
nosso compromisso enquanto instituicdo, atender as pessoas de forma integra com servigos
que supram as demandas dos usuarios, atendendo a legislagéo propria do SUAS, buscando
uma melhor qualidade de vida para as pessoas com deficiéncia e suas familias. Além disso,
estamos permanentemente atentos para cada vez mais, planejar agdes de apoio e atengéo as
pessoas com deficiéncias e suas familias em situagéo de vulnerabilidade e risco social e
pessoal, buscando fortalecer vinculos familiares e comunitéarios e desenvolver seus talentos e
suas capacidades.

A assisténcia Social e a area preponderante no trabalho das APAES, juntamente com

a saude e a educagao especial e baseia sua atuagéo na legislagdo do SUAS, com o principio &

de que se atenda a pessoa com deficiéncia e suas familias, oferecendo grupos de convivéncia,

de fortalecimento de vinculos, bem como acolhimento e auxilio com os objetivos de prevenir a §

institucionalizag@o e a segregacéo de criangas, adolescentes e adultos, assegurando o direito

ES

a convivéncia familiar e comunitaria. Desta forma, este Plano de Trabalho encontra-se em
consonancia com a proposta da APAE e esta respaldado pela legislagéo vigente.

e informe o codigo D826-EFAS-EZ209-D6B5
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INTRODUGCAO

No trabalho da APAE, desde seu plano até a execugéo, estéo envolvidos profissionais
de diversas areas, possibilitando uma agéo de qualidade, rico em trocas e discussbes dos
casos que chegam a entidade. Dentro deste ambito, na Assisténcia Social, ofertamos aos
usuarios da APAE um trabalho amplo, atendendo aos principios do SUAS, buscando conhecer
as necessidades das pessoas que buscam nossos servigos e intervir frente a suas demandas
com um olhar profissionalizado e afetivo através da acolhida, escutando sua queixa, orientando
e encaminhando a rede de atendimentos.

Como instituicdo referéncia no atendimento a pessoa com deficiéncia intelectual e
multipla, a area de assisténcia social da APAE esté atenta a garantia de direitos, promogéo e
qualidade de vida a clientela da instituicdo, buscando auxiliar em diversos contextos com o
planejamento amplo e sem custo financeiro, tendo em vista que, quase em sua totalidade,
nosso publico se constitui por familias em vulnerabilidade econémicalfinanceira.

As agdes desenvolvidas também oportunizam o auxilio ao ingresso no mercado de
trabalho, com o apoio necessario em relagéo a legislagéo, no que diz respeito ao ingresso das
PCDs ao mercado de trabalho, garantindo-lhes ingresso a cursos e a efetivagéo no trabalho,
aqueles que tiverem condi¢cdes. Bem como na realizagéo de grupos para as pessoas cori’g’
deficiéncia, onde sdo realizadas agbes com diferentes idades, atendendo desde adolescenteg
até idade de adulto e idoso, respeitando suas particularidades, suas singularidade =
promoveﬁdo sua autonomia, oferecendo grupos para familiares também, fortalecendo-os.

VANI BATI
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Neste viés também ha a oferta de grupos de convivéncia, que oportunizam a saida d;z
isolamento social e familiar em que muitos vivem, oportunizando, um convivio saudéve@
prevenindo e até evitando a necessidade de institucionalizagdo, independente das idade%’
- sendo esse um direito do individuo garantido a partir da Tipificagdo Nacional dos Servir;og
Socioassistenciais, aprovada por meio da resolugéo 109, no Conselho Nacional de Assisténci@
Social, em 2009, que incluiu, através de sua resolugao 13, de 2014, a faixa etaria dos 18 ao§

<€

59 anos, no que tange a oferta de grupos de convivéncia, e de fortalecimento de vinculos ao%
portadores de deficiéncia. 2
Este & o papel das APAES, enquanto defensoras da garantia dos direitos das F’CDSEL

respeitando a pessoa como cidada que &, com direitos e deveres, auxiliando as familias par
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alcanga-los e embasados nessa premissa o servigo de assisténcia social é incansavel em sua

atuacao frente as familias de nosso municipio.

 DADOS DE IDENTIFICAGAO

Mantenedora - Associacéo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Campo Bom
CNPJ: 89.669.295/0001-05
Endereco: Rua Helmuth Blos, 49
Bairro: dos Gringos
Campo Bom — RS.
CEP: 93.700-000
Telefones: 3598-1826 / 93705-7179 E-mail: apae-cb@sinos.net
Data da fundagao: 25/08/78
Registros: CNAS: 44006.0002561/95-95
CMAS: 001/98
CMDCA: 07/98
Federagdo Nacional das APAEs: 367
Utilidade Puablica: Municipal: 551/79
Estadual: 000044
Federal: 39/99
CEBAS: 44.006.000256195-95
Delegacia de Ensino: 112 Delegacia Regional
Rua: Bento Gongalves, 759
Ivoti - RS
Fone: (051) 3563-3795
Presidente: Joseé Roberto Bauer
CPF: 283.216.420-04
' RG: 1009504761 "' }
Pessoa para contato: Ana Claudia Santos Hausladen — Diretora
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HISTORICO

A APAE é instituicdo de sociedade civil, filantrépica, com carater educacional e
assistencial, sem fins lucrativos!_ fundada no ano de 1978. Seu inicio se deu pela vontade de
um grupe formado por alguns familiares de excepcionais, poder publico e simpatizante & causa
das pessoas que, por apresentarem deficiéncia ndo tinham escola nem atendimento
especializado. A entidade viria, a partir de entéo, representar as Pessoas com Deficiéncias e .
lutar pelos seus direitos na comunidade. ]

Comeca assim, o trabalho de organizar a associagéo e essa, por sua vez, o de buscar '.
recursos a fim de criar e manter a Escola, que iniciou seus trabalhos no ano de 1979 e foi )
nomeada como Escola de Educagédo Especial Recanto de Luz.

Neste mesmo ano, no més de outubro, iniciaram-se as aulas em prédio cedido pel‘o:
municipio, com 45 criangas e adolescentes divididos em quatro turmas, sendo duas de pré- |
escola, primeira série e oficina. Com o passar do tempo e o aumento na procura por um |
trabalho diferenciado, o prédio ficou pequeno e em 1988, através da doagéo de uma area por
um municipe simpatizante da causa, foi construido o prédio que hoje abriga a Escola de )
Educagao Especial Recanto de Luz, com o auxilio da comunidade, amigos e pais.

Ao longo da histéria nossa entidade foi se transformando, crescendo e agregando
diversas especialidades para atendimento pedagodgico e clinico, adequando-se

EL%S

necessidades de nossos usuarios e alunos. Em conjunto, a cada ano, criamos estratégias par§ :
aprimorar_ e potencializar o atendimento de nossos usuérios e alunos frente aos novos modo§
de vida e aos desafios que surgem. E dessa forma, os resultados positivos que vemos n§ E
desenvolvimento desses individuos reforca o papel primordial que nossa instituicdo tem n%
processo inclusivo. Onde atuamos com responsabilidade e engajamento nos atendimentos

na formagdo da pessoa com deficiéncia intelectual e multipla, respeitando as diferencas
-| estimulando o potencial de cada um.

por 2 pessoas: GABRIEL FERNAND@ICOLIBSI

Assinado




DIRETORIA VOLUNTARIA: 2023/2025

Presidente — José Roberto Bauer

Vice-Presidente — Cldvis Alberto Dorneles

1° Diretor-Financeiro — Leonardo José Pilz

2° Diretor-Financeiro — Luis Anciré Natus

1° Diretor-Secretario — Leonardo da Silva Machado

2° Diretora-Secretaria — Jennifer Pereira Figueird

Diretor de Patriménio — Jorge Romeu Ritter

Diretora Social — Islan Backes

Procurador — Dilson Anténio Rosa Machado

Conselho de Administragdo: Idecio Haubert, Luis Jair da Rosa, Rudimar Amann, Sandro
Rogério Guarda, Venilda Neckel.

Conselho Fiscal: Carlos Iran Strassburger, Erocildo Coelho Tesser e Jorge Sidmar

e informe o codigo D826-EFA5-E209-D6B5

Dienstmann.
Para supléncia: Cleusa Terezinha Dutra Roque, Jo&o Guilherme Bauer e Marcelo Ferster.

BASES LEGAIS

Hoje nossa APAE dispde dos seguintes documentos legais:

e ' Utilidade Publica Federal - 39/99
e Utilidade Publica Estadual - 000044
e Utilidade Publica Municipal - 551/79

e Registro Federagéo Nacional das APAEs — 367 P
e Registro CEED - 1681 )
e Registro STCAS - 110687 /

¢ Registro no Cons. Nacional de Assisténcia Social - 44.006.000256195-95
° Registrb no Cons. Municipal de As. Social - 001/98
e Registro no Cons. Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - 007/98

e Certificado de Entidade Beneficente de As. Social - CEBAS - 44006.005301/2000-64.
CNPJ: 89.669.295/0001-05

Assinado por 2 pessoas: GABRIEL FE&NAI_\BDO COLISSI e GIOVANI BATISTA FELTES

gPara verificar a validade das assinaturas, acesse https:

=



ESTRUTURA FiSICA

Temos um total de 1.302,58 m? de area construida, sendo assim distribuida:

e 1 sala de espera;

e 1 secretaria;

e 1 sala da diregéo;

" e 1 salade breché com banheiro;

e 3 salas da fonoaudiologia;

e 2 salas da psicologia; R

e 1 sala da fisioterapia ; 2

e 1 sala da neurologia e servigo social; 3

e 1 sala de coordenagdo pedagdgica; 5

e 7 salas de aula (duas delas com banheiro), 1 sala de informatica e biblioteca, 1 E
sala de padaria, 1 sala de artesanato, 1 sala de atividades liberadoras e 1 sala &
Educacao Fisica e musica (com banheiro);

e 1 sala de professores; o

e 4 banheiros coletivos, sendo um feminino e um masculino; §

e 1 banheiro adaptado para deficientes fisicos; o

e 1 banheiro para os profissionais; 0

e 1 despensa; &

e 1 refeitorio; :

e 1 cozinha;

e 1 sala para armazenar plasticos-para vender; “

e 1 sala para guardar materiais;

e Area coberta;

e Praca infantil;

e Ginasio coberto;

e Campo de esportes.

Toda a area € cercada e a manutengdo do espago € feita periodicamente p

voluntarios, garantindo a seguranga e limpeza necessarias aoc ambiente escolar.

OLISSI e%IOVANI BATISTA FELTES

Enfim, a Escola de Educagao Especial Recanto de Luz de Campo Bom dispde d
espacos necessarios as suas finalidades, investindo constantemente em melhorias
qualificag@o de sua estrutura fisica, sempre com o objetivo de qualificar suas agdes na busc
do sucesso de seus alunos, na sua formagao cidada e verdadeira inclusao social.
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OBJETIVOS GERAIS

Assisténcia Social

- Fortalecer a rede socioassistencial, através da referéncia e contra referéncia dos
servigos do municipio;
= Assistir, adolescentes e adultos com deficiéncia intelectual e mdltipla, através de
um trabalho adequado as suas necessidades, procurando integrar a familia, entidade e
comunidade no transcurso do processo;
- Proporcionar as pessoas com deficiéncias as possibilidades de incluséo na
comunidade, com atividades socioeducativas, de convivéncia, artisticas, esportivas e

culturais, visando do fortalecimento de vinculos, a melhoria da qualidade de vida;

g

- Promover programas para desenvolver aptiddes e habilidades da Pessoa com
Deficiéncia para a vida produtiva, envolvendo ambientes de trabalho, possibilitando formas de
qualificagéo diversificadas, compativeis com os niveis de escolaridade dos usuarios.

DIAGNOSTICO / DESCRIGAO DA REALIDADE

6-EFA5-E209-D6B5Le-informe-o-codigo-D826-EFA5-E209-D6B5.

As APAES de todo o Brasil sdo referéncia ao atendimento de pessoas com
Deficiéncia Intelectual e Multipla, oferecendo um trabalho interdisciplinar de qualidadé),:
atendendo grande parcela da demanda, em parceria com os municipios. Em Campo Bom n%)
e diferen_te, onde a APAE tem, ao longo de seus 45 anos de fundagéo, contribuido para umf@
melhor assisténcia aos seus usuarios, seja na rea da assisténcia social e satde, con®
também na educagédo especial.

8l e GIO

Segundo Ultimo censo realizado em 2019, aproximadamente 24,8% da populagas .
brasileira tem alguma deficiéncia, sendo que destas 1,2% tem deficiéncia intelectual. Com ba% q
neste dado e cientes da nossa responsabilidade enquanto instituicdo, a area da assisténc% ¢
social, atua diretamente com as familias de usuarios e alunos, estabelecendo comunicag:%
integrada e agbes conjuntas com todas as areas e programas desenvolvidos pela instituig%'
conforme a particularidade de cada caso, complementando assim o atendimento
favorecendo o usuario com um melhor tratamento.

2 pessoagj G

A APAE tem acolhido familias desde o nascimento do bebé e também criangag, &
o,
adolescentes, adultos e idosos. E, no ultimo ano, percebeu-se um crescimento na procura pgr %
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familias com criangas pequenas (entre 0 e 4 anos) para trabalho de intervengéo precoce, bem
como de adolescentes para ingresso na instituicdo e colocagdo no mercado de trabalho.
Observando entao as necessidades das familias, a entidade tem oferecido dentro de suas
possibilidades, projetos que venham a atender, da melhor forma possivel suas procuras,
sempre observando a Lei do SUAS observando os objetivos e caracteristicas dos usuarios,

dentro das normas da protec&o social especial, com programas de habilitagéo e reabilitagao.

ACOES E METAS

Programas, Projetos, Atividades e Acdes a serem executados

As principais atividades desenvolvidas pela area da Assisténcia Social englobam a
acolhida as familias, bem como a realizagdo de um trabalho de apoio e acompanhamento com
as familias dos usuarios com deficiéncias. Ainda, a area da assisténcia tem como
responsabilidade auxiliar na preparagdo e encaminhamento as pessoas com deficiéncia ao
mercado de trabalho, de forma direta, ou antes, para cursos preparatérios.

Outro aspecto importante da atuagdo & a parceria junto ao Ministério Publico
oportunizando espaco para cumprimento de medidas socioeducativas envolvende
l_

adolescentes e a oferta de meio de transporte aqueles sem acessibilidade para atendimentosg
participagédo em oficinas ou parte da educacéo na instituicdo. Também é importante destacéﬁ

A
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que a Assisténcia Social conta com servigos de apoio na execugdo de suas atividades comos
Fisioterapia, Fonoaudiologia, Psicologia e Educacgéo.

Sl e GIOVAI

Acolhimento e acompanhamento as Familias

ARDO coLis

RERN
U}S a

Visa acolher as familias que chegam e estdo na entidade, em busca de um atendimento, seia

, acesse

por procura espontanea, ou por encaminhamento da rede, para orientagdo, ou mel

o

encaminhamento para o que necessita, assim como, orientagdes e acolhimento para aquel

as: GABRIEL
de das ags)mat

que ja fazem parte do servico.
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Realizando assim: entrevistas, visitas domiciliares; orientagdes e encaminhamentos diversos,
bem como 0 acompanhamento das demandas.

Trabalho com a comunidade fora da entidade

Objetiva integrar a instituicdo em projetos, eventos e agdes dentro do municipio.
Oportunizando a participagéo efetiva do publico alvo da APAE Campo Bom, bem como
estimulando o acesso cultural para a pessoa com deficiéncia intelectual e muitipla.

Tem como foco: apresentagdes culturais, exposicdes/feiras, ter participagdo nos Conselhos .
Municipais, receber e visitar, bem como orientar, escolas das redes publica e particular do
municipio.

Transportar criancas, adolescentes e adultos com Deficiéncia
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acompanhantes que ndo tem outro meio de chegar a instituicdo, garantindo o direito de}
acessibilidade.

Projeto de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

S

O projeto busca trabalhar de forma multidisciplinar para desenvolver atividades de vida prati

BD/ver"ﬂcacao/DSZG-EFAS-EZO

estimular o convivio social e a construgéo de uma autoimagem positiva, oferecer espago on

BNTISTW-FE

c.com.

possam desenvolver atividades culturais, danga, esportivas, de artesanato, de cozinha, rod so
= T

de conversas, e junto dos grupos auxiliar no desenvolvimento da autonomia para um convi ‘EOE
O &

social mais saudavel. °g
a 8

. . 24
Projeto Centro dia o E
O projeto visa promover a autonomia e a melhoria da qualidade de vida de pessoas c@re
©
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deficiéncias, seus cuidadores e suas familias, no Servigo de Protecdo Social Especial par
Pessoas com Deficiéncia, Idosas e suas Familias.

Preparacdo para o Mercado de Trabalho
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O projeto € amplo e visa preparar alunos da Escola Especial, em grupo e/ou individualmente
para a colocagéo em um trabalho formal, atuando também na orientagdo e conscientizacdo da
familia, bem como observando as demandas existentes dentro do municipio, facilitando assim
o ingresso no Mercado de trabalho. Dentro das atividades propostas o projeto busca oportunizar
o conhecimento de diferentes areas de trabalho, através de visitas com o grupo, possibilitar
parceriaé com diferentes areas de trabalho, para cursos profissionalizantes e realizar o
encaminhamento do aluno e o acolhimento a ex-alunos para orientagéo. Dentro desse projeto
também esta inserido a oficina de Artesanato ofertada pela APAE.

Apoio aos que estdo no Mercado de trabalho

O objetivo do Grupo de apoio aos usuérios inseridos no Mercado de trabalho tem com

ago D?ZG-EFA5-E209-D655

me O CcO!

premissa, prestar apoio em possiveis demandas que surgirdo no decorrer do curso tais com

comunicagdo ndo adequada que por vezes causa desconforto no convivio social, seguir regras

for,

de convivéncia dentro de um espago social, exercitar atividades que sdo importantes parat
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coordenagado motora fina e ampla.

-EFA5-E209-D?BS e

Educacionais

Objetiva principalmente a manutengdo da Escola Especial o0 acompanhamento de pessoag
com atrasos de desenvolvimento e deficiéncia intelectual e multipla que sdo encaminhados a®
<

. . - - & P 2 . =
ensino regular e a viabilizagdo a estes, de atendimentos nas areas de psicologig?

fonoaudidlogia, fisioterapia e terapia ocupacional.

Receber adolescentes para cumprimento de medidas socioeducativas

%)LISSI e GIOVANI BA

Trabalhar em parceria com o CREAS, recebendo 1 adolescente por ano para cumprir medid

socioeducativas. Devido a nossa clientela, logistica de salas e carga horaria da Assisten
Social, estabelecemos critérios para essa aceitagéo.

por 2 pessoas: GABRIEL FERNA{gDO
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METAS:

Projeto

Publico Alvo

Meta e Periodicidade

Acolhimento as familias

Familias das criancas
adolescentes e adultos com
deficiéncias atendidas.

Até 40 pessoas ao més para
acolhida inicial,
acompanhamentos entre
outras demandas.

Trabalho com a
comunidade fora da
entidade

Puablico em geral

Nao ha meta estabelecida.
Periodicidade depende das
demandas do municipio.

Transportar criangas,
adolescentes e adultos
com Deficiéncia

Publico atendido pela
instituicdo na area clinica e
escolar.

Conforme a capacidade do
transporte, respeitando as

normativas. Periodicidade

anual.

Projeto de Convivéncia e
Fortalecimento de
Vinculos

Pessoas com deficiéncia
intelectual e mdaltipla, sendo
alunos ou néo da instituicao.

Atender até 20 pessoas dentro
do trabalho em grupo e/ou
oficinas. Periodicidade anual.

Preparagao para o
Mercado de Trabalho

Adolescentes e adultos com
deficiéncias.

Atender até 6 pessoas dentro
do trabalho em grupo e/ou
oficinas. Periodicidade anual.

ificacao/D826-EFA5-E209-D6B5 e informe o codigo D826-EFA5-E209-D6B5
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Projeto Centro dia

Adultos e idosos com
deficiéncias.

Atender até 6 pessoas dentro
do trabalho em grupo efou
oficinas. Periodicidade anual.

Apoio aos que estdo no
Mercado de trabalho

Adolescentes e adultos com
deficiéncias.

Atender até 6 pessoas dentro
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oficinas. Periodicidade anual.

VANI BATISTA FEL[TES

©)

Educacionais

Criangas, adolescentes e
adultos com deficiéncias e/ou
atraso no desenvolvimento.

Nado ha meta estabelecida.
Periodicidade anual.

Receber adolescentes
para cumprimento de
medidas socioeducativas

Adolescentes encaminhados
pelo CREAS e/ou Ministério
Publico.

Somente 1 adolescente por
ano. Conforme a pena
estabelecida e critérios
internos estabelecidos.
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MONITORAMENTO E AVALIACAO DA AREA DE ASSISTENCIA SOCIAL

A execucgao dos servigos sera acompanhada periodicamente pelo gestor da parceria
e comissdo de monitoramento e avaliagdo, através de visitas ao local, com emisséo de
relatérios parciais e ao final com a apresentacdo de relatério geral, no fim de cada exercicio
fiscal. .

De parte da executora, todo o servigo sera avaliado pelos usuarios e seus familiares,
que também fara parte do relatorio geral.

RESULTADO DO TRABALHO ALCANGADO PELO PROGRAMA DE ASSISTENCIA SOCIAL

codigo Ij 826-EFA5-E209-D6

Trabalhamos para trazer as familias para junto da entidade, percebe-se que as familiasS
necessitam de um acolhimento diferenciado quando buscam por um espago, um trabalho aqg
seu familiar com PCD. Nossos projetos dentro da Area da Assisténcia Social, procuram pensa;ﬁ
na pessoa com deficiéncia intelectual e multipla, em todos os momentos de sua vidag

o
proporcionando desde um espacgo acolhedor, de inclusédo social, onde eles sintam-se iguais 82

-EFA

valorizados, até quando se possibilita a inclusdo no mundo formal do trabalho, sendas
valorizados por seu desempenho e o0 mais importante elevando sua autoestima, enquant
cidadao, contribuinte com sua familia e seu municipio. Percebeu-se as familias, basta

TA FECIES
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vulneraveis, necessitando de auxilios imediatos e de longo prazo com um acompanhame

Og

BATIS

continuado, incluindo a necessidade de muitas pelos amparos econémicos sociais como ades
ao beneficio do LOAS, por exemplo.

Fortalecimento da Familia:

https://campobom.1d
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as, acesse

A partir dos programas de atendimento as familias, de protecdo, fortalecimen
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tur

buscamos orientar, encaminhar, trabalhar aceitacdo das pessoas com deficiéncias na familises

na
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na sociedade, SEJE em relagdo a sua comunidade, ao seu grupo, a sua escola ou ao seu espa
de trabalho.
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Este servigo de apoio é realizado de forma integrada, estabelecendo uma agdo conjunta
com todos os técnicos dos programas desenvolvidos para a instituicdo, complementando o
atendimento, favorecendo o usuario um melhor tratamento, através das seguintes agoes:
- Orientagéo social;
- Encaminhamento a beneficios sociais e direitos que possam ser adquiridos;
- Encaminhamento ao mercado de trabalho;
- Promogédo e participagcdo em atividades e programas que valorizem a importancia da
intervencgdo precoce;
- Acompanhamento e assessoria em defesa de usuarios incluidos no Ensino Regular;
- Intermediar problemas relacionados com a familia e o préprio usuario com apoio da assistent
social, importante frisar, ndo possuimos assessoria juridica para os mesmos.

Quanto aos impactos positivos, esperamos oferecer um servigo de qualidade, prevenindo a

o co%?go D826-EFA5-E209-D6B5

ruptura dos lagos familiares e comunitarios, possibilitando a superagdo de situagdes d

ﬁfor

fragilidade social vivenciadas, e o usufruto dos direitos, a um nimero maior de pessoas co
deficiéncias. Possibilitando cada vez mais, as pessoas com deficiéncia intelectual e multipla um
autonomia e participagdo na vida familiar e comunitaria, reduzindo e prevenindo situagdes d

EFA5-EZD9-DBB5 e

isolamento social e de institucionalizagéo.
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Resultados quantitativos Disseminar o
Colaboradores e qualitativos do trabalho trabalho X X X X
realizado. ofertado.

Recursos Humanos necessarios para o desenvolvimento dos Projetos,
atividades e metas para Area da Assisténcia Social 2025

Equipe técnica necessaria:

Cargo Qtd. Carga Regime de Justificativa/Responsavel por:
‘horaria contrataca
L Semanal o
1 13 horas CLT Orientar e supervisionar as agbes
Diretora socioassistenciais executadas pela
Entidade.
Assistente Social 1 2 horas CLT Fazer a coordenacéo das agdes
+ socioassistenciais, e integrante da
16 horas equipe executora das mesmas.
Centro dia
Psicologa 2 2 horas CLT Acompanhar os grupos, de usuarios e
familiares, melhorando autoestima.
Oficineiros 2 8 horas CLT Executar os objetivos dos projetos em
Centro dia grupos, sejam de artes, culturais,
esportivos
e atividades sociais.
Educador Social 2 4 horas CLT Executar os objetivos dos projetos em
& grupos, sejam de artes, culturais,
20 horas esportivos
Centro dia e atividades sociais.
Educador Fisico 1 2 horas CLT Executar os objetivos dos projetos
esportivos, em grupos.
Secretaria 1 13 horas CLT Fazer acolhimento inicial, organizar a

parte burocratica do servigo, recepgao,
prontuarios, atendimento ao publico em

geral.
Merendeira 1 10 horas CLT Fazer lanche para os usuarios
atendidos
nos grupos.
Servicos Gerais 1 10 horas CLT Fazer a limpeza dos espagos utilizados

para os grupos, bem como de todo o
. local acessado pelos usuarios.
Motorista 1 14 horas CLT Trazer os usuarios cadeirantes e/ou
com dificuldades de locomogao para 0s
grupos.

PREVISAO ORCAMENTARIA PARA AREA DA ASSISTENCIA SOCIAL 2025

Descricao ] Valores
Despesas com colaboradores na Area da
Assisténcia Social

Salarios e encargos sociais R$170.611,30
Previsao do Dissidio Coletivo/2025 R$ 10.890,08
TOTAL: R$181.501,38

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://campobom.1doc.com.br/verificacao/D826-EFA5-E209-D6B5 e informe o cédigo D826-EFA5-E209-D6B5
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CONTRAPARTIDAS

A Entidade compromete-se a assumir toda e qualquer diferenga que houver, relativas
as despesas com a manutenc¢ao dos servigos, seja em relagéo aos recursos humanos guanto
as despesas administrativas, dentro do periodo de execugéo do plano, como contrapartida.
PUBLICO: criangas, adolescentes, adultos e idosos, com atraso de desenvolvimento e/ou

transtorno do espectro autista, deficiéncia intelectual e muitipla, bem como seus familiares.
N° DE USUARIOS QUE SERAO ATENDIDOS DE FORMA GRATUITA: 100% dos usudrios.

CONCLUSAO

5 e informe o cddigo D826-EFA5-E209-D6B5

Os servigos descritos neste plano, correspondem as atividades desenvolvidas nag
areas de Assisténcia Social de acordo com o previsto no plano de agdo, com as diretrize%
destas politicas e em consonancia com seu Estatuto Social e legislagéo vigente (CF de 19835
Lei Federal n°® 7853, ECA, SUS, e demais legislagéo). Os servigcos oferecidos, gratuitamenté’

sao pautados em principios éticos, buscando a qualidade nos atendimentos as pessoas qg>r§

gL

c.cgm.br/gerific

deficiéncia intelectual e multipla, e a seus familiares. O atendimento da area clinica, por

AT@TA

vez, tem carater terapéutico preventlvo e de saude, cujo objetivo principal é a reabilitaca
habilita¢ao, visando o desenvolvimento integral de potencialidades e aptiddes proporcaona@dﬁ
inclus&o dessas pessoas e melhor qualidade de vida, através de atendimento digno. Ocdrrg

entao que 0s recursos ﬁnancelros descritos/solicitados sao vitais para garantir a realizagao ﬁas

atividades operacionais na instituigdo. é é

A entidade esta sempre renovando buscando novos conhecimentos e possibilidacéﬁz
por isso hoje se firma como referéncia no atendimento as pessoas com deficiéncia intelecgfzdld:?
e multipla. Isso s6 se tornou possivel pelo incanséavel trabalho de todos. Contamos com L@'Ig
gestdao democratica e com a participacdo ativa da diretoria, conselho de diretores, eqﬁp@
diretiva e equipe multiprofissional que faz a diferenga, sdo pessoas especiais que néo cess%é
de apoiar e valorizar o trabalho, merecendo assim, 0 nosso respeito e nossa transparenc:a§ g

Fa
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A parceria com o municipio nos fomenta e fortalece ainda mais as atividades aqui
desenvolvidas, bem como 0 apoio da imprensa local que merece nosso destaque, fortalecendo
a cada ano para a divulgagéo permanente de nossas agées institucionais. A comunidade e as
empresas parceiras também sao partes importantes no crescimento da entidade.

) E é por todas essas pessoas envolvidas, que declaramos nosso compromisso com a
eficiéncia em todos os setores, proporcionando as pessoas com deficiéncia intelectual e
multipla e seus respectivos responsaveis, satisfagdo com os servigos prestados em todas as

areas de atuacgao.

Campo Bom, dezembro de 2024.

)
K\T TN

José Roberto Bauer
Presrdente da APAE - Campo Bom/RS
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ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE CAMPO BOM

LE! DE UTILIDADE PUBLICA FEDERAL N¢ 39/99

LEI DE UTILIDADE PUBLICA ESTADUAL N# 000044

LEI DE UTILIDADE PUBLICA MUNICIPAL N® 551/79

REG. CONSELHO NACIONAL DE ASSIS, SOCIAL N 44.006.000256195-95
REGISTRO NA FEDERAGAO NACIONAL DAS APAES N® 367

REG. NA SECR. DO TRABALHO E DO DESENV. SOCIAL - STDS N@ 110687
CERT. DE ENTIDADE BENEF. DE ASSIST. SOCIAL

FILANTROPIA - N? 44006 - 005301/2000-64

CNPJ 89.669.295/0001-05
E-mail: apae-cb@sinos.net

TERMO DE POSSE DA DIRETORIA

Aos vinte e oito dias do més de novembro de dois mil e vinte e dois, a rua Helmuth
Blos, n°® 49, bairro Gringos, na cidade de Campo Bom/RS, atendendo a convocacdo feita
pelo presidente, consoante disposicdo estatutaria, em cumprimento ao disposto no Edital
de Convocagdo, reuniram-se 0s associados especiais e contribuintes da Associagdo de Pais
e Amigos dos Excepcionais de Campo Bom. As dezoito horas e trinta minutos, a assembleia
geral ordinaria foi instalada pelo presidente Jorge Romeu Ritter, sendo eleita para a
condugdo desta o Sr. Leonardo da Silva Machado e Sra. Jennifer Pereira Figueird, que neste
ato elegeu a Diretoria nominada abaixo e que tomou posse no dia 02 de janeiro de 2023.

Di ria

Presidente: José Roberto Bauer
Vice-Presidente: Clovis Alberto Dorneles

19 Diretor Financeiro: Leonardo José Pilz

29 Diretor Financeiro: Luis André Natus

1° Diretor Secretario: Leonardo da Silva Machado
20 Diretor Secretario: Jennifer P. Figueird
Diretora de Patrimonio: Jorge Romeu Ritter
Diretora Social: Islain Backes

Procurador: Dilson Anténio Rosa Machado

CPF: 283.216.420-04;
CPF: 296.194.320-53;
CPF: 420.330.120-34;
CPF: 417.417.060-68;
CPF: 009.188.150-10;
CPF: 833.159.420-72;
CPF: 213.268.780-34;
CPF: 532.967.450-68;
CPF: 449,711.840-15.

Conselho de Administracdo: Idecio Haubert, Luiz Jair da Rosa, Rudimar Amann, Sandro
Rogério Guarda, Venilda Neckel.

Conselho Fiscal: Carlos Iran Strassburger, Erocildo Coelho Tesser e Jorge Sidmar

Dienstmann.

Para supléncia: Cleusa Terezinha Dutra Roque, Jodo Guilherme Bauer e Marcelo Foerster.

Nada mais havendo a tratar, redige-se o presente termo, conforme Ata de

Eleigao da Diretoria e Conselhos de Administragao e Fiscal, registrada em Cartério.

Campo Bom, 02 de Janeiro de 2023.

%&Qﬁm’ag% , ; EALA)

{ José Roberto Bauer

nte-da Apae 2020/2022 Presidente da Apae 2023/2025
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