CONSELHO MUNICIPAL DA PESSOA IDOSA

COMUPI DE CAMPO BOM - RS
Lei de Criagdo n® 3760, de 06/09/2011

Resolugao no. 002-2025

Aprova o Edital de Chamamento Publico para
financiamento, através da sele¢ao de projetos voltados a
area da pessoa idosa a serem autorizados a realizar
captacao de recursos por meio do Fundo Municipal da
Pessoa Idosa de Campo Bom - FMPICB, ficando as
instituicoes habilitadas e aptas a firmar parceria através
de TERMO DE FOMENTO, conforme estabelecido no
edital.

O CONSELHO MUNICIPAL DA PESSOA IDOSA DE CAMPO BOM -
COMUPI/CB, reunido em Plenaria extraordinaria no dia 11 de fevereiro de 2025, as
14hs, conforme Ata no. 117-2025, no uso de suas atribuicoes legais previstas na Lei
Municipal no. 3.760, de 06/09/2011 e, considerando:

e O Decreto Municipal n® 7.566, de 03 de abril de 2024, que dispde sobre o Plano
de Aplicacado de Recursos do Fundo Municipal do Idoso de Campo Bom.

e Considerando a necessidade de ser realizado chamamento publico para a
analise e selegdo de projetos para captagéo de recursos, por meio do Fundo
Municipal da Pessoa Idosa de Campo Bom — RS, oriundos das contribui¢des do
imposto de renda de pessoas fisicas ou juridicas.

APROVA a presente Resolug¢ao para os seguintes fins:

Art. 1°. E aprovado o Edital de Chamamento Publico para apresentacéo de projetos
pelas organizagdes sociais, conforme anexo.

Art. 2°. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Campo Bom, RS, 28 de fevereiro de 2025.

GISELAINE MARIA ERMEL HERREIRA
Vice-Presidente do Conselho Municipal do Idoso
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 004/2025

Para selecao de projetos voltados a area
da pessoa idosa a serem autorizados a
realizar captacao de recursos por meio do
Fundo Municipal da Pessoa Idosa de
Campo Bom - FMPICB, ficando as
instituicdes habilitadas e aptas a firmar
parceria através de TERMO DE
FOMENTO, conforme estabelecido no
edital.

O CONSELHO MUNICIPAL DA PESSOA IDOSA DE CAMPO BOM, no uso de

suas atribuicbes previstas na Lei Municipal No. 3760 de 06/09/2011 e alteragdes
subsequentes e Lei Federal n° 10.741 de 01/10/2003 (Estatuto da Pessoa ldosa),
PUBLICA:

1. DA FUNDAMENTACAO LEGAL.:

CONSIDERANDO,

O art. 3°. da Lei Municipal No. 3760 de 06/09/2011, que dispde que compete ao
Conselho Municipal da Pessoa Idosa “elaborar os planos, programas e projetos
da politica municipal objetivando a inclusdo da pessoa idosa, e, as providencias
necessarias a sua implantacdo e desenvolvimento, inclusive no que pertine a

recursos financeiros”:

O art. 10°. da Lei Municipal 3760/2011, que dispde sobre a criacdo do Fundo
Municipal da Pessa Idosa de Campo Bom - FMPICB, de natureza contabil e
vigéncia por prazo indeterminado, com o objetivo de centralizar, fornecer e
gerenciar recursos para os idosos de Campo Bom/RS. (Regulamentado pelo
Decreto n°® 7260/2022);

O Art. 2°. do Decreto No. 7260/2022, que regulamenta o Fundo Municipal da
Pessoa Idosa de Campo Bom, e dispde que: “O Fundo Municipal da Pessoa

Idosa tem por objetivo facilitar a captagdo, o repasse e a aplicagcdo de recursos
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destinados ao desenvolvimento das agbées de atendimento a pessoa idosa no

Municipio de Campo Bom”.

e O paragrafo 3°., do Art. 2°., do Decreto No. 7260/2022 que estabelece que: “os
recursos do Fundo serdo administrados segundo o plano de aplicagdo elaborado
pelo Conselho Municipal da Pessoa Idosa (COMUPI) e aprovado na Lei

Orgcamentaria Anual, constituindo parte integrante do orcamento do Municipio”.

e O art. 11° da Lei Municipal No. 3760/2011, item IV, que regulamenta que
constituem recursos do Fundo Municipal da Pessoa Ildosa de Campo Bom, “as
contribuicbes e doagbes de pessoas fisicas ou juridicas, de direito publico ou
privado, de organismos nacionais ou internacionais, bem como de organizagdes

né&o-governamentais”,

e A Lei Federal 13.019 de 31 de julho de 2014 (modificada pela Lei 13.204 de 14
de dezembro de 2015), que estabelece o regime juridico das parcerias entre a
administragao publica e as organizag¢des da sociedade civil, em regime de mutua
cooperacgao, para a consecuc¢ao de finalidades de interesse publico e reciproco,
mediante a execugdo de atividades ou de projetos previamente estabelecidos
em planos de trabalho inseridos em termos de colaboragao, termos de fomento
ou em acordos de cooperacao, define diretrizes para a politica de fomento, de

colaboracdo e de cooperagdo com organizagdes da sociedade civil,

RESOLVE:

Tornar publico o presente Edital de Chamamento Publico para analise e selegéo
de projetos voltados a promogéao, protecdo e defesa dos direitos da pessoa idosa, a
serem financiados com recursos do Fundo Municipal da Pessoa ldosa - FMPICB, e que
estejam em consonancia com as politicas publicas da pessoa idosa do municipio de
Campo Bom, definidas pelo Conselho Municipal da Pessoa Idosa. O edital foi aprovado

em plenaria extraordinaria do dia 11/02/2025, as 14:00hs.
2) DO OBJETO E DA COMISSAO DE SELEGCAO

2.1) Constitui objeto do presente edital a selegdo de projetos de Organizagdes da
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Sociedade Civil (OSC), sem fins lucrativos, regularmente inscritas no COMUPI, a serem
financiados com recursos do Fundo Municipal da Pessoa Idosa de Campo Bom
(dotagdo propria do orgamento), com fins de firmar parceria com a Administracéo
Publica na modalidade de Termo de Fomento. A parceria sera firmada em valor
correspondente ao plano de trabalho e montante captado pelo projeto, conforme

previsto neste edital.

2.2) Com a promulgacao da Lei n° 13.797, de 3 de janeiro de 2019, a partir do exercicio
de 2020, ano-calendario de 2019, a pessoa fisica pode optar pela doacdo aos fundos
controlados pelos Conselhos Municipais da Pessoa Idosa diretamente em sua
declaracéo de Ajuste Anual do Imposto sobre a Renda da Pessoa Fisica. Os recursos
captados devem ser aplicados, exclusivamente, nas ag¢des, programas, projetos e
atividades voltados ao atendimento da pessoa idosa sob a orientacéo e supervisao dos

conselhos do idoso, por meio de um plano de aplicagao de recursos.

2.3) Os projetos aprovados neste edital estardo chancelados pelo Conselho Municipal

da Pessoa Idosa — COMUPI e receberao Certificado de Aprovacdo do Fundo Municipal

da Pessoa |dosa de Campo Bom, ficando autorizados a realizar captacdo de recursos

por meio do Fundo Municipal da Pessoa ldosa de Campo Bom - FMPICB, e as

instituicoes habilitadas e aptas a firmar parceria através de termo de fomento.

2.4) As propostas apresentadas tém a natureza de projetos de atendimento continuado.

2.5) De acordo com o Decreto No. 7.566, de 03/04/2024, que dispde sobre o Plano de
Aplicacdo de recursos do Fundo Municipal da Pessoa Idosa de Campo Bom, o
percentual de retengao dos recursos captados, em cada chancela, sera de 10%, o qual
sera repassado ao Conselho Municipal da Pessoa ldosa para a manutencdo de suas

atividades.

2.6) As organizagdes da sociedade civil devem estar devidamente registradas e em
situacao regular no Conselho Municipal da Pessoa ldosa de Campo Bom, e devem

prestar atendimento direto ou indireto a pessoas idosas do municipio.

2.7) O servidor publico responsavel pela gestao das parcerias, com poderes de controle
e fiscalizagao (art. 3°, VI, do Decreto Municipal n° 8.783/2019) sera LUCIANE BEATRIZ
TAUFER, matricula No. 7201.
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2.8) Fica instituida a COMISSAO DE SELECAO, o¢rgdo colegiado destinado a
processar e julgar chamamentos publicos, constituido por ato publicado em meio oficial
de comunicagdo, assegurada a participagdo de pelo menos um servidor ocupante de
cargo efetivo ou emprego permanente do quadro de pessoal da administragéo publica,

designando os profissionais abaixo relacionados:

- ANGELINA LACERDA MARCANZONI - representante da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e Habitagao - SMDSH,;

- JESSICA MABEL SOARES TEIXEIRA MENEZES - representante da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social e Habitagao - SMDSH,;

- MAGALI RENATA DA SILVA - representante da Ordem dos Advogados do Brasil —
OAB

2.9) A convocacao para as OSC’s se habilitarem, ocorrera por meio de Edital de

Chamamento Publico que sera publicado no dia 02.04.2025.

3) DAS LINHAS DE FINANCIAMENTO

3.1) De acordo com o Decreto No. 7.566, de 03/04/2024, item Il — Linhas de
Financiamento, os planos de trabalho a serem incentivados deverdo seguir, pelos

menos, uma das linhas de financiamento abaixo:

e projetos objetivando a inclusao do idoso e a melhoria das respectivas condi¢cdes
de vida, no que refere a saude, a educagao, a cultura, ao esporte, ao lazer, ao
trabalho, a cidadania, a liberdade, a dignidade, ao respeito e a convivéncia

familiar e comunitaria do idoso;

e projetos que garantam aquisigao de bens permanentes para manutengdo e bom

funcionamento das entidades que atendam direta ou indiretamente os idosos;

e projetos voltados ao desenvolvimento de estudos e pesquisas que visem a

melhoria da qualidade de vida do idoso;

e projetos voltados ao desenvolvimento de campanhas educativas, de
comunicagao, de divulgacao de agdes e publicagdes, que objetivem a promogao

dos direitos dos idosos;
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e projetos que promovam habitos de alimentacdo saudavel, seguranca alimentar

dos idosos e aquisicao de géneros alimenticios;
e projetos que estimulem alternativas de geracao de renda;

e projetos com agdes voltadas a garantia ao direito a convivéncia familiar e
comunitaria do idoso, a fim de dirimir situagdes de isolamento e apoiar as
familias na perspectiva de fortalecer as competéncias de cuidados de seus

idosos e idosas;

e projetos que promovam o combate e prevencao a todas as formas de violéncia
contra idosos e idosas, bem como a restauragcdo de direitos e prevencao de

agravos em decorréncia de situagdes de violéncia vivenciada por estes;

e projetos que desenvolvam a formagdo e qualificacdo permanente de gestores,
pessoas idosas em geral e de profissionais que atuam nas redes de promocéao,

protecdo e garantia de direitos aos idosos;

e projetos que promovam campanhas e eventos alusivos as datas e tematicas

voltadas aos assuntos pertinentes a saude e bem estar do idoso;

e projetos que fomentem a produgdo de conhecimentos sobre a velhice aplicada

ao processo de formulagao de politicas publicas.

4) DA QUANTIDADE DE PROJETOS POR ENTIDADES

4.1) As organizagbes da sociedade civil poderdo propor quantos projetos desejarem,
observando sua capacidade de execugao, para diferentes ou para a mesma linha de

financiamento.

5) DOS REQUISITOS ELIMINATORIOS PARA PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO
PUBLICO

5.1) Sao requisitos eliminatérios para as organizacbes sociais participarem deste

chamamento publico:

a) possuir registro no Conselho Municipal da Pessoa Idosa e estar em funcionamento
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regular ha, pelo menos, um ano, bem como ter inscricdo do programa adequado ao
objetivo do programa apresentado;” Conforme ao disposto no art. 12, § 8°, “c”, da Lei
Municipal 3.760/2011;

b) ter frequéncia de 70% nas Plenarias”, das instituicbes que fazem parte da
composi¢cao do Conselho Municipal da Pessoa ldosa, no ano anterior a este edital
(2024);

c) atender idosos residentes em Campo Bom.

d) possuir objeto social compativel com o projeto a ser implementado mediante os

recursos a serem repassados.

6) DA INSCRIGAO E DA DOCUMENTAGAO EXIGIDA

6.1) A inscrigdo dos projetos devera ser feita, no Protocolo Geral da Prefeitura
Municipal de Campo Bom, presencialmente, no periodo de 03/04/2025 a 05/05/2025,

no horario compreendido das 13:00 as 18:00 horas, com excecdo nas sextas-

feiras, o qual ocorrera das 7:30 as 13:00 horas.

6.2) A inscrigdo devera ser feita com oficio em papel timbrado da organizagao social

proponente, contendo informacdo expressa da linha de financiamento a que se destina.

Em anexo ao oficio, a entidade devera entregar 2 envelopes fechados:

ENVELOPE 1, contendo o PLANO DE TRABALHO (conforme modelo constante no
Anexo |l deste Edital).

ENVELOPE 2, contendo os DOCUMENTOS PREVISTOS no Anexo | deste edital.

7) DOS PROCEDIMENTOS PARA SELEGAO E JULGAMENTO E DOS CRITERIOS
DE CLASSIFICAGAO

7.1) A Comissao de Selegdo, nomeada em Resolugdo do Conselho Municipal da

Pessoa Idosa respondera pela selegao e julgamento das propostas.

. o julgamento das propostas apresentadas no plano de trabalho com
preenchimento de atas, contendo no minimo as datas e os critérios, objetivos de

selegcdo, bem como, a metodologia de pontuagdo e o peso atribuido a cada um
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dos critérios estabelecidos;

II. abertura do envelope com os documentos da organizagao selecionada, com o
objetivo de verificar se a mesma atendeu as exigéncias documentais elencadas

no Anexo | deste edital.

7.2) Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Sele¢cdo podera solicitar o

assessoramento técnico de especialistas de Secretarias afins.

7.3) Na analise dos projetos, a Comissao aplicara um sistema de pontuagdes de 0
(zero) a 10 (dez) pontos, elaborando uma planilha a ser apresentada na plenaria de

escolha dos projetos a serem financiados.

7.4) Serao pontuados os seguintes itens:

| — Quanto a adequacao do projeto (exigido no minimo 20 pontos):

Os Planos de Trabalho apresentados serdo analisados de acordo com os

seguintes critérios:

a) Adequacao - grau de consonéncia da proposta com as diretrizes da Politica Nacional
e Estadual de Atencdo a Pessoa ldosa, nas propostas deliberadas pelo Férum
Municipal da Pessoa ldosa, realizado no dia 02/10/23, bem como com o disposto no

Estatuto da Pessoa ldosa;
b) Relevancia - importéncia estratégica de realizacdo do projeto para a promogéo,
protecao e defesa dos direitos ao idoso;

c) Consisténcia - demonstracdo da capacidade e viabilidade de consecucédo dos

objetivos propostos com clareza metodolégica e solidez dos argumentos de justificativa;

d) Capacidade - demonstragcdo de capacidade técnica, fisica e organizacional para a

consecugao da proposta.

7.5) Somente serdo considerados aptos, os projetos que atingirem a pontuagao

minima de 20 pontos, conforme descricdo acima.

7.6) Na pontuagdo, a Comissédo indicara o item que foi Atendido Plenamente (10),

Parcialmente Atendido (5) ou Nao Atendido (0), totalizando pontuagdo maxima de 40
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pontos.

7.7) A Comissao de Selecao analisara os projetos e a documentagao no periodo de
06/05/2025 a 12/05/2025, e apresentara seus pareceres para julgamento a Plenaria

ordinaria do Conselho Municipal da Pessoa ldosa, no dia 13/05/2025 (terca-feira).

8) DA PUBLICAGAO DO RESULTADO

8.1) O Conselho Municipal da Pessoa Idosa publicara Resolucdo dia 14/05/2025,

constando os projetos aprovados e nao aprovados, mencionando o nome da OSC,
nome do projeto e pontuagado obtida. Os projetos aprovados receberdo o Certificado

de Aprovacao do Fundo Municipal da Pessoa Ildosa de Campo Bom, tornando-se

aptos a firmar parceria com a Administracéo Publica por meio de Termo de Fomento.

9) DOS RECURSOS

9.1) O Plano de Trabalho e documentos serao julgados e avaliados pela Comissao de

Selecdo, havendo falta de documentos as OSC's terdo um prazo de cinco dias

contados a partir da comunicacdo da Comissido de Selecdo por telefone e através de

envio e-mail.

9.2) As OSC’s com projetos nao aprovados poderao apresentar recurso de 15/05/2025

a_21/05/2025, através do Protocolo Geral da Prefeitura Municipal. Em havendo

recursos, a Comissao de Selecdo analisara e proferira parecer entre 22/05/2025 a

28/05/2025, submetendo ao julgamento de Plenaria ordindria no dia 29/05/2025.

9.3) No caso de provimento do recurso (aprovagao do projeto), sera publicada nova

resolucado nos termos previstos no item 8.1, em 30/05/2025

9.4) A nao interposi¢cdo de qualquer recurso dispensara o cumprimento das etapas
previstas nos itens 9.2 e 9.3, e devera ser publicada, ao efeito de tornar definitiva a

Resolugao prevista no item 8.1.

10) DA PARCEIRIZAGAO PELO VALOR TOTAL OU PARCIAL
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10.1) O financiamento dos projetos aprovados podera ocorrer pelo valor total previsto
no plano de trabalho, ou por valor parcial, se ndo captado a integralidade do valor

previsto.

10.2) Na hipétese de captagao parcial do recurso, a entidade devera adequar o valor do
objeto para o montante captado, apresentando o plano de aplicagéo parcial, conforme
modelo vigente no COMUPI. A readequacgado podera ser por tempo, por modulo, per

capita ou etapas, de acordo com suas caracteristicas.

10.3) A parceria podera ser firmada a qualquer tempo, durante o prazo de 1 ano da

captagao.

10.4) O valor limite de aplicagado por projeto e por entidade social é de R$ 270.375,26.

11) DO PRAZO DE EXECUGAO

11.1) O prazo de execucao devera ser concluido em até 01 (um) ano, a contar da data

da assinatura da parceria.

12) DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1) Os projetos aprovados pelo COMUPI serdao enviados com toda a documentagao,

ao setor competente para celebracéo e formalizagado do termo de parceria.

12.2) As entidades selecionadas deverdao prestar contas da utilizacdo dos valores
recebidos nos termos do artigo 16 a 17, Capitulo VI, da Prestagcdo de Contas,
Conforme Decreto Municipal N° 7.260, de 20 de julho de 2022, conforme segue

abaixo:

Art. 15 O Fundo esta sujeito a prestagcao de contas de sua gestao ao
Conselho de Administragdo do Fundo, ao Poder Legislativo e ao

Tribunal de Contas, bem como ao Estado e a Unido.

Art. 16 As entidades de direito publico ou privado que receberem
recursos transferidos do Fundo a titulo de subveng¢des sociais e auxilios,
convénios ou transferéncias a qualquer titulo, serdo obrigadas a
comprovar a aplicagdo dos recursos recebidos, segundo os fins a que

se destinarem, sob pena de suspensio de novos recebimentos, além de
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responsabilizagao civil, criminal e administrativa

Art. 15. A prestacio de contas de que trata o art. 15 sera feita em estrita
observancia a legislacdo municipal que regula a tomada de prestagdes

de contas no ambito do Municipio.

12.3) A entidade devera apresentar ao COMUPI relatorios semestrais onde constem os
resultados obtidos e as evidéncias do trabalho realizado. E facultado ao COMUPI o

direito de solicitar documentos comprobatdrios que julgar necessario.

12.4) Nos materiais de divulgacdo das acdes, projetos e programas que tenham
recebido financiamento do FUNDO MUNICIPAL DA PESSOA IDOSA sera obrigatoria a

referéncia ao COMUPI e ao fundo, como fonte publica de financiamento.

12.5) No caso de descumprimento das condi¢cdes deste Edital, a entidade selecionada
devera devolver os recursos recebidos, devidamente corrigidos pela variagdo de um
indice nacional de precos que tenha um percentual de menor valor no periodo de

reajuste.

Na hipétese de extincdo ou modificacdo do indice nacional de precos em vigor no
periodo de contratagao, as partes adotardo o indice que, legalmente, vier a substitui-lo
ou aquele que mais dele se aproximou nos ultimos 03 (trés) meses, e acrescidos de
juros moratérios de 1% ao més, sem prejuizo das demais penalidades previstas pela

legislagao vigente.

CALENDARIO:
02/04/2025 — Publicagao do edital
03/04/2025 a 05/05/2025 — Prazo para inscrigdo dos projetos, no horario compreendido

das 13:00 as 18:00 horas de 22. a 52. feira, nas sextas-feiras no horario das 7:30 as
13:00 horas.

06/05/2025 a 12/05/2025 — Analise dos projetos, verificagdo da documentagao e
emissao de pareceres pela Comissao de Selegao.

13/05/2025 - julgamento dos projetos pela plenaria ordinaria do Conselho Municipal da

Pessoa ldosa.

14/05/2025 — Publicacdo de Resolugao, constando os projetos aprovados e nao
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aprovados, mencionando o nome da OSC, nome do projeto e pontuagao obtida.

15/05/2025 a 21/05/2025 - Periodo de recursos para as OSC’s apresentarem seus
projetos.

22/05/2025 a 28/05/2025 — Periodo para a Comissdo de Sele¢cdo, em havendo
recursos, analisar e proferir seu parecer.

29/05/2025 — Plenaria extraordinaria do COMUPI para julgamento dos projetos (podera
ser cancelada se n&o houver recursos).

30/05/2025 — Publicacao de Resolugéo dos julgamentos dos recursos ou informando a

nao interposig¢ao de recursos.
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2025

ANEXO |

Lista de Documentacgao para entidades nao governamentais:

1. Plano de trabalho (original e cépia);

2. Alvara sanitario atualizado, emitido pela Vigilancia Sanitaria Municipal ou Estadual,
quando for o caso;

3. Alvara de localizagao fornecido pelo Municipio onde se localiza a pessoa juridica a
ser contratada;

4. Copia AUTENTICADA do Estatuto Social registrado em cartério;

5. Copia AUTENTICADA da ata de eleigdo da Diretoria em exercicio;

6. Comprovante de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ, do
Ministério da Fazenda;

7. Copia do CPF e RG do representante legal da entidade;

8. Prova de Regularidade com a Fazenda Federal, abrangendo as contribuicbes
sociais;

9. Prova de Regularidade com a Fazenda Estadual;

10. Prova de Regularidade com a Fazenda Municipal;

11. Prova de Regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS);

12. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,

mediante a apresentagédo de Certiddo Negativa (conforme Lei Federal no. 12.440, de 7

de julho de 2011);
13. Certiddo Negativa de feitos sobre a faléncia expedida pelo distribuidor da sede do

licitante;

14. Certiddo contendo o nome de todos os dirigentes e conselheiros da Organizagéo da

Sociedade Civil, com CPF e periodo de atuacgao;

15. Certidao contendo o nome do contador responsavel pela organizagdo da sociedade

civil e respectiva cépia da certiddo de regularidade do Conselho Regional de

Contabilidade;

16. Certiddo contendo o nome do gestor responsavel pelo controle administrativo,
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financeiro e de execugéo de parcerias (pessoa que lida diretamente com o projeto —
nao é o presidente dirigente);

17. Declaragéo de conta bancaria especifica (conta corrente ou conta poupancga).

18. Declaragao de Negativa de Inidoneidade e Auséncia de Fato Impeditivo para Licitar
com o Poder Publico, conforme modelo apresentado no Anexo lll, assinada pelo
representante legal da licitante, sob as penas da lei;

19. Declaragédo de que seus empregados estdo capacitados e/ou firmaram termo de
responsabilidade de cumprimento da Lei Geral de Protecdo de Dados — LGPD,
conforme Anexo VII,

20. Declaragcao de que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras
normas especificas, conforme modelo apresentado no Anexo VIII;

21. Declaragao de que nao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso
ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na
condicdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIIl, da Constituigdo, conforme
modelo apresentado no Anexo IX.

22. Declaragao de que a empresa tomou ciéncia dos Termos do Edital (Anexo X);

23. Declaracao de Incompatibilidade de Cargos e Fungdes (Anexo Xl);

24. Para os documentos relativos a Regularidade Fiscal, somente serdo aceitos
certiddes cujo prazo de validade ndo se tenha escoado até a data do certame, e, na
inexisténcia de mencgao expressa da mesma, que tenham sido emitidos a menos de 90

(noventa) dias.
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MUNICIPIO DE CAMPO BOM
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - BRASIL

ANEXO Il

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2025

DECLARAGAO DE CONTA BANCARIA ESPECIFICA (CONTA CORRENTE OU
POUPANCA)

(PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA)

A empresa, , inscrita sob o No. de CNPJ

, DECLARA para os devidos fins, que esta entidade social

possui conta corrente especifica de No. na agéncia

, para os repasses desta parceria.

Por ser expressao da verdade, firmamos a presente.

,em de de

Nome completo e assinatura do(s) representante(s) legal(is) da empresa
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ANEXO Il

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2025

MODELO DE DECLARAGAO DE NEGATIVA DE INIDONEIDADE E AUSENCIA DE
FATO IMPEDITIVO PARA LICITAR COM O PODER PUBLICO

(PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA)

DECLARACAO
A empresa , inscrita no CNPJ sob o n° , por
intermédio de seu representante legal, Sr(a) ,
portador(a) da Carteira de Identidade n.° e do CPF n.°

, DECLARA, sob as penas da lei, a negativa de idoneidade e
auséncia de fato impeditivo para licitar com o Poder Publico.

Por ser expressao da verdade, firmamos a presente.

,em de de

Nome completo e assinatura do(s) representante(s) legal(is) da empresa
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MUNICIPIO DE CAMPO BOM
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - BRASIL

ANEXO IV

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2025

MODELO DE DECLARAGAO DO ART. 7°, XXXIIl DA CF

(PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA)
DECLARAGAO
Declaro, sob as penas da lei, que ndo possuimos em nosso quadro funcional pessoas
menores de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre, e menores
de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir

dos 14 (quatorze) anos.

Por ser expressao da verdade, firmamos a presente.

,em de de

Razao Social:

Nome completo e assinatura do(s) representante(s) legal(is) da empresa
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MUNICiPIO DE CAMPO BOM
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - BRASIL

ANEXO V

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2025

DECLARAGAO DOS TERMOS E CIENCIA DO EDITAL

DECLARACAO
Declaro, sob as penas da lei, que conheco e aceito as condi¢cdes e termos do Edital em
epigrafe, concordando com as exigéncias e declaro que possuo disponibilidade para
prestar atendimento, conforme as regras e disposi¢des éticas e técnicas.

Por ser expressao da verdade, firmamos a presente.

, em de de

Razao Social:

Nome completo e assinatura do(s) representante(s) legal(is) da empresa
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MUNICIPIO DE CAMPO BOM
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - BRASIL

ANEXO VI

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2025

DECLARAGAO DE INCOMPATIBILIDADE DE CARGOS E FUNCOES

DECLARAGAO
Declaro, sob as penas da lei, que ndo ha nenhum sécio ou diretor que exerga Cargo ou
Funcdo de Chefia ou Assessoramento, em qualquer nivel, na area publica, nao
comprometendo desta forma a participagdo da empresa supracitada no presente
processo.

Por ser expressao da verdade, firmamos a presente.

, em de de

Razao Social:

Nome completo e assinatura do(s) representante(s) legal(is) da empresa
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MUNICiPIO DE CAMPO BOM
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - BRASIL

ANEXO VII

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2025

MODELO DE DECLARAGAO DE CUMPRIMENTO DA LGPD

DECLARAGCAO
A empresa , inscrita no CNPJ sob o n° , por intermédio de
seu representante legal, Sr(a) , portador(a) da Carteira
de ldentidade n.° e do CPF n.° , DECLARA

que seus empregados estdo capacitados e/ou firmaram termo de responsabilidade de
cumprimento da Lei Geral de Protecdo de Dados - LGPD.

,em de de

Razao Social:

Nome completo e assinatura do(s) representante(s) legal(is) da empresa



CONSELHO MUNICIPAL DA PESSOA IDOSA
COMUPI DE CAMPO BOM - RS
Lei de Criagdo n® 3760, de 06/09/2011

1920 v
£
LI

MUNICIPIO DE CAMPO BOM
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - BRASIL

ANEXO Vil

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2025

MODELO DE DECLARAGAO RESERVA DE CARGOS

DECLARACAO
A empresa , inscrita no CNPJ sob o n° , por intermédio de
seu representante legal, Sr(a) , portador(a) da Carteira
de ldentidade n.° e do CPF n.°

tl

DECLARA que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com
deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras
normas especificas.

,em de de

Razao Social:

Nome completo e assinatura do(s) representante(s) legal(is) da empresa
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ANEXO IX

PAPEL TIMBRADO DA ENTIDADE REQUERENTE

PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS:

1.1 DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

Razéo Social: CNPJ:

Endereco:

Cidade: Bairro: U.F. CEP:
Telefone: Celular:

E-Mail: Site:

Registro(s) e No. CMAS: No. CMDCA:  No. COMPEDE [No. COMUPI
Inscrigao(oes):

Representante Legal: CPF:

RG: Orgéo Expedidor:

Telefone: E-mail:

Endereco:

Cidade/UF Bairro: CEP:

Periodo de mandato da Diretoria

Inicio:

Fim do mandato:

1.2 DADOS BANCARIOS:
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Numero da Conta Corrente: [Agéncia: Banco:

Numero da Conta Agéncia: Banco:
Poupanca:

1.3 APRESENTAGAO E HISTORICO DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL
(OPCIONAL)

Descrever os dados da organizagdo da sociedade civil, podendo constar as
finalidades estatutarias e o histérico da organizagdo e das acgbes relevantes ja
realizadas

2 — EXPERIENCIA, DIAGNOSTICO SOCIOTERRITORIAL E JUSTIFICATIVA:

2.1 EXPERIENCIA PREVIA da Or%anizagéo da Sociedade Civil que a torna apta a
realizar o objeto do Plano de Trabalho

v' Descrever as experiéncias, agdes ou projetos desenvolvidos pela OSC,
especialmente relacionadas ao objeto da parceria, que a torna apta a realizar o
objeto do plano de trabalho.

2.2 DESCRICAO DA REALIDADE onde a Organizacdo da Sociedade Civil esta
inserida, demonstrando o nexo entre a realidade e as atividades previstas no Plano
de Tabalho.

v" Neste item devera ser descrito de forma clara e objetiva as caracteristicas,
dados, indicadores e elementos sobre a realidade local, que justifique a
necessidade de uma agdo governamental. Nao se recomenda impressoes
pessoais e subjetivas.

v Nao ha descricbes dos problemas da entidade e sim da realidade a ser
alterada.

v' Histérico da entidade ndo compde a descricdo da realidade, pois esta diz
respeito a organizagao da sociedade civil (podendo compor sua identificagéo).

2.3 JUSTIFICATIVA:

v Justificar o porqué da parceria intentada no sentido de trazer mudancas
positivas na realidade local.

v' Apresentar as razoes pelas quais as agdes e metas planejadas poderao alterar
a realidade local positivamente.
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3 — DESCRICAO DA ATIVIDADE/PROJETO

3.1 - OBJETO DA PARCERIA:

v Descrever o objeto da parceria que deve estar atrelado a uma politica publica
(atividade ou projeto a ser desenvolvido).

v" O objeto deve apresentar a implementagao, ampliagdo ou aprimoramento de uma
politica publica de interesse publico (educacgao, assisténcia social, esporte, cultura,

etc...)
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3.2 - PUBLICO ALVO:

v' Descrever o grupo de pessoas que possuem um mesmo perfil (ou perfil
semelhante) para o qual se direciona esfor¢os e recursos para atingir determinado
(s) objetivo (s), metas e resultados

3.3 — BENEFICIARIOS (META QUANTITATIVA):

v" Numero de beneficiarios da parceria (alunos, usuarios, atletas)

3.4 — PERIODO DE EXECUCAO

v' Registrar o periodo necessario a execugao do objeto da parceria.

v" A Lei no. 13.019/2014, em texto, nao traz a indicagéo acerca de prazo de vigéncia
da parceria. Tem relacdo direta com o tempo necessario para execugado da
parceria e o0 cumprimento das metas previstas

4. OBJETIVOS, METAS E INDICADORES DE RESULTADO

4.1 OBJETIVOS GERAIS

v' O objetivo geral deve apresentar a idéia central da parceria. Mais amplo.

v" Deve conter a hipétese ou problema verificado na realidade local, bem como a
proposta de solugéo.

v O que se busca efetivamente atingir com a parceria.

4.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

v' Os objetivos especificos devem apresentar de forma mais detalhada os resultados
que se pretende alcancar com a parceria.

v E mais detalhado.

v" Os objetivos especificos dardo uma maior delimitagéo, além de detalhar os
processos necessarios para a realizagao do objetivo geral.

v Diretamente realacionado ao objetivo geral.

4.3 DESCRICAO DE METAS A SEREM ATINGIDAS

v' Enquanto objetivo é o propdsito de realizar algo, é onde se quer chegar. Meta é o
objetivo de forma quantificada. Tarefas especificas, que precisam ser realizadas de
forma regular, para alcangar os objetivos determinados.

Definicdo de meios de avaliacdo das metas, ferramentas métricas de gestao.
Verificagao se os resultados esperados estao sendo atingidos como foi planejado.

ANENEN

4.5. CRONOGRAMA DE EXECUCAO (META, ETAPA OU FASE)
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META ETAPA/ ESPECIFICAC INDICADOR FISICO DURACAO
FASE AO UNIDADE | QUANT | INICIO TERMINO
(indicar cada (Relacionar os
uma das agbes | elementos

em que se pode
dividir a

caracteristicos da
meta, etapa ou fase).

execucgao de
uma meta).

5 - EQUIPE DO PROJETO

Obs: complete o quadro abaixo descrevendo os profissionais envolvidos na execugcao
deste projeto, lembrando que ndo poderédo ser remunerados recursos humanos que nao
estejam previstos neste quadro, e o pagamento fica limitado ao numero de horas
dedicadas ao desenvolvimento da proposta.

FORMAGAO CARGO NUMERO DE NATUREZA DO NUMERO DE

PROFISSIONAL PROFISSIONAIS | VINCULO (CLT, HORAS
CONTRATO, SEMANAIS
VOLUNTARIADO) | TRABALHADAS

6 - METODOLOGIA - ACOES (forma de execugéo das atividades ou dos projetos e
de cumprimento das metas a eles atreladas)

v E a sistematizacdo das acdes para alcangar um resultado.

v E a descricdo do que e como sera feito para se atingir os objetivos.

v' Devem ser apresentados todos os procedimentos a serem adotados, contendo
um roteiro claro e detalhado das etapas necessarias e das respectivas atividades
a serem executadas.

recurso més a més

7 — CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$): Aqui é como a OSC planejou gastar

v" Previsdo dos valores a serem despendidos na execucao da parceria, em adequacéo
com os objetivos e metas.
v" O principal objetivo do cronograma de desembolso é organizar a previsdo de saida
dos recursos. Assim, o cronograma fixa quantitativamente e periodicamente, as
saidas de recursos da conta da parceria, em conformidade com as metas e acdes
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idealizadas.

RUBRICA | Mé | Mé | Mé | Mé | Mé | Mé | Mé | Mé
]
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Recursos
Humanos

Encargos/

Provisao
Valor por
profissional -
PIS, FGTS,
INSS Patronal,
13° Salario,
1/3 Férias,
vale-
transporte e
outros)

Materiais
Permanente

S
equipamentos
eletroeletrénic
0s,

mobiliarios em
geral, entre
outros.

Transporte/
Combustive
|

(despesas
com
passagens,
oleo,
lubrificante,
combustivel...)

Alimentacao

Despesa de
Manutencéao
(telefonia,

internet, agua,
gas, luz, etfc...)

Materiais de

Consumo
material
educativo/ped
agogico, de
expediente,
esporte,
recreagao,
aviamentos e

=
©or =
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vestuarios,
limpeza e
higiene, copa
e cozinha)

VALOR
TOTAL: R$

8 - RESULTADOS ESPERADOS

v" S&o as mudancas na realidade social observadas (a curto prazo), como efeito do
que esta sendo entregue pelo Poder Publico, por meio da parceria. Estas
alteragdes devem ser observaveis e mensuraveis, tendo por referéncia os
problemas diagnosticados e os beneficiarios da politica publica.

9 - PARCERIAS

Obs.: Descrever se a entidade possui outras fontes de recurso com o tipo de parceria e

se é continuada.

FONTES DE NATUREZA TIPO DE PARCERIA VALORES
RECURSOS DA |(governamental/ | PARCERIA CONTINUADA?
OSsC nao (financeira, técnica, | DESDE
governamental) |etc) QUANDO?
10 - ORCAMENTO (Resumo do investimento)
RUBRICAS VALOR DO | PERCENTUAL VALOR DA PERCENTUAL
CONCEDENTE DO CONTRAPARTI DA
R$ CONCEDENTE DA R$ CONTRAPARTI
% DA %
(SE HOUVER)
RH - Salarios
Encargos Totais
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Materiais
Permanentes

Transporte/
Combustivel

Alimentagao

Despesas com
manutengao -

Material De Consumo

TOTAL

Valor total da proposta:
Valor da contrapartida (SE HOUVER):

Valor solicitado ao concedente:

11 - PRESTACAO DE CONTAS

A PRESTACAO DE CONTAS devera ser encaminhada até 30 dias a partir do término da
vigéncia da parceria.

Apés a apresentacdo da prestagdo de contas, constatada irregularidade ou omissao,
sera concedido prazo para a entidade sanar irregularidades ou cumprir a obrigagao, sem
prejuizo das demais medidas administrativas.

11 — DECLARAGAO (ESTE ITEM NAO SE APLICA PARA ORGAOS
GOVERNAMENTAIS)

Na qualidade de representante legal da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, declaro,
para fins de comprovacéo junto ao MUNICIPIO, para os efeitos e sob as penas da Lei,
que inexiste qualquer débito ou situacdo de inadimpléncia com a Administracao Publica
Municipal ou qualquer entidade da Administragao Publica, que impeca a transferéncia de
recursos oriundos de dotagdes consignadas no orgamento do Municipio para aplicagao na
forma prevista e determinada por este Plano de Trabalho.

Pede deferimento.

Local e Data Responsavel Legal
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ANEXO X
APROVAGAO DO PLANO DE TRABALHO PELA ADMINISTRAGAO PUBLICA
a) Conselho Municipal da Pessoa Idosa (No caso de haver repasse oriundo de
Fundo Municipal da Pessoa ldosa)
( )Aprovado ( ) Reprovado
Data:_ / /

Assinatura:

b) Gestor da Parceria (Fiscal da Parceria)
( )Aprovado ( ) Reprovado

Data: [/

Assinatura:
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ANEXO XI
PLANILHA DE PONTUAGAO

OSC proponente: Legenda

AP:Atendido

Titulo do Projeto: Plenamente-10 p.

PA: Parcialmente

Linha de Financiamento: Atendido - 05 b.

NA: Nao Atendido

Quantidade de Metas:
0 ponto

| — Quanto a adequacao do projeto (exigido no minimo 20 pontos):

Quesitos AP | PA | NA

1. Adequacgao — grau de consonancia da proposta com as diretrizes da

Politica Nacional e Estadual de Atengdo a Pessoa ldosa, nas propostas ()Yl )
deliberadas pelo Férum Municipal da Pessoa ldosa, realizado no dia| 10 5 0

02/10/23, bem como com o disposto no Estatuto da Pessoa Idosa.

2. Relevancia — importancia estratégica de realizacdo do projeto para a ()Yl ()] ()

promogao, protecao e defesa dos direitos a pessoa idosa. 10 5 0

3. Consisténcia — demonstracdo da capacidade e viabilidade de

consecugao dos objetivos propostos com clareza metodolégica e (10) (5) (0)
solidez dos argumentos de justificativa.

4. Capacidade — demonstragdo de capacidade técnica, fisica e ()Yl ()] ()

organizacional para a consecugéo da proposta. 10 5 0

Total Final:

Local e Data
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Nome e Assinatura dos membros da Comissao de Selecao
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ANEXO XII

FORMULARIO PARA RECURSO

1 — Entidade ou 6rgao:

1.1 — Titulo do projeto:

2 — Enderego:
3 —CNPI:
4 — E-mail:

5 — Registro do niimero de inscri¢do da entidade no COMUPI:

6 — Representante:

7 — Numero do telefone:

8 — Recursos sobre:
() Adequagao

() Relevancia

() Consisténcia

() Capacidade

9 — Justificativa do recurso:

Local e data

Assinatura do representante legal da entidade
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ANEXO Xill

Reivindicagbes do 1° Forum da Pessoa Idosa de Campo Bom:

1) Desconto nas consultas e exames: Reconhecemos as limitagdes legais, mas sugerimos
explorar parcerias com instituicbes que oferecem descontos, como a associacdo dos
aposentados.

2) Manual/Cartilha da Pessoa Idosa: Propomos a criagdo de um guia abrangente, destacando
servigcos e atendimentos disponiveis para a populacado idosa em Campo Bom.

3) Acessibilidade em espacgos publicos: Recomendamos um projeto vinculado a liberagédo de
documentos (habite-se), garantindo que novas constru¢gdées incorporem acessibilidade nas
calgadas e prédios publicos.

4) Fiscalizacao de passeios publicos e infraestrutura nos bairros: Solicitamos a vigilancia
constante para garantir ambientes seguros e acessiveis aos idosos.

5) Casa de convivéncia e lazer. Apoiamos a criacdo de espacos dedicados ao lazer e
atividades fisicas para os idosos, como o Centro Dia (Requerimento encaminhado em 2023
pelos vereadores).

6) Manutenc&o de academias ao ar livre: Pedimos a manutencdo desses espagos, essenciais
para a saude dos idosos.

7) Fortalecimento de grupos de idosos: Propomos politicas publicas que promovam a coesao e
0 apoio mutuo entre os idosos.

8) Profissionais de saude especializados: Instamos a contratacdo de médicos geriatras,
fisioterapeutas, traumatologistas, nutricionistas, entre outros, para atender as necessidades
especificas dos idosos.

9) Capacitacdo de agentes de saude: Solicitamos treinamentos para garantir que os
profissionais estejam aptos a lidar com as demandas da populacéo idosa.

10) Programa de Atencdo a Pessoa Idosa (PAPI): Propomos o desenvolvimento de um
programa abrangente para atender as necessidades especificas dos idosos.

11) Reforgo na equipe técnica do SUAS: Diante da crescente demanda, sugerimos investir em
mais servidores publicos especializados em assisténcia social para idosos.

12) Infraestrutura hospitalar: Recomendamos a revisdo das guardas de cama, garantindo maior

seguranga aos pacientes idosos.
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13) Acesso prioritario nas unidades de saude: Pedimos preferéncia de atendimento para

agilizar avaliagdes clinicas.
14) Acessibilidade para idosos na RS 239: Solicitamos politicas publicas que facilitem o

deslocamento e a acessibilidade para aqueles que residem do outro lado da rodovia



