ANEXO Il
PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS:

NOME DO ORGAO OU DA INSTITUICAO:
Associacéo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Campo
Bom -APAE

CNPJ: 89.669.295/0001-05

S—

ﬁ'IPO DE ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

X ) Sem Fins Lucrativos

(

() Cooperativa ]
() Religiosa
(

ENDERECO:

‘Rua Helmuth Blos, n° 49

BAIRRO: ~ CIbDADE:  UF.  CeEp:
Dos Gringos Campo Bom RS 93.700-000
E-MAIL: : ~  TELEFONE: I
Apae-cb@sinos.net (51) 3598-1826 / 93505-7179

CONTA BANCARIA ~ BANCODOBRASIL  AGENCIA

(X )Corrente () Numero 001 0755-2

Numero: 3313-8 3 }

NOME DA DIRETORA DA ORGANIZACAO-APAE CPF:

José Roberto Bauer

283.216.420-04

PERIODO DE MANDATO:  |CARTEIRA DE IDENTIDADE: CARGO:

Janeiro 2023 a Dezembro 1009504751 Presidente

2025 I R I

ENDERECO: CEP:

R: Rui Ramos, 101 / apt®.1002 — B: Centro — Campo Bom '93.700-000

2 - PROPOSTA DE TRABALHO:

NOME DO PROJETO: “PRAZO DE EXECUGAO
Ambientes acolhedores e INICIO | TERMINO

pedagogia eficiente

PUBLICO ALVO:

Outubro/2024‘ Janeiro/2025

Pessoas com deficiéncia intelectual, multipla e com TEA (Transtorno do Espectro |

| Autista), em situacéo de grave vulnerabilidade social, beneficiados pelo atendimento da

. APAE.




B "‘663%5“!’5,&??’6?@\?‘(6 que esta se propondo afazer)
v A APAE de Campo Bom ampliou o prédio, com verba oriunda de pessoas fisicas,
. objetivamos através deste projeto, ofertar ambientes climatizados ,impressora funcional |

- para o setor da pedagogia e méveis planejados para duas salas novas. !
 DESCRICAO DA REALIDADE 'QUE SERA OBJETO DA PARCERIA (devendo ser |
demonstrado o nexo entre essa realidade e as atividades ou projetos e metas a serem

- atingidas)

Sabemos que as APAEs devem se esforcar para aprimorar a qualidade e bem-
estar dos atendimentos ofertados para seus alunos e usuarios, e que as entidades sociais
- cada vez mais , v&0 atras de recursos para estes fins.

Ter ambientes climatizados,impressora répida e funcional e méveis planejados
“ que oferecam bem-estar Para promover aprendizagens, vivéncias e experiéncias para toda
' clientela que vem de segunda a sexta,manh3 e tarde & uma grande conquista.
| O projeto denominado: Ambientes acolhedores e pedagogia eficiente é de
Suma importancia, através desta contemplac&o, poderemos continuar mantendo uma |
- melhor qualidade de vida pPara os nossos alunos e usuarios, tirando-os de situacdes de
| risco pessoal e social, oferecendo mais atividades diversificadas, bem como, incluindo-os
- socialmente e garantindo seus direitos e o pleno exercicio de sua cidadania.

Valor estimado do Projeto: R$48.213,42

JUSTIFICATIVA DA PROPOSICAD:

Levando em consideracdo que a APAE de Campo Bom busca através de sua |
~ equipe, hoje com 28 colaboradores, proporcionar as pessoas com deficiéncias e seus “
- familiares a incluszo social, espacos pedagdgicos, clinicos, de acolhimento e inclusio no |
' mundo do trabalho, com igualdade de condigdes e dignidade : |
' Considerando que o recurso solicitado neste projeto sera desenvolvido nas |
' dependéncias da APAE, entidade que ha 46 anos, presta atendimento a estas pessoas do |
| municipio, instalada em um bairro de classe média, afastado do centro, sem grande |
. circulagéo de transportes coletivos, mas Cuja demanda € oriunda de familias residentes em |
| areas de periferia em situagdo de grave vulnerabilidade social; .
| Considerando que a utilizacdo deste recurso atua como meio facilitador das relacdes

~ interpessoais;




- Considerando que os equipamentos solicitados podem facilitar,devido a sensagéo de |
bem-estar, a aquisicio de conhecimentos no ambiente e promover uma acéo |

. socializadora;

|

Considerando que as situacées educacionais vivenciadas, visam a contribuicdo para
} que o sujeito se torne pensador mais ativo e auténomo, assumindo posturas de |

' questionamento e reflexdes, experimentando suas hipéteses em relacdo aos problemas
- que forem surgindo e, com isto, interagindo com outras pessoas com senso critico:

Justifica-se este Projeto por acreditarmos que uma Escola climatizada,bem equipada

. e organizada, possibilita o desenvolvimento do publico alvo, visando contribuir de forma

- social a estes sujeitos, utilizando-se de ambientes motivacionais de aprendizagem, através

' de propostas construidas a partir de projetos de trabalho, com foco na credibilidade, nos |

- potenciais e habilidades de cada ser humano.

3 - OBJETIVOS:

das diversas formas de atividades com conforto, bem-estar e funcionalidade.

Proporcionar as pessoas com deficiéncia intelectual e multipla, através da aquisicéo
de splits, uma impressora para o setor da pedagogia e méveis organizacionais a ampliagao

4 - METODOLOGIA:

4.1 — FORMA DE EXECUGAO DAS ATIVIDADES OU DOS PROJETOS E DE
CUMPRIMENTO DAS METAS
Etapa 1: Levantar custos dos materiais solicitados e orcamentos
Etapa 2: Aquisicédo dos itens solicitados
Etapa 3: Instalagao dos splits e méveis
Etapa 4: Zelo e manutencgio dos splits, impressora e méveis

5 - METAS E RESULTADOS ESPERADOS:

5.1 - DESCRICAO DAS METAS E DE ATIVIDADES OU PROJETOS A SEREM
EXECUTADOS

FORMA DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES OU DOS PROJETOS E DE CUMPRIMENTO
DAS METAS

MES | MES | MEs
Orcgar N
materiais
Adquirir itens
solicitados X X




Instalar splits
e moveis X

Zelare

preservar
itens da X
contemplagéo

5.2 - RESULTADOS ESPERADOS

« Participac@o e envolvimento da clientela assistida;

* Utilizacao de forma funcional dos equipamentos;

* Qualificagéo e preparo dos alunos e usuarios;

+» Crescimento na aprendizagem;

» Atitude pro-ativa em relacdo as diversas formas de trabalho oferecidas;
| « Usuarios e alunos com crescimento;

| * Equipamentos e materiais novos em perfeitas condigdes de uso.

5.3 - PARAMETROS PARA AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS
A avaliacéo se fara presente em todos os niveis de agdo, sendo um procedimento

adotado por todos aqueles que contribuiram e participaram do projeto, através de
diversos procedimentos como: observacdo diaria, autoavaliagéo, registros e vistorias
visando a funcionalidade dos equipamentos. Com o presente projeto em funcionamento,
€ nossa funcdo manter as reais condicbes de uso dos equipamentos. Nao vemos
dificuldades para a manutengdo dos equipamentos, uma vez que € nossa rotina e
responsabilidade atuar da mesma maneira com os outros equipamentos existentes no
prédio escolar.

i6. CRONOGRAMA DE EXECUGCAO (META, ETAPA OU FASE)

{
|

|

fMETA - ETAPA/ ESPECIFICAQAO INDICADOR FISICO | DURAGCAO ;
FASE | UNIDADE QUANT  INICIO TERMINO
Adqumr e Etapa 1- | 01 1 Outubro/2024 Jan./2025

Zelar os aquisicéo
equipamentos Etapa 2 -

|
|
|
PROPONENTE i |
|
|
|

experimen-
tacao
7- PREVISAO DA RECEITA E DESPESA
RECEITA TOTAL | VALORMENSAL  VALOR ANUAL
CONCEDENTE ~R$4821342 I | |
TOTALGERAL | R$48.21342 B
DESPESA | TOTAL ~ VALORMENSAL  VALOR ANUAL

PROPONENTE § |




CONCEDENTE ~ R$48.21342

TOTALGERAL  R$48.213,42

- 8 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

8.1 - CONCEDENTE

~ META | 1°MES = 2°. | 3°MES 4°MES = 5°MES | 6°MES
| | ___MES | | | |
R$48.213,42
META | 7°MES | 8. 9°MES  10°MES  1T°MES 12°MES |
| | | ‘

| ___MES | | J

8.2 - PROPONENTE — ORGANIZACAO PARCEIRA (CONTRAPARTIDA)

META | 1°MES; 2°MES | 3°MES§ 4° MES 5°MES | 6°MES

META | 7°MES 8°MES 9°MES | 10°MES  11°MES 12°MES

| | i
| | \
| | |

| 9- DETALHAMENTOS bA APLICAGAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

QUANTIDADE ESPECIFICAGAO VALOR
2| Ar Condicionado Split 30.000 BTUs Quente/Frio
R$12.800,00
1 | Impressora Multifuncional Ecotank
R$ 2.350,00
5 | Tablets R$ 6.425,00
1| Notebook / 8 GB/512 GB/SSD 15.6 R$ 3,796,00




Mao de obra e material para instalagéo — 2 splits R$ 2.500,42

Mao de obra para troca de lugar de 2 splits R$ 800,00

Moéveis para sala organizacional de materiais de datas R$19.542,00
comemorativas e arquivo morto e méveis para sala de breché para
angariar fundos

TOTAL R$48.213,42

10 - PRESTACAO DE CONTAS

A PRESTACAO DE CONTAS devera ser encaminhada a cada trimestre.

Apos a apresentagéo da prestagdo de contas, constatada irregularidade ou omisséo, sera
concedido prazo para a entidade sanar irregularidades ou cumprir a obrigagéo, sem prejuizo
das demais medidas administrativas.

11 - DECLARACAO (ESTE ITEM NAO SE APLICA PARA ORGAOS GOVERNAMENTAIS)

Na qualidade de representante legal da OR'GANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL,
declaro, para fins de comprovacgéo junto ao MUNICIPIO, para os efeitos e sob as penas da
Lei, que inexiste qualquer débito ou situacdo de inadimpléncia com a Administracéo Publica
Municipal ou qualquer entidade da Administragdo Publica, que impega a transferéncia de
recursos oriundos de dotagcdes consignadas no orgcamento do Municipio para aplicagéo na
forma prevista e determinada por este Plano de Trabalho.

Pede deferimento.

Campo Bom, 11 de setembro de 2024. &'\* Um}‘i’ D) -LL«AUM
Ana Claudia Santos Hausladen
Diretora e Responsavel técnica pelo
Projeto
APAE Campo Bom

Ana Claei= ~~= -~ Uisysladen
L. ..a-APAECB
N° MEC-LP 142380




