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Saude




APRESENTAGAOQ

Este projeto & parte do Plano de Trabalho da APAE Campo Bom para 2023, e vem
apresentar as acdes delineadas para o setor clinico da insfituicdo, no que diz respeito a area
da saude, considerando: prevengdo, manutencio e reabilitagdo do publico atendido pela
instituicao.

Nosso plano € construido por varias méos, onde toda a equipe de trabalho esta
comprometida com o papel extremamente relevante para proporcionar uma maior qualidade
de vida dos individuos que sdo atendidos pelos servigos aqui prestados. Sempre com o olhar
reflexivo, compreensivo e transformador, sdo essas maos que auxiiam na elaboracdo e
estrutura de atendimentos, a¢des e intervencdes com base em sua expertise e capacidade
técnica. Cientes inclusive da flexibilidade que o plano de trabaiho deve trazer, uma vez que
trabalhamos pessoas e é imprescindivel a a¢éo caso-a-caso.

O empenho da equipe, a capacidade técnica e as areas clinicas, aqui ofertadas,
corroboram com ¢ papel desenvolvido pela APAE Campo Bom e reforcam a garantia de um
trabalho sério, especializado e eficaz, nos tornando referéncia em atendimentos ao publico
de pessoas com deficiéncia intelectual e muiltipla. Garantindo inclusive, trocas técnicas e
parcerias com programas mantidos por outros centros de referéncia municipais e a gestdo de
sistemas de saude publica.

Com o passar dos anos, percebemos cada vez mais a relevancia das atividades na
area clinica, tendo em vista a percep¢éo, em conjunto com as areas de assisténcia social e
educacdo, de que conseguimos compreender nosso publico alvo por completo.
Considerando sempre as necessidades, a atengfo e auxilio para seu desenvolvimento fisico,
cognitivo e emocional. Assim, ofertamos a cada ano, um trabalho assertivo a quem procura
0s servigos, assumindo o compromisso de promover saude, com a certeza do grande

desafio, mas também com a confian¢a nos profissionais que compde nossa equipe.




INTRODUGCAO

O trabalho da clinica dentro do contexto da APAE Campo Bom, com base na premissa
da integralidade, vem desenvolvendo projetos e atendimentos especializados, com foco em
promover maior qualidade de vida aos individuos e suas familias. Cobrando, dessa forma, o
maior envolvimento de familiares e buscando fortalecer parcerias com © mMunicipio,
principalmente com as areas de assisténcia social, educacgio e satde.

A Clinica da APAE, é composta atualmente pelas especialidades de Fisioterapia,
Fonoaudiologia e Psicologia. Ainda, conta com o apoio da assisténcia social e demais
especialidades, provenientes de parcerias com o© municipio. O plano de atuagao
compreende: estimulagdo precoce (0 a 3 anos e 11 meses), atendimentos individuais e em
grupos, realizacdo de reunides clinicas para discussao e casos, avaliacbes e
encaminhamentos e orienta¢des ao corpo docente e a familia.

Um dos carros chefes do trabalho realizado pela equipe € a Estimulagcéo Precoce, uma
vez que ja ha comprovacio teoria e pratica de que o trabalho iniciado na primeira infancia,
assim gue € detectado um atraso, deficiéncia ou distlrbio emocional, oportuniza melhores
condicbes de desenvolvimento, bem como desaparecimento do atraso ou diminuigdo das
sequelas para a crianga, refletindo diretamente nas condigdes da sua vida futura.

Qutro aspecto relevante € a atuagado da equipe técnica em relagao a inclusao escolar,
onde realiza-se um trabalho de orientacfo, intervengdo e apoio as escolas da rede municipal
para promover um espacgo cada vez mais inclusivo. Esse trabalho normalmente é direcionado
a escolas que atendem criancas que estdo também em acompanhamento no setor clinico,
ocorrendo conforme necessidades percebidas e demandas.

Nossa clientela é proveniente de situagdes socioeconbmicas mais carentes com renda
familiar baixa (alguns casos possuindo apenas a renda oriunda do Beneficio de Prestacéo
Continuada ~ BPC).
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HISTORICO

A APAE ¢ instituicdo de sociedade civil, filantropica, com carater educacional e
assistencial, sem fins lucrativos, fundada no ano de 1978. Seu inicio se deu pela vontade de
um grupo formado por alguns familiares de excepcionais, poder plblico e simpatizante a
causa das pessoas que, por apresentarem deficiéncia ndo tinham escola nem atendimento
especializado. A entidade viria, a partir de entdo, representar as Pessoas com Deficiéncias e
lutar pelos seus direitos na comunidade.

Comeca assim, o trabalho de organizar a associagio e essa, por sua vez, o de buscar
recursos a fim de criar @ manter a escola, que iniciou seus trabalhos no ano de 1979 e foi




nomeada como Escola de Educacio Especial Recanto de Luz.

Neste mesmo ano, no més de outubro, iniciaram-se as aulas em prédio cedido pelo
municipio, com 45 criancas e adolescentes divididos em quatro turmas, sendo duas de pré-
escola, primeira série e oficina. Com o passar do tempo € o0 aumento na procura por um
trabaiho diferenciado, o prédio ficou pequeno e em 1988, através da doagéo de uma area por
Um municipe simpatizante da causa, foi construido o prédio que hoje abriga a Escola de
Educacgdo Especial Recanto de Luz, com o auxilio da comunidade, amigos e pais.

Ao longo da historia nossa entidade foi se transformando, crescendo e agregando
diversas especialidades para atendimento pedagdgico e clinico, adequando-se as
necessidades de nossos usuarios e alunos. Em conjunto, a cada ano, criamos estratégias
para aprimorar e potencializar o atendimento de nossos usuérios e alunos frente aos novos
modos de vida e aos desafios que surgem. E dessa forma, os resuitados positivos que
vemos no desenvolvimento desses individuos reforgca o pape! primordial que nossa instituicéo
tem no processo inclusivo. Onde atuamos com responsabilidade e engajamento nos
atendimentos e na formagao da pessoa com deficiéncia intelectual e multipla, respeitando as

diferencgas e estimulando o potencial de cada um.

DIRETORIA VOLUNTARIA / 2020-2022:

Presidente — Jorge Romeu Ritter

Vice-Presidente — Anténio Carlos Sigueira Barbosa
1° Diretor-Financeiro — José Roberio Bauer

2° Diretor-Financeiro - Roberto Trierweiler

1° Diretor-Secretario — Leonardo da Silva Machado
2° Diretora-Secretéaria — Jennifer Pereira Figueirg
Diretor de Patrimonio — Valdir Bithao

Diretora Social - Islain Backes

Procurador — Dilson Anténio Rosa Machado

Conselho de Administragdo: Armin Rudy Blos, Elisa Dalila de Moraes de Lima, Simone
Haubert e Marcos Trierweiler.

Conselho Fiscal: Luiz Fernando Wunder, Helio Guilherme Schirmer, Marildes N. Flores.
Para supléncia: Ana Elisangela de Souza, Claudir Eliseu Roque e Andréa Teresinha Lucas
Correia.




DOCUMENTAGCAO LEGAL:

Hoje nossa APAE dispde dos seguintes documentos legais:

Utilidade Publica Federal - 39/99

Utilidade Publica Estadual - 000044

Utilidade Publica Municipal - 551/79

Registro Federagao Nacional das APAEs — 367

Registro CEED - 1681

Registro STCAS - 110687

Registro no Cons. Nacional de Assisténcia Social - 44.006.000256195-95
Registro no Cons. Municipal de As. Social - 001/98

Registro no Cons. Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - 007/98

Certificado de Entidade Beneficente de As. Social - CEBAS - 440086.005301/2000-
64.
CNPJ: 85.669.295/0001-05
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FINALIDADES ESTATUTARIAS:

Art. 9° - S50 0s seguintes fins e objetivos desta APAE, nos limites territoriais do seu
municipio, voltados a promocao de atividades de finalidades de relevancia publica e social, em
especial:

a) promover a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia,
preferenciaimente intelectual, em seus ciclos de vida, criangas, adolescentes, adultos e idosos,
buscando assegurar-lhes ¢ plenc exercicio da cidadania,

b) coordenar e executar na sua area de jurisdicdo os objetivos, programas e a politica
da Federacdo das APAEs do Estado e da Federag&o Nacional das APAEs, promovendo,
assegurando e defendendo o progresso, o prestigio, a credibilidade e a unidade orgénica e
filosofica do Movimento APAEano;

¢) atuar na definicdo da politica municipal de atendimento & pessoca com deficiéncia, em
consonancia com a politica adotada pela Federagdo Nacional e pela Federagio das APAEs do

Estado, coordenando e fiscalizando sua execucao;




d) articular junto aos poderes publicos municipais e entidades privadas, politicas que
assegurem o pleno exercicio dos direitos da pessoa com deficiéncia e com outras entidades
no municipio, que defendam a causa da pessoa com deficiéncia em qualquer de seus
aspectos;

e) encarregar-se, em ambito municipal, da divulgacio de informagbes sobre assuntos
referentes a4 pessoa com deficiéncia, incentivando a publicagdo de trabalhos e de obras
especializadas;

f) exigir de seus associados 0 permanente exercicio de conduta ética de forma a
preservar e aumentar ¢ conceito do Movimento APAEano;

g) compilar efou divulgar as normas legais e regulamentares federais, estaduais e
municipais, relativas & pessoa com deficiéncia, provocando a agdo dos 6rgdos municipais
competentes no sentido do cumprimento e aperfeigoamento da legislagéo;

h) promover efou estimular a realiza¢éo de estatisticas, estudos e pesquisas em relagéo
a causa da pessoa com deficiéncia, propiciando o avanco cientifico e a permanente formagdo
e capacitacao dos profissionais e voluntarios que atuam na APAE;

i) promover efou estimular o desenvolvimento de programas de prevengido da
deficiéncia, de promocao, de protecéo, de inclusdo, de defesa de direitos da pessoa com
deficiéncia e de apoio e orientacéo a sua familia e &4 comunidade;

j) estimular, apoiar e defender o desenvolvimento permanente dos servigos prestados
pela APAE, impondo-se a observancia dos mais rigidos padroes de ética e de eficiéncia, de
acordo com o conceito do Movimento APAEano;

k) divuigar a experiéncia APAEana em 6rgaos publicos e privados, no &mbito municipal;

I) prestar servigos gratuitos, permanentes, e sem qualquer discriminagéo de clientela na
area especifica de atendimento, aqueles que deles necessitarem;

m) desenvolver e estimular politica de auto defensores garantindo a participagdo efetiva
em todos os eventos e niveis do Movimento APAEano;

n) promover e articular servicos e programas de prevengido, educacdo, salde,
assisténcia social, esporte, lazer, visando a inclusdo social da pessoa com deficiéncia;

Paréagrafo Unico. Considera-se “Excepcional’, “Pessoa Portadora de Deficiéncia” ou
‘Pessoa com Deficiéncia” aquela que apresenta perda ou alteragdo de uma estrutura ou
funcdo psicologica, fisiologica ou anatdmica que gere incapacidade para o desempenho de
atividade e/ou necessidades que impliqguem em atendimento especial, tendo como referéncia

sua inclusdo social.




Atendendo ao Art. 33 da Lei 13.019 de 2014, consta no Estatuto da APAE:

| - Art. 9° - S&0 os seguintes fins e objetivos desta APAE, nos limites territoriais do seu
municipio, voltados a promogao de atividades de finalidades de relevancia publica e social, em
especial...
Il — Art. 56 — Parégrafo Unico - No caso de dissolugéo ou extingdo, mudanca de finalidade ou
cessacao de suas atividades, o eventual patrimoénio liquido remanescente sera destinado a
uma entidade congénere, ou a uma entidade pdblica com sede e atividade no pais
preferenciaimente com o mesmo objetivo estatutario € que atenda os requisitos da Lei
13.019/2014.
Il — Art. 34 § 2° - Escrituragédo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e as
normas Brasileiras de contabilidade.

As APAES tém ao longo de sua existéncia prestado servicos ou atividades de
relevancia puablica e social, nas trés areas de atuagao, educagéo, satde e assisténcia social.

OBJETIVOS AREA DA SAUDE:

GERAL:

- Oferecer atendimento digno, de qualidade, seguro e humanizado aos usuarios e

familias;

- Atender em projeto de Estimulagio Precoce, bebés de 0 a 3 anos e 11 meses, além
de executar um trabalho clinico de reabilitagio;

- Atender criangas, adolescentes e adulios (somente quando aiunos da instituicao),
conforme © publico alve da instituigdo, através de um trabalhe adequado as suas
necessidades, nas areas de fisioterapia, fonoaudiologia e psicologia, visando reabilitar e
habilitar o individuo, para uma melhoria na qualidade de vida.




SECUNDARIOS:

- QGarantir atendimentos terapéuticos (fisioterapia, fonoaudiologia e psicologia)
semanalmente;

- Elaborar plano individual terapéutico direcionado para a individualidade de cada
paciente avaliado;

- Orientar a familia sobre a importancia da participagdo e continuidade no tratamento

do usuario para efetivo desenvolvimento, promovendo a salide de qualidade;

- Conscientizar a familia quanto aos direitos basicos e de protecdo aos fithos,
respeitando as orientagOes recebidas pelos profissionais quanto administragdo correta de
medicacio, negligéncia, maus iratos, etc.;

- Contribuir com orientagao aos educadores sobre aspectos de desenvolvimento dos
usuarios para subsidiar a elaboragdo de planos das atividades a serem desenvolvidas na
instituicao,

- Desenvolver projetos e agdes que visem a prevencdo e manutencao da saude.




ESTRUTURA FiSICA:

Temos um total de 851 m? de area construida, sendo assim distribuida:

+ 1 sala de espera;

» 1 secretaria;

» 1 sala da dire¢ao;

+ 2 salas da fonoaudiologia;

» 2 salas da psicologia;

+ 1 sala da fisioterapia (estimulacdo precoce);

¢ 1 sala da neurologia e servico social,

¢ 1 sala de coordenac¢éo pedagdgica,;

e 4 salas de aula (duas delas com banheiro), 1 sala de informética e biblioteca, 1
sala de padaria, 1 sala de artesanato e 1 sala Educagéo Fisica e musica (com
banheiro);

¢ 1 sala de professores;

¢ 2 banheiros coletivos, sendo um feminino @ um mascuiino;

» 1 banheiro adaptadc para deficientes fisicos;

¢ 1 banheiro para os profissionais;

+ 1 despensa;

e 1 refeitério;

¢ 1 cozinha;

¢ 1 sala de reciclagem de papel;

o Area coberta;

» Praca infantil;

+ Campo de esportes.

Toda a area é cercada e a manutengdo do espacgo € feita periodicamente por
voluntarios, garantindo a seguranca e limpeza necessarias ao ambiente escolar.

Enfim, a Escola de Educac&o Especial Recanto de Luz de Campo Bom dispde de
espacos necessarios as suas finalidades, investindo constantemente em melhorias e
qualificacéo de sua estrutura fisica, sempre com o objetivo de qualificar suas acBes na busca

do sucesso de seus alunos, na sua formacgao cidada e verdadeira inclusao social.
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DESCRIGCAO DA REALIDADE:

As APAES sao referéncia no atendimento a populagdo com deficiéncia intelectual e
multipla, em todo o pais, oferecendo um trabalho interdisciplinar de qualidade, atendendo
grande parcela da demanda, em parceria com os municipios. Em Campo Bom, néo €
diferente, atuamos constantemente, assumindo as demandas de nosso municipio, cientes
da nossa responsabilidade enquanto instituigdo.

A area da satde atua com foco na promocdo de um trabalho de prevencdo as
deficiéncias junto a comunidade, bem como de participacao em atividades e programas que
incentivem a estimulag@o precoce. Ofertando atendimentos clinicos diferenciados de forma
regular conforme as demandas, através de um tirabalho multidisciplinar, estabelecendo
comunicacio integrada e agbes conjuntas com todas as areas e programas desenvolvidos
pela instituicio conforme a particularidade de cada caso, complementando assim o
atendimento e favorecendo o usuario com um melhor tratamento.

Dentre as principais a¢bes desenvolvidas pelo setor clinico pode se destacar:

- Estabelecimento de diagndstico, elaboracdo e acompanhamento da execugéo do
plano de atendimento;

- Encaminhamentos a servicos de redes e setores especializados existentes na
comunidade, visando complementacio diagndstica e indicacbes terapéuticas efou
educacionais;

- Orientac&o;

- Promogéo e participag@o em atividades e programas que incentivem a estimulagdo
precoce.

A clinica entdo, atende as familias desde o seu momento, por vezes mais fragil,
quando se da a noticia do nascimento de um bebé com dificuldades. Cientes de gue essa
acolhida se faz muito importante neste momento e no efetivo ingresso da familia em algum
dos projetos desenvolvidos. Familias estas que, apresentam em sua maioria além da
vulnerabilidade social a emocional também, dai fazendo, concomitante uso do servigo da
area da saude.

Observamos que nos ultimos 4 anos houve alta incidéncia da busca por nossas
especialidades, principalmente na primeira infancia e intensificamos o trabalho em
estimulagéo precoce e orientagéo parental. Além disso, como atendemos bebés, criangas,
adolescentes e adultos, mantemos projetos que buscam facilitar o dia a dia da pessoa com
deficiéncias, respeitando a sua singuiaridade, a sua potencialidade, e o encaminhando a

projetos que possam desenvolvé-los cada vez mais.
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Dessa forma as especialidades atuam seguindo as diretrizes abaixo:

FISIOTERAPIA:

A fisioterapia é um servico que faz parie da equipe multidisciplinar que atende
criancas e adoiescentes ou aduitos (alunos da APAE), que necessitam de tratamento de
reabilitacao. Através de fundamentos cientificos, busca promover o desenvolvimento e/ou a
recuperacdo da funcionalidade do individuo. Tendo em vista que a partir do
desenvolvimento motor se explora 0 ambiente e a interagdo com as pessoas, a questio
motora & muito importante para o desenvolvimento em sua totalidade o mais precocemente
possivel.

Realizam-se trabalhos de estimulagdo com base no desenvolvimento
neurcpsicomotor, através de atividades que estimulem os aspectos sensoriais, perceptivos
e motores para que possam atingir um bom desempenho ocupacional e ganhos na
qualidade de vida, tratando as dificuldades apresentadas, prevenindo deformidades com
uso de érieses e adaptacdes necessarias justamente com o posicionamento adequado e as
orientagdes aos familiares. Também sdo realizadas orientag8o e conscientizagdo a
comunidade atendida, educadores, auxiliares quanto ao ftratamento, estimulagao,
posicionamento em cadeiras adaptadas e outros.

Tem como metas principais: realizar triagens, anamnese, avaliacdo, tratamento,
reavaliacao, encaminhamento a 6rgaos afins, terapias individuais cu em duplas/pequenos
grupos, reunides da equipe multidisciplinar para discusséo de casos, participar de eventos
gue promovam a prevencio das deficiéncias e elaborar projetos gue sejam adequados ao

servigo prestado pela instituicao.

FONOCAUDIOLOGIA:
O setor de fonoaudiclogia, atende criangas ou adolescentes (alunos da APAE), com

a finalidade de adequar os aspectos de comunicagdo oral e escrita, proporcionando a
aquisicdo, compreensio e estruturacdo da linguagem (falada, escrita e lida). Também
desenvoive o trabalho de terapia para Disfagias com os usudrios que apresentam
dificuldades na alimentagdo a fim de coordenar sucgdo, mastigacdo, degluticdo e
respiracdo, acompanhadas ou ndo de engasgos. Tendo como finalidade identificar os
diversos disturbios de linguagem e com isso coniribuir no processo de aprendizagem nos
diversos contextos de comunicagéo. Além de contribuir no trabatho interdisciplinar visando o
melhor desenvolvimento das habilidades comunicativas.
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A fonoaudiologia visa prevenir, habilitar e reabilitar as necessidades dos usuarios
com deficiéncia intelectual e multipla, desenvolvendo habilidades socio- comunicativas,
adequando 0 mesmo para uma maior compreensdo e integracdo destas habilidades,
incluindo-o, desta forma, no convivio social e familiar, sempre respeitando seus limites.

Tem como metas principais: realizar triagens, anamnese, avaliagdo, tratamento,
reavaliacdo, encaminhamentos a O6rgdos afins, terapias individuais, comunicago
alternativa, orientagdes a pais e professores, observagdes em refeitério, reunibes da equipe
multidisciplinar para discussao de casos, participar de even{os que promovam a prevencao
das deficiéncias e elaborar projetos adequados a realidade do publico atendido pela
instituicao.

PSICOLOGIA:

A area da psicologia destina seus servicos a facilitagio/construcdo do
desenvolvimento educacional e de saltde mental da populacdo assistida pela instituicéo,
preocupando-se com valores éticos, no exercicio de sua pratica, onde fodos 0s servigos
prestados tem o olhar voltado & qualidade de vida e desenvolvimentos de potencialidades.
Dessa forma, a area atua através de atendimentos individuais ou grupais, bem como com
orientacbes e acompanhamentos a familiares e equipe técnica/ pedagogica, seguindo o
objetivo norteador de promover o desenvolvimento de potencialidades e habilidades nas
diversas éreas, seja em aspectos cognitivos, emocionais ou sociais, a populacao atendida
pela instituicdo, familiares e equipe de profissionais.

Como metas de trabalho constam: triagem, anamnese, avaliagdo, reavaliagéo,
atendimentos individuais efou em grupos, orientagéo aos educadores, auxiliares, orientacao
aos pais, familiares, participacdo nas reunides socioeducativas para os pais, participacdo
em acgdes voltadas a promogdo da salde, realizagdo de palesiras e/ou encontros quando

necessario, discussao de casos em reunido de equipe.

PRAZOS DE EXECUGCAO:

O presente Plano de Trabatho, esta previsto para ser executado, no proximo ano, a
contar da assinatura do Termo de Fomento, sujeito a alteragdes e melhorias nas agodes,
sendo previsto a solicitagdo de recurso, no inicio de cada ano, excetuando-se este inicio que

se dara na data de assinatura do mesmo.
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DIVULGAGAO:

Estratégia de divulgacao dos Projetos

Através de:
Pablico a serem 0O que sera Objetivo Periodo Visitas Jornal internet | Folderde | Radio
divulgados as acdes e divalgado local Projetos
resultados do servigo
Resuliados Disseminar Janeiro a
Pessoas Fisicas da | quantitatives e o trabalho Dezembro/23. X X X X
comunidade qualitativos do ofertado.
trabalho
realizado.
Resultados Disseminar Janeiro a
Familias guantitatives ¢ o trabalho Dezembro/23. X X X X
qualitativos do ofertado.
trabalho
realizado,
Resultados Disseminar Janeiro a
Colaboradores quantitativos & o trabalho Dezembro/23. X A X
qualitativos do ofertado.
frabalhc
realizado.
EQUIPE TECNICA:

Recursos Humanos, utilizados para o desenvolvimento dos Projetos, atividades e

metas para Area da Salde no ano de 2023, havendo necessidade de aumento de carga

horaria.
Cargo Qtd Carga horéria Regime de Voluntarios
Semanal contratacdo Estagiarios
Diretora 1 13 horas CLT
Assistente Social 1 4 horas CLT
Fisi
isioterapeuta 1 19 horas CLT
F diél
onoatdiclogas 3 34 horas CLT
ico 1
Psicologas 2 24 horas LT
S tari
ecretaria 1 13 horas CLT
Servicos Gerais 1 10 horas CLT
Motorista 1 14 h 30min CcLT
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PREVISAO ORGAMENTARIA PARA AREA DA SAUDE 2023:

Descri¢do
Despesas
Despesas ¢/ pessoal de Atendimento em R$ 281.054,40
Sadde
Salarios e encargos sociais R$ 264.191,14
Previs&o do dissidio coletivo 2023 R$ 16.863,26

Previsdo de indenizacoes trabalhistas

Previsao de contratacdo de Profissionais

Despesas Operacionais, administrativas e ou
investimento

TOTAL: R$ 281.054,40

CAPACIDADE DE ATENDIMENTO: 100 usuarios
PUBLICO: Bebés de 0 a 3 anos e 11 meses, criangas até 5 anos e 11 meses,
adolescentes e adultos (quando alunos da instituicdo) com deficiéncia intelectual e muiltipla

e suas familias.

PROPONENTE (CONTRAPARTIDA)

A Entidade compromete-se a assumir toda e qualquer diferenga que houver,
relativas as despesas com a manutencdo dos servigos, seja em relagdo aos recursos
humanos quanto as despesas administrativas, dentro do periodo de execugdo do plano,
como contrapartida.

PROGRAMAS/ PROJETOS / ATIVIDADES / METAS:

Programas, Projetos, Atividades e Servicos a serem desenvolvidos em 2023:

Estimulagédo Precoce:

Tem como objetive principal, auxiliar no desenvolvimento motor, cognitivo, emocional e
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fonoaudiolégico através de atendimentos individuais, incluindo também os pais ou

cuidadores em relagdo a orientacao e atividades para estimulagdo em casa.

Atendimentos individuais:

Objetiva focalizar em conquistas na dimens&o cognitiva, além da aprendizagem de valores
e atitudes sociais, bem como oportunizar a educag&o para a cidadania fortalecendo-os
psiquicamente, desenvolvendo habilidades e estimulando a participacdo efetiva nas
atividades de vida diaria.

Acompanhamento as Familias das Pessoas com Deficiéncia:

Auxiliar as familias na compreensio das dificuidades dos fithos, ou irmaos, orientando,
encaminhando, diminuindo seus medos, conflitos, ansiedade e as expectativas em relagdo

ao filho ou familiar.

Grupo de Maes:

Oportunizar um espaco dirigido para que as maes dos ailunos e usuarios, que frequentam
ou frequentaram a instituicio, possam falar sobre sentimentos, vivéncias e trocar
experiéncias com outras maes, por suas semelhancas e particularidades.

Grupo com Alunos:

Oportunizar, através da vivéncia em grupo, a fala e escuta sobre realidades, conflitos e
necessidades dos alunos assistidos pela instituicdo, gerando (& partir das demandas

observadas) qualidade de vida, desenvolvimento e autocritica.

Grupo com Usuarios:

Oportunizar, através da vivéncia em grupo, o desenvolvimento de habilidades sociais,
cognitivas e comunicativas, sempre de encontro com as demandas de cada sujeito.
Oportunizando espago de construgcio, fala e escuta sobre realidades, conflitos e
necessidades, gerando qualidade de vida, desenvolvimento e autocritica.

Grupo de manejo e vinculo parental:

Estimular a construgdo de vinculos mais fortes entre usuéarios/alunos e pais ou cuidadores,
através da oportunidade de vivéncias coletivas em grupo, fala e escuta de angustias, bem

como com a orientagdo sobre manejos adequados e auxilio em atividades para
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desenvolvimento familiar.

Grupo com Profissionais:

Criar um espaco de fala e escuta para troca de vivéncias e sentimentos, possibilitando o

fortalecimento do profissional e da equipe, com foco na qualidade de vida e dos servigos

prestados pela instituicio.

Reunides de Discussdo de Caso:

Realizar discussdes e aprofundamento de estudos de casos em prol do melthor tratamento

para cada usuario/aluno atendido pelo setor clinico.

METAS
Projeto Especialidades | Meta Formatacio Dura¢ao
Estimulagao Fisioterapia Atender 25 | Semanal em : Anual
Precoce Fonoaudiologia | criancas atendimento
Psicologia mensalmente | individual efou com
dentro do | participacado da
projeto de | familia para
Estimulagéo orientagdes.
Precoce
Atendimentos Fisioterapia Atender 100 | Semanal em | Anual
individuais Fonoaudiologia | usuarios atendimento
Psicologia mensalmente | individual efou com
divididos nas | participagao da
especialidades | familia para
ofertadas com | orientagBes. Ou em
base na carga | atendimentos
horaria dos | multidisciplinares
profissionais. com mais de uma
especialidade
concomitaniemente.
Acompanhamento | Assisténcia Sem meta | Conforme a | Anual
as Familias das | Social estabelecida. | demanda que for
Pessoas com | Fisioterapia observada sera
Deficiéncia Fopoauqlologla agendado com a
Psicologia .
familia.
Grupo de Maes Assisténcia Atender até 20 | Quinzenal, com | Anual
Social maes ou | encontros
Psicologia cuidadoras presenciais.
dentro da
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proposta do
grupo de maes.
Grupo com Alunos | Assisténcia Atender as | Eventual, conforme |De 5a 10
e Usuarios Sccial demandas com jas  necessidades | encontros
Fisioterapia | grupo  de | levantadas pela | por
Fonoaudiologia | 505, equipe. grupo.
Psicologia .
realizando
pequenocs
grupos com
turmas efou por
interesses
semelhantes.
Grupo de Manejo | Assisténcia Atender 10 | Realizacdo de 6 ! Semestral
e Vinculo Parental | Social familias por | encontros por grupo
Fisioterapia | grypo de modo quinzenal.
Fonoaudiologia | 1oa)i7a40,
Psicologia Sendo
planejadc dois
grupos a0
longo do ano
Grupo com | Assisténcia Atender as | Realizacdo de 1 | Anual
Profissionais Social demandas da |grupo com equipe
Psicologia equipe de | (participagdo  ndo
profissionais compulsoria).
em relagdo as
dificuldades e
vivéncias
cotidianas.
Reunibes de | Assisténcia Sem meta | Reunides com pauta | Semanal
Discusséo de | Social estabelecida focada em
Caso Coordenagéo discussdo de casos
D‘!r»_egao . clinicos, com
Fisioterapia - oy
Fonoaudiologia duracio de 45min a
Psicologia 1h.
RESULTADOS ALCANCADOS:

Com o trabalho desenvolvido na APAE Campo Bom, almejamos prestar um servigos
cada vez mais eficiente e qualificado aos usuériosfalunos e suas familias, aproximando-os de

nossa instituicdo.

18




Através dos projetos, buscamos resultados positivos em relacdo a uma melhor
qualidade de vida focando em autonomia, cuidado e desenvolvimento, bem como auxiliando
em situagdes de desrespeito e violacdo aos direitos adquiridos € mantenedores de uma vida
digna. Observando sempre os progressos de desenvolvimento e reabilitacdo com os pais e
cuidadores envolvidos, onde sdo considerados 0s aspectos evolutivos do tratamento, as
orientacdes e os relatos familiares.

O trabalho em conjunto com a familia também oportuniza um servico de
acompanhamento, para fortalecer vinculos, diminuir conflitos, aliviando emocionalmente os
sentimentos que aparecem quando da noticia de um filho, irm&o, familiar com deficiéncia ou
atraso em seu desenvolvimento. Assim o acolhimento ajuda na elaboracéo, conscientizagio e
aceitagdo quanto as deficiéncias, atrasos de desenvolvimento, transtornos e disturbios, onde
posteriormente conseguimos ver mudangas comportamentais dos familiares e dos relatos,

gerando reflexo positivo na evolucéo gradual do tratamento.

CRITERIOS DE ELEGIBILIDADE PARA O SERVIGO:

Os servigos da APAE de Campo Bom, séo oferecidos a criangas, desde bebés,
adolescentes e adultos/idosos, sendo que na area da saude, pricrizamos 0 atendimento
até a adolescéncia, sendo residente em Campo Bom. Sao atendidas as familias com
vulnerabilidade social, e os mais desassistidos dentro do que preconiza o SUS.

Na estimulag@o precoce atende-se criancas de 0 a 3 anos e 11 meses.

Na Clinica, criangas de 4 anos a 5 anos e 11 meses com transtorno do espectro
autista, atrasos de desenvolvimento, deficiéncia intelectual e multipla. Bem como
adolescentes, adultos/idosos atendidos pela instituicdo. Sendo também atendidas criangas
apds essa faixa etaria, que estejam incluidas na rede, e ndo tenham assisténcia nas areas
de fisioterapia, foncaudiologia e psicologia ofertadas pelo municipio, dentro de qualquer

faixa etaria, respeitando o critério base de pessoa com deficiéncia intelectual e multipla.

PARTICIPANTE DA CONSTRUGCAOQ DO PLANO DE TRABALHO:
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o Diretoria Administrativa e Pedagdgica;

¢ Corpo Técnico,

¢ Familias;

» Diretoria Executiva e Conselhos da Associacdo.

CONCLUSAO

Os servicos descritos neste plano, correspondem as atividades desenvolvidas nas
areas de saude de acordo com o previsto no plano de agdo, com as diretrizes destas
politicas e em consonancia com seu Estatuto Social e legislacio vigente (CF de 1988 Lei
Federal n° 7853, ECA , SUS, e demais legislagdo). Os servigos oferecidos, gratuitamente,
s80 pautados em principios éticos, buscando a qualidade nos atendimentos, e também
aumentar 0s servicos e o numero de vagas a cada ano.

A APAE Campo Bom realiza um atendimento integral as pessoas com deficiéncia
intelectual e mdltipla, e a seus familiares, como citado inUmeras vezes no corpo deste plano
de trabatho. O atendimento da area clinica, por sua vez, tem carater terapéutico preventivo
e de saude, cujo objetivo principal & a reabilitacdo e habilitagdo, visando o desenvolvimento
integral de potencialidades e aptiddes proporcionando incluséo dessas pesscas e melhor
qualidade de vida, através de atendimento digno. Ocorre entdo que 0s recursos financeiros
descritos/solicitados s&o vitais para garaniir a realizagdo das atividades operacionais na

instituicao.

A entidade esta sempre renovando buscando novos conhecimentos e possibilidades,
por isso hoje se firma como referéncia no atendimento as pesscas com deficiéncia
intelectual e muitipla. Isso s6 se tornou possivel pelo incansavel trabalho de todos.
Contamos com uma gestdo democratica e com a participagdo ativa da diretoria, conselho
de diretores, equipe diretiva e equipe multiprofissional que faz a diferenga, s&o pessoas
especiais que ndo cessam de apoiar e valorizar o trabalho, merecendo assim, o0 nosso
respeito e nossa transparéncia.

A parceria com o0 municipio nos fomenta e fortalece ainda mais as atividades aqui
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desenvolvidas, bem como o apoio da imprensa local que merece nosso destaque,
fortalecendo a cada ano para a divulgacdo permanente de nossas ages institucionais. A
comunidade e as empresas parceiras também s8o partes importantes no crescimento da
entidade. E é por todas essas pessoas envolvidas, por todas as pessoas beneficiadas de
algum modo com nosso trabalho que declaramos nosso compromisso com a eficiéncia em
todos os setores, proporcionando as pessoas com deficiéncia intelectual e muitipla e seus

respectivos responsaveis, satisfacdo com os servicos prestados em todas as areas de

atuacao.

Campo Bom, 09 de janeiro de 2023.

V José Roberto Bauer
Presidente da APAE - 2023/2025
APAE de Campo Bom/RS.
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"Onde vocé encontrar estas maos, estenda as suas.”
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