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INTRODUGAO

A prioridade da entidade é o atendimento ao paciente adulto em diagndstico ou com
diagnéstico de cancer, além de orientar e auxiliar a comunidade na prevengao, tendo como
referéncia na formulacido e na execucdo das politicas publicas e que traz na Constituicao Federal de
1988 “Saude é direito de todos e dever do estado”, execugao das politicas publicas social que traz o
LOAS Lei n° 8.475 Art.1° “A assisténcia social é direito de todos”. Nosso compromisso ¢é trabalhar e
recrutar esforgcos e agdes para garantir as necessidades basicas dos nossos usuarios.

A Instituicao atende na area de saude com os respectivos setores: fonoaudiologia,
psicologia, nutricdo, servico social, odontologia, entre outros. Cada setor tem como funcao realizar
atendimentos terapéuticos especializados na sua respectiva area.

Os atendimentos nas areas das especialidades citadas sdo efetuados a partir do
encaminhamento do usuario pelo oncologista responsavel, tendo como referéncia que um
acompanhamento iniciado logo que detectado cancer agrega positivamente ao processo de cura do

paciente.

A Liga proporciona apoio para um tratamento menos doloroso em todos os sentidos e
conscientiza e incentiva que deve haver envolvimento de todas as partes, inclusive familiares dos
usuarios. Esses servicos sdo distribuidos com encaminhamentos, triagem e avaliagdo, estudo de

caso, planejamento, atendimentos individualizados e orienta¢des para os familiares.

Os usuarios que buscam o atendimento da entidade, assim como os encaminhados, tém
baixa renda familiar, muitos possuem apenas beneficios concedidos por lei (quando ja assim
encaminhado e concedido) que nao passam de um salario minimo. Tal situagdo faz com que as
familias busquem a Liga que oferece servicos com profissionais habilitados para realizarem os
atendimentos especializados.

O setor de Servigo Social executa agdes na politica de saude, realizando orientagbes a
pacientes/responsaveis dos usuarios, facilitando assim, o seu acesso aos programas e servigos de
acordo com as necessidades individuais e coletivas.

A atuacdo das demais especialidades trabalham em conjunto para colaborar com o bem-

estar psicossocial, emocional, fisico e comportamental da pessoa com cancer ou do familiar.




DADOS DE IDENTIFICAGAO

Entidade — Liga Feminina de Combate ao Cancer de Campo Bom
CNPJ: 04.990.325/0001-10

Endereco: Rua Sete de Setembro, 411
Bairro: Centro
Campo Bom - RS.

CEP: 93.700-000

Telefone: 3597-6864  E-mail: ligacampobom@hotmail.com

Data da fundacéao: 21/10/1986

Presidente - Betine Kehl Trierweiler

CPF: 004.211.050-54
RG: 2074398195

Pessoa para contato: Ana Paula Allix — Assistente Social




HISTORICO

O ndcleo da Liga Feminina de Combate ao Cancer em Campo Bom — RS, foi fundado em
21 de outubro de 1986, sendo vinculada a Liga Feminina de Combate ao Cancer DO Rio Grande do
Sul, com sede em Porto Alegre.

Na data de 02 de janeiro de 2002, a Liga Feminina de Combate ao Cancer de Campo Bom
passa a ser uma entidade autbnoma, de carater privado, sem fins lucrativos, cuja finalidade é auxiliar
as pessoas carentes da comunidade campobonense, portadoras de cancer. Em 05 de novembro de
2005, foi inaugurada a sede prépria, na Rua 7 de setembro, n°411.

A sede da LFCC foi conquistada através de muito esforco das voluntarias, dos
empresarios, comerciantes, Prefeitura Municipal e da comunidade em geral, tendo em vista a
necessidade de um prédio, que proporcionasse um atendimento digno e adequado aos pacientes
portadores de cancer. A entidade possui Regimento Interno, Estatuto Social registrado com o n°397-
Livro A-4 no Registro de Iméveis de Campo Bom, Registro no Conselho Municipal de Assisténcia
Social n°006/2002, CNPJ n° 04.330.325/0001-10, Decreto de Utilidade Publica Estadual

Dec./B1n°04/08 publicado no Diario Oficial Justica e do Desenvolvimento Social.




DIRETORIA VOLUNTARIA / 2021-2022:

Presidente — Betine Kehl Trierweiler
Vice-Presidente — Juliana Juchem Smaniotto
1° Secretaria — Aline Michaelsen

2° Secretaria— Fernanda Sperb

1° Tesoureira — Cristina Juchem

2° Tesoureira — Sandra M? Schubert Schmidt

Diretora Social — Danile Kehl Trierweiler

Conselho Fiscal:

Rui Alberto Maldaner
Mariana Blos

Michele Pereira Kruger

DOCUMENTAGCAO LEGAL:

A Liga dispde dos seguintes documentos legais:

4+ Utilidade Publica Estadual — n® 312845
+ Utilidade Publica Municipal — 4.505/2008

+ Registro no Conselho Municipal de As. Social - CEBAS — n° 006/2002
+ CNPJ: 04.990.325/0001-10




OBJETIVOS GERAIS:

Saude

- Esclarecer e orientar a comunidade na prevencéao e diagnéstico precoce do cancer;

- Auxiliar as pessoas carentes da comunidade diagnosticadas com cancer;

- Atender os encaminhamentos médicos da oncologia para as especialidades;

- Atender as necessidades de medicagao especifica do cancer;

- Oferecer servicos em diversas especialidades como: nutricionistas, psicoélogas, fonoaudiéloga,
fisioterapeuta, dentista e servigo social e juridico;

- Oferecer empréstimos materiais ortopédicos e hospitalares, assim como suplementos especiais e

alimentos na sua forma mais natural e integral;

ESTRUTURA FiSICA:

A Liga de Campo Bom dispde de sede propria com 201 mts:

1 recepcao;

1 sala de consultério;

1 sala de servigo social;

1sala de deposito;

1 sala de reunides;

1 cozinha

2 banheiros (1 Sendo um remodelado para atuais necessidades)
1 area coberta para atividades diversas;

1 sala de brecho

1 deposito / Lavanderia
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Descricao da realidade — Atividades, Projetos a serem executados e Metas a serem atingidas:

E sabido que os municipios contam com parcerias para o atendimento a esta demanda
especifica, mesmo aqueles que oferegcam alguns projetos para o atendimento as pessoas com
cancer. E é de conhecimento geral que as Ligas de todo o Brasil sdo referéncia, oferecendo um
trabalho interdisciplinar de qualidade, atendendo grande parcela da demanda, em parceria com 0s
municipios.

Em Campo Bom nao é diferente e a Liga de Campo Bom tem, ao longo de seus 35 anos
de fundacéo, contribuido para uma melhor assisténcia aos seus usuarios, seja na area assisténcia
social quanto da saude.

Atendemos as familias em seu momento por vezes mais fragil, quando recebe o
diagnéstico de cancer. A acolhida se faz muito importante neste momento, e o efetivo ingresso da
familia ou do usuario/paciente, em algum dos projetos desenvolvidos e oferecidos pela Liga.
Apresentam em sua maioria além da vulnerabilidade social, a fragilidade emocional, justificando o
uso da area da saude.

O projeto oferece acompanhamento nutricional, psicolégico, fonoaudioldgico,
odontolégico e servigo social acolhendo e orientando toda a demanda que chega até a entidade.
Além disso, fornecemos cesta basica com inclusdo de hortifruti, ovos e itens de alimentos integrais
como linhaga, aveia e agucar mascavo, medicamentos, fraldas, suplementos, materiais ortopédicos
e hospitalares, perucas, entre outras possiveis necessidades que atendam as necessidades dos
usuarios.

O atendimento da Liga visa oferecer qualidade de vida para os usuarios e suas familias
durante o tratamento oncolégico, além de fazer a prevencdo do cancer com exames, orientagcéo e
educacéo.

Tendo em vista aprimorar tudo que é feito na entidade pretendemos oportunizar e
trabalhar com grupos com oficinas que possibilitem a experiéncia pratica incluindo a educacdo na
prevengao, além do auxilio no tratamento do céncer.

Um dos pilares do nosso servico sempre foram as visitas domiciliares apds o cadastro
realizado, feitas até entdo pelas voluntarias. Hoje, em virtude principalmente do cenario da
pandemia do COVID-19 a entidade necessita organizar esse servigo com quadro de funcionario e
estrutura para tal.

Entre as metas a serem atingidas estdo a aumentar o nimero de exames (bidpsia de
Prostata 08/més, poder ofertar medicamentos sem limite mensal, iniciar o projeto das oficinas.




PRAZOS DE EXECUGAO:

O presente Plano de Trabalho esta previsto para ser executado no proximo ano de 2023 a

contar da assinatura do Termo de Fomento, sendo previsto a solicitagdo do recurso disponibilizada no
inicio do ano de 2023, ou seja, més de janeiro de 2023.

Més/2022 Valor Mensal Valor Anual
Jan 13.500,00
Fev 13.500,00
Mar 13.500,00
Abr 13.500,00
Mai 13.500,00
Jun 13.500,00
Jul 13.500,00
Ago 13.500,00
Set 13.500,00
Out 13.500,00
Nov 13.500,00
Dez 13.500,00 162.000,00




Recursos Humanos, utilizados para o desenvolvimento dos Projetos, atividades e metas para
Area da Saude no ano de 2022, havendo necessidade de aumento de carga horaria.

Equipe técnica

Cargo Qtd Carga horaria Regime de contratagao | Voluntario
Semanal
Assistente Social 1 20 horas CLT
Auxiliar Administrativo 1 40 horas CLT
Dentista 1 2 horas X
Fisioterapeuta 1 2 horas X
Fonoaudidloga 1 1 hora Contrato Prestacao de
Servigo
Nutricionista 1 4 horas X
Presidente 1 10 horas X
Psicéloga 1 1 hora X
Psicélogas 2 6 horas Contrato Prestacao de
Servico
Servigos Gerais 1 4 horas Diarista
PREVISAO ORGAMENTARIA PARA 2022:
Descrigcao
Despesas
Despesas com funcionarios
Salarios e encargos sociais R$ 60.000,00
Despesas operacionais, administrativas e/ou investimentos R$ 12.000,00
Despesas exames R$ 25.000,00
Despesas medicamentos e suplementos R$ 65.000,00
Total R$ 162.000,00




PROGRAMAS/ PROJETOS / ATIVIDADES / METAS:

| Programas, Projetos, Atividades e Servicos a serem desenvolvidos:

Atividades/ Servigos/ Projetos a serem realizados no ano de 2022 e 2023.

A Liga pretende atender com paciente ja diagnosticado que se encontram em
tratamento oncolégico, uma média mensal de 70 pessoas e também atuar em agdes de prevengao.

Metas e Acoes da Saude

- Oferecer acompanhamento nutricional, odontolégico, fonoaudioldégico, psicolégico,
fisioterapico.

- Promover trabalho de prevencgao do cancer junto a comunidade;
- Promocao e participacao em atividades e programas que incentivem a qualidade de vida;
- Aumentar o numero de exames més fornecidos pela entidade;

- Aumentar a capacidade de ofertar os medicamentos durante tratamento oncolégico.
Servicos de Saude oferecidos:

Nutricao;
Fonoaudiologia;
Psicologia;
Fisioterapia;
Odontologia;

Os servigos de apoio realizam um trabalho multiprofissional, estabelecendo uma acao
conjunta com todos os profissionais dos programas desenvolvidos pela entidade, complementando
o atendimento, favorecendo ao usuario um melhor tratamento, através das seguintes acoes:

o Elaboracdo e acompanhamento da execugao do plano de atendimento;
e Encaminhamentos a servigos de redes e setores especializados existentes na comunidade,
quando necessario;

e Promogéo e participagéo;
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o Atividades e programas que incentivem a prevengao e a qualidade de vida

| — Projeto Atendimento Psicolégico Individual e em Grupo

Publico Alvo:

Pessoa com cancer ou familiar, que esteja cadastrado na Liga.

Obijetivo:

Focalizar conquistas na dimensao cognitiva, além da aprendizagem de valores e atitudes
sociais, bem como oportunizar a educacao para a cidadania fortalecendo-os psiquicamente.

Capacidade de Atendimento:

20 pessoas em mais de um grupo.

Recursos Humanos:

Profissional da Psicologia e Servigo Social.

Abrangéncia Territorial:

Residentes em Campo Bom.

Il — Projeto de Atendimento Fonoaudioldgico Clinico

Publico Alvo:

Pessoa com cancer cadastrado na Liga, e que tenha necessidade de acompanhamento
fonoaudiodlogo, encaminhado pelo setor de oncologia.

Objetivo:

O tratamento do paciente oncolégico ndo esta limitado ao oncologista, e sim a
uma equipe multidisciplinar na qual a fonoaudiologia faz parte. O objetivo é reabilitar
fala, voz e degluticdo, a atuagcdo acontece no pré operario, no pds-operatério e na
reabilitagao.

Capacidade de Atendimento:

5 pessoas.

Recursos Humanos:

Profissionais de fonoaudiologia, psicologia ou nutricionista.

Abrangéncia Territorial:
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Residentes em Campo Bom.

Demonstracdo da forma de participacdo dos usudrios e /ou estratégias que serdo utilizadas
em todas as etapas do ano:

A partir da procura dos usuarios pelo servigo, dos resultados dos acompanhamentos, e dos
retornos das familias e da rede de atendimento.

Il — Projeto Atendimento Nutricional Individual e em Grupo

Publico Alvo:

Pessoa com céancer ou familiar, que esteja cadastrado na Liga.

Objetivo:

Apoiar e orientar o usuario/paciente nas demandas do tratamento oncolégico de a cordo
com suas necessidades que incluem aprendizados, suplementagdo, cuidados e estratégias
nutricionais pertinentes a cada caso clinico.

Oportunizar oficinas de aprendizado e experiéncia tanto para usuarios como familiares ou
cuidadores quanto a alimentagao relacionada com tratamento e prevengao do cancer.

Capacidade de Atendimento:

20 pessoas em mais de um grupo.

Recursos Humanos:

Profissional da nutrigdo e servigo social.

Abrangéncia Territorial:

Residentes em Campo Bom.

IV — Projeto Atendimento Odontolégico

Publico Alvo:

Pessoa com cancer cadastrado na Liga.

Obijetivo:

Oportunizar avaliacdo odontolégica para que paciente possa iniciar o tratamento
oncoldgico.

Capacidade de Atendimento:

02 pessoas por tratamento

Recursos Humanos:

Profissional da odontologia e servigo social.
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Abrangéncia Territorial:

Residentes em Campo Bom.

V — Projeto Atendimento Fisioterapico

Publico Alvo:
Pessoa com cancer cadastrado na Liga.

Obijetivo:

Reabilitacdo e promog¢ao de saude do individuo como um todo, buscando melhora da
qualidade de vida para que o paciente consiga realizar suas atividades diarias e laborais com maior
funcionalidade possivel.

Capacidade de Atendimento:

02 pessoas

Recursos Humanos:

Profissional da Fisioterapia e Servico Social.

Abrangéncia Territorial:

Residentes em Campo Bom.
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Atualmente com 55 pacientes atendidos diretamente, a Liga vem auxiliando na qualidade
de vida do paciente.

Auxiliamos com medicamentos, fraldas, suplementos, cestas de alimentos, materiais
ortopédicos e hospitalares, atendimentos especializados entre outros.

A Liga tem mostrado evolucdo ao longo desses 35 anos, nos servicos ofertados e os
resultados do trabalho sdo as experiéncias de apoio vivenciadas pelos usuarios e familiares com
inclusive usuarios recuperados da doencga.

A busca por resultados e abranger mais pessoas pelo atendimento em grupo através das
diversas areas da saude € um dos objetivos da Liga.

Hoje contamos com alguns profissionais de forma voluntaria, mas esse cenario pode
mudar a qualquer momento e cada vez vai ser mais dificil manter um trabalho regular sem ter uma
equipe profissional remunerada, assim como investimentos em recursos para aumentar abrangéncia
dos servigos e obter resultados maiores e mais significativos.

Critérios de elegibilidade para o servigo:

Os servigos da Liga de Campo Bom sao oferecidos para adultos e idosos, homens ou

mulheres portadores de cancer e seus familiares, sendo residentes em Campo Bom.

Sao atendidos usuarios e suas familias carentes e com vulnerabilidade social.

Participante da Construcdo do Plano de Trabalho:

e Voluntarias membros da diretoria
e Assistente social

e Usuarios
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CONCLUSAO

A Liga Feminina de Combate ao Cancer de Campo Bom, atende nas areas de
assisténcia social e saude.

Dentro de suas atribuicbes busca manter e realizar todas as metas tracadas para uma
melhor qualidade de vida aos seus pacientes e familiares.

Os servigos descritos neste plano, correspondem as atividades desenvolvidas nas areas
de saude de acordo com o previsto no plano de acido, com as diretrizes destas politicas e em
consonancia com seu Estatuto Social e legislacido vigente (CF de 1988 Lei Federal n° 7853), SUS, e
demais legislagdo. Os servigos oferecidos, gratuitamente, foram pautados em principios éticos,
buscando-se uma qualidade nos atendimentos, e buscando também aumentar os servigos e o
numero de atendimentos a cada ano.

A entidade esta sempre renovando buscando novos conhecimentos e possibilidades e
hoje se firma como referéncia no atendimento as pessoas com cancer em nosso municipio, e isso
s6 tornou possivel pelo incansavel trabalho das voluntarias, pessoas especiais que ndo cessam de
apoiar e valorizar o trabalho, merecendo assim, 0 nosso respeito e nossa transparéncia.

A parceria com a midia e imprensa local merece nosso destaque, fortalecendo a cada
ano para a divulgacdo permanente de nossas agdes. A comunidade e as empresas parceiras sdo
partes importantes no crescimento da entidade e nosso objetivo se fortalece em promover e articular
acdes de defesa dos direitos das pessoas com cancer e a melhoria da qualidade dos servigos
prestados pela Liga.

Declaramos nosso compromisso com a eficiéncia em todos os setores, proporcionando
as pessoas com cancer e seus familiares satisfacdo com os servigos prestados em todas as areas
de atuacao.

Campo Bom, 28 de setembro de 2022.

Betinne Kehl Trierweiler
Presidente da Liga- 2021/2022
LFCC de Campo Bom/RS.
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