\ o

ESTATUTO
CENTRO CULTURAL EINTRACHT

Alteragao e Consolidagao do Estatuto do Centro Cultural Eintracht

Alteracdo do Estatuto do Centro Cultural Eintracht, registrado no dia 19/05/1992, no
Registro Civil de Pessoas Juridicas de Campo Bom, no livro A-1, folha 78 sob n°. 266,
e com alteragdo averbada ao Estatuto no dia 27/07/2000 sob protocolo numero 108,
substitui por integral o Estatuto e Alteracdo anterior e passa, a partir desta data a
vigorar sob as clausulas e condi¢ées seguintes:

Capitulo |

DO CENTRO CULTURAL E SEUS FINS

Artigo 1°- O Centro Cultural EINTRACHT, originado do “Grupo Folclérico Aleméao” de
Campo Bom, criado em 09 de margo de 1984, na cidade de Campo Bom, Estado do
Rio Grande do Sul, onde tem sede e foro, € uma associagao civil, de direito privado e
de natureza cultural, para fins ndo econdmicos, sem fins lucrativos, e de duragéo
indeterminada, que tem por objetivos:

I- apoiar e realizar iniciativas voltadas para o desenvolvimento cultural, artistico e

social das comunidades onde atua;

ll- promover a arte e a cultura, implementando programas que visem o pleno
exercicio da cidadania cultural para o desenvolvimento da qualidade de vida da
populagao;

[ll- conceber, viabilizar, produzir e realizar atividades e/ ou espetaculos nas
diferentes areas artisticas, tais como: musica, danga, teatro, literatura, artes visuais,
audiovisual, design e moda;

IV- promover, apoiar e estimular atividades culturais, formag&o de grupos culturais e /
artisticos, bem como shows, videos, filmes, pecas teatrais, assim como toda sorte é%
de expressao artistica e cultural, tanto de seus membros quanto de iniciativas que -
apoie, podendo ainda atuar na produgédo de obras audiovisuais em geral, conforme o
estipulado nas normas aplicaveis ao setor, especialmente as emanadas da Ancine;

V- promover e apoiar cursos, seminarios, oficinas, workshops, palestras e outras &
formas de ensino, junto as comunidades, escolas, empresas, érgaos publicos ou '

outras organizagdes da sociedade, com o intuito de democratizar o acesso a cultura ‘
e emancipagao social;
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VI- promover e apoiar estudos e pesquisas, captar fundos e recursos, para projetos
relativos a arte e a cultura;
VII- promover, participar e apoiar intercambio e capacitagcédo dentro e fora do territério
nacional; '
VIlI- estimular a parceria e o dialogo local, assim como, a solidariedade entre os
diferentes segmentos sociais;
IX- desenvolver e executar projetos, programas ou planos de acgéao, diretamente ou
em parceria com outras entidades ou érgaos publicos;
X- captar recursos privados, publicos, nacionais e internacionais, firmar termo de
parceria com o poder publico, e ou termos de colaboragédo e fomento, convénios;
receber incentivos fiscais, subvencbes e ajudas de custo, firmar parcerias,
consorcios e patrocinios com outras instituicoes e empresas desde que aprovados
por maioria absoluta dos membros do conselho diretor;
Xl- produzir, difundir e comercializar produtos proprios ou de terceiros, desenvolver
programas e projetos educativos, culturais, artisticos e cientificos, pesquisas,
conferéncias, mostras, exposigées, foruns, oficinas, cursos, capacitagédo e
treinamento, envolvendo a prestacéo direta ou terceirizada de servigos dirigidos ao
publico em geral, a outras organizagées sem fins lucrativos e a 6rgdos do setor
publico nacional e internacional que- atuam em areas  afins;
Xll- realizar consultorias técnicas nos campos cultural e artistico;
Xlll- patrocinar e apoiar evento cujos objetivos se assemelhem ou complementem a
missao e as finalidades da Centro Cultural;

XIV- promover a qualificagao profissional e insercdo no mercado de trabalho com

programas educativos e complementares de geragéo de emprego e renda;

Paragrafo Unico: todos os servigos prestados no intuito de cumprir diretamente com
suas finalidades maiores serdo prestados sem qualquer discriminagéo de etnia, género,
orientagédo sexual ou religiosa, bem como a pessoa com deficiéncia.

Artigo 2°- O Centro Cultural Eintracht altera o enderego de sua sede, para a Avenida
Adriano Dias, n.° 353 sala 22, Bairro Centro, em Campo Bom, Estado do Rio Grand
do Sul — Brasil.

Artigo 3°- As cores do Centro Cultural sdo: azul, branco, vermelho, amarelo e preto. @

Artigo 4° - Todos os recursos auferidos no desenvolvimento das atividades elencadas
no artigo 1° seréo revertidos integralmente para a realizagdo dos objetivos sociais da
Centro Cultural.

,4
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Capitulo Il
DO PATRIMONIO E DA RECEITA

Artigo 5°- A receita do Centro Cultural sera constituida:

I-  por mensalidades dos seus associados;

ll-  por contribuicdes, subvengdes, auxilios e outros recursos provindos de pessoas
fisicas ou juridicas, publicas ou privadas, em especial as decorrentes de incentivo
fiscal;

lll- por recursos provenientes de acordos, convénios ou contratos realizados com
entidades publicas ou privada;

IV- por recursos recebidos da Alemanha e de outros paises;

V — por patrocinios e ou leis de incentivo a cultura, assim como editais diversos, que
estejam de acordo com as finalidades do Centro Cultural;

VI — por recursos resultantes de comercializagdo de produtos proprios ou de terceiros;
realizagdo de consultorias, cursos, oficinas, workshops, palestras, apresentagoes e ou
promogoes;

VII - por assinatura de termos de colaboragéo, parceria ou fomento.

Artigo 6°- O Centro Cultural podera receber doagdes patrimoniais e tudo o mais que
puder integrar o seu acervo.

Paragrafo Primeiro: Qualquer tipo de empréstimo, ou locagéo de equipamentos, bens,
utensilios e pertences do Centro Cultural, carece de aprovagéo prévia da Diretoria. @

Capitulo 11l

ra
DOS ASSOCIADOS - J?% ‘

Artigo 7°- Poderdo participar do quadro social todas as pessoas fisicas que o
desejarem, mediante preenchimento de proposta social, aprovada pela Diretoria.

Artigo 8°- Os associados devem colaborar nas realizagbes do Centro Cultural e aceitar
as normas do presente Estatuto e do Regimento Interno.

Artigo 9° - As categorias de socios, sao: N ’
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a) Fundadores — aquele sécio que assinou a ata de fundagdo, e que contribui

efetivamente e periodicamente com a entidade;

b) Contribuintes — os associados admitidos apés a fundagdo, e que contribuiem
periodicamente com o Centro Cultural, em conformidade com os critérios estabelecidos
pela Diretoria ou assembleia geral.

c) Socios Colaboradores - sdo socios colaboradores as pessoas fisicas e juridicas que
contribuirem financeiramente para os fins sociais.

d) Associado Benemérito: sdo sécios beneméritos aqueles que prestarem relevante

cooperagao ou servigos ao Centro Cultural.

Paragrafo Primeiro: A Diretoria podera admitir como associados estudantes que se

comprometam a promover os objetivos do Centro Cultural em seu meio académico.

Paragrafo Segundo: os sécios estdo sujeitos as obrigagdes e deveres contidos neste
estatuto, regimento interno, e demais resolugdes internas deste Centro Cultural
Eintracht.

Paragrafo Terceiro: E prevista a participagdo voluntaria de membros da comunidade,
ndo sécios, podendo estes, contribuir por meio de agbes pr6 ativas em beneficio da
entidade, prestacdo de servigos, doagdo de bens, assim como contribuicoes

espontaneas em dinheiro e ou patrocinios.

Capitulo IV @
DOS DIREITOS E DEVERES DOS SOCIOS 4?2{\ /
deste Estatuto, e regulamentos, os servigos e beneficios prestados pelo Centro Cultural

&
Eintracht.
Artigo 11° - S&o direitos dos sécios:
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a) votar e ser votado, nos termos deste Estatuto, e do Regulamento Eleitoral;

b) requerer o registro de chapas para concorrer a eleigéo;

c) usufruir dos beneficios oferecidos pelo Centro Cultural Eintracht,

Artigo 12° - Sdo deveres dos sécios:

a) obedecer as disposigdes estatutarias, os regulamentos e as deliberagdes tomadas
pelos 6rgaos competentes; ,

b) contribuirem com anuidade fixada anualmente pela diretoria.

c) acatar, as determinagdes e resolugdes do Conselho de Administracéo;

d) satisfazer pontualmente, seus compromissos com o Centro Cultural Eintracht,

e) identificar-se quando solicitado, para usufruir dos servigos e beneficios oferecidos.

f) levar ao conhecimento do Conselho de Administragédo todo e qualquer assunto que

possa afetar o nome ou interesses da Centro Cultural Eintracht.

Paragrafo Unico: A exclusdo do associado do quadro do Centro Cultural se dara nas
seguintes questdes: —

a) o associado que for considerado inidéneo;

b) grave violagao do estatuto;

c) difamar o Centro Cultural, seus membros, associados ou objetos;

d) praticar atividades ou atos que contrariem decisdes da assembléia;

e) conduta duvidosa ou ato ilicito ou imoral;

Capitulo V
AN/
DA ASSEMBLEIA GERAL ,

Artigo 13°- A Assembleia Geral € o 6rgdo maximo da entidade, podendo reunir-se
ordinaria ou extraordinariamente, constituindo-se por todos os associados da entidade, ‘
enquanto érgao soberano.

Paragrafo unico: A Assembleia Geral Ordinaria sera instalada em primeira
convocacdo com a presenga de, no minimo, 50% mais um dos associados, e em

—7

Pagina 5



A

X o

ESTATUTO
CENTRO CULTURAL EINTRACHT

segunda convocagéo, trinta minutos apés com qualquer numero de sécios, podendo os
trabalhos permanecerem abertos por prazo néo superior a 24 horas.

Artigo 14° - Compete a Assembleia Geral Ordinaria:

|.- Receber e aprovar o relatério anual da Diretoria.

Il.- Receber e aprovar o relatério anual do Conselho Fiscal.
[Il.- Deliberar e aprovar as propostas e alteragdes do Estatuto.
IV.- Eleger e empossar a Diretoria e o Conselho Fiscal;

V.- Decidir sobre a dissolugao e/ou extingdo da Entidade;

Paragrafo Unico: Todos os pronunciamentos em decisdo da Assembleia Geral, seréo
registrados em livro proprio, que ficard arquivado na secretaria do Centro Cultural,
competindo a lavratura das atas a um dos secretarios escolhidos pelo Presidente da
Assembleia.

Artigo 15° - A Assembleia Geral Ordinaria, convocada com antecedéncia de no
minimo oito dias, por publicagdo no veiculo de imprensa de circulagdo no municipio, ou
por qualquer outro meio eletrénico, (e-mail dos associados), ou no atrio do Centro
reunir-se-a na primeira quinzena do més de setembro, para anélise e aprovagao dos
relatérios, bem como para a eleicdo do Conselho Deliberativo , que tomara posse em
até 45 dias apos sua eleicao.

Artigo 16° - As Assembleias Gerais Ordinarias e as Extraordinarias seréo presididas
por um presidente, auxiliado por um secretario, eleitos na abertura das mesmas.

Artigo 17° - A Assembleia Geral Extraordinaria sera convocada por motivo relevante,
pelo Presidente do Centro Cultural, pela maioria do Conselho Fiscal e deliberativo ou,
no minimo por 20% dos associados da entidade.

Paragrafo unico: O Presidente do Centro Cultural assinaréa as Convocagoes, mesmo
quando a Assembleia se realizar a pedido do Conselho Deliberativo ou 20% dos
associados.

Artigo 18°- As decisdes da Assembleia Geral serdo tomadas por maioria simples de

4
(@' I
votos dos presentes. Estas decisdes poderao ser por aclamagéo ou por voto secreto.
Capitulo VI ' &(

DO CONSELHO DELIBERATIVO
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Artigo 19°- O Conselho Deliberativo é o 6rgdo que decidira sobre os assuntos, quando
solicitado pela Diretoria do Centro Cultural e nos casos previstos neste Estatuto, sendo
ele o responsavel pela tutela do Centro Cultural e por eleger a nova diretoria.

o R

Artigo 20°- O Conselho Deliberativo é eleito trienalmente pela Assembleia Geral
Ordinaria e composto por 07 (sete) associados para seu efetivo e 03 (trés) associados
para suplentes, sendo que estes Ultimos assumirdo por ordem de indicagéao.

Artigo 21° - O Conselho Deliberativo somente podera tomar decisées com a presenga
de 2/3 (dois tergos), no minimo, de seus membros e suas decisdes serdo tomadas por
maioria simples de votos dos presentes.

Artigo 22°- Os membros do Conselho Deliberativo deverao ser maiores, capazes, de
acordo com a Lei em vigor.

Artigo 23°- O Conselho Deliberativo elegera, dentre seus membros, um presidente, um
primeiro e segundo secretarios, a fim de dirigir os trabalhos deste 6rgéao, durante todo
do mandato.

Artigo 24°- O Conselho Deliberativo reunir-se-a ordinariamente, sendo que na primeira
reunido elegera inicialmente, a sua proépria diretoria, nos termos do Artigo antecedente,
e, apds a diretoria do Centro Cultural e o Conselho Fiscal.

Paragrafo Ginico: Na hipétese de algum membro do Conselho Deliberativo integrar
Diretoria ou o Conselho Fiscal do Centro Cultural, devera ser convocada nov
Assembleia Geral para a elei¢do do seu substituto no Conselho Deliberativo.

Artigo 25°- As convocagdes para as reunides do Conselho Deliberativo seréo feitas
pelo seu Presidente, com antecedéncia minima de duas semanas, exceto quando
houver consenso entre todos os seus membros, para redugdo e/ou dispensa desta
convocacgao antecipada.

Artigo 26°- O Conselho Deliberativo podera destituir a Diretoria ou qualquer um de ’
seus membros, em sessdo especialmente convocada para este fim, quando julgar que
estejam desempenhando suas fungées em desacordo com o Estatuto e o Regimento \\/
Interno.

Artigo 27°- Perdera automaticamente o mandato, o Conselheiro que faltar, sem
justificativa, a 3 (trés) sessdes consecutivas ou 5 (cinco) intercaladas.
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Capitulo VI
DA DIRETORIA

Artigo 28°- O Centro Cultural sera administrado por uma diretoria, composta de sécios
maiores, que sera eleita trienalmente pelo Conselho Deliberativo e tomara posse num
prazo de até um (01) més apos a posse do Conselho Deliberativo.

Paragrafo Unico: O mandato da Diretoria terminard quando o novo Conselho
Deliberativo tomar posse.

Artigo 29°- A Diretoria podera ser reeleita.

Artigo 30°- A Diretoria € o 6rgao executivo e coordenador do Centro Cultural e compor-
se-a de: Presidente, Vice-Presidente, 1° e 2° Secretarios e 1° e 2° Tesoureiros.

Paragrafo unico: cabe a diretoria encarregar-se do inventario dos bens moveis e
utensilios do Centro Cultural, zelando pela conservagéao dos mesmos.

Artigo 31°- Ao Presidente compete:

I- representar o Centro Cultural interna e externamente, judicial e extrajudicialmente;
ll- gerir, coordenar e controlar as atividades previamente estudadas pela Diretoria;

lll- supervisionar em geral tudo o que disser respeito a vida do Centro Cultural;

IV- convocar sessdes da Assembleia Geral,

V- presidir as sessdes da Diretoria;

VI- rubricar e assinar termos de abertura e encerramento dos livros de escrituragédo e
examina-los sempre que lhe parecer conveniente;

VII- conceder exoneracéo e licenga aos membros da Diretoria e aos Coordenadore
de Departamentos;

VIIl- admitir e dispensar empregados, quando decidido pela Diretoria;

IX- assinar os contratos e demais atos autorizados neste Estatuto ou resolvidos pela
Assembleia Geral;

X- assinar com o Tesoureiro ou quem o substitua, cheques, recibos, titulos de
propriedade e outras obrigagdes;

XlI- apresentar anualmente ao Conselho Deliberativo um relatério de sua gestao;

Xll- escolher os Diretores de Departamentos. '

Artigo 32°- Ao Vice-Presidente compete:
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I- comparecer a todas as sessdes para discutir e votar todos os assuntos que forem
submetidos ao pronunciamento da Diretoria;
II- substituir o Presidente em seus impedimentos.

Artigo 33°- Aos Secretarios compete:

|. Ao Primeiro Secretario compete:

a) comparecer a todas as sessdes para discutir e votar todos os assuntos que forem
submetidos ao pronunciamento da Diretoria; .

b) dirigir os servigos da secretaria e respectivos arquivos;

c) lavrar as atas das Assembleias Gerais;

d) ter sob sua guarda e em boa ordem de escrituracé@o os livros e demais documentos
do arquivo;

e) redigir as atas das sessdes da Diretoria e |é-las em sessdes;

f) registrar a matricula dos sécios e organizar em fichario com todos os esclarecimentos
necessarios e relativos a cada associado;

g) organizar, juntamente com os Diretores dos Departamentos, um boletim informativo
contendo a programacao de cada ano dos Departamentos.

Il. Ao Segundo Secretario compete: -

a) comparecer a todas as sessoes para discutir e votar todos os assuntos que forem
submetidos ao pronunciamento da Diretoria; :

b) substituir o Primeiro Secretario, em seus impedimentos e auxilia-lo sempre que
solicitado.

Artigo 34°- Aos Tesoureiros compete:
I- Ao Primeiro Tesoureiro compete:
a) comparecer a todas as sessdes para discutir e votar todos os assuntos que forem
submetidos ao pronunciamento da Diretoria;

b) ter sob sua guarda os valores pertencentes ao Centro Cultural;

c) promover a arrecadagdo da receita do Centro Cultural e sugerir medidas qu
possam aumenta-la; '
d) efetuar o pagamento de todas as despesas, devidamente autorizadas depois de
verificadas a sua exatidao;

e) assinar com o Presidente os cheques, recibos e documentos de valor;

f)  apresentar a Diretoria o balancete da situagdo patrimonial e financeira;

g) recolher ao estabelecimento bancario, indicado pela Diretoria, as importancias em
dinheiro recebidas pelo Centro Cultural;

h)  expor a Diretoria, em suas reunides, a situagéo financeira e econémica do Centro K\
Cultural, propondo-lhe medidas necessarias aos interesses da mesma.
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[I- Ao Segundo Tesoureiro compete:

a) comparecer a todas as sessoes para discutir e votar todos os assuntos que forem
submetidos ao pronunciamento da Diretoria;

b) substituir o Primeiro Tesoureiro, em seus impedimentos e auxilia-lo sempre que
solicitado.

Artigo 35°- As decistes da Diretoria serdo tomadas com o parecer de todos os seus
membros, cabendo ao Presidente o voto de desempate.

Paragrafo Unico: Em caso de auséncia de um dos seus membros, este devera
encaminhar o seu parecer por escrito sobre os assuntos em apreciagao.

Capitulo VIII
DO CONSELHO FISCAL

Artigo 36°- O Conselho Fiscal compde-se de 03 (trés) associados e 01 (um) suplente,
todos maiores, de acordo com a Lei Civil em vigor. -

Artigo 37°- o Conselho Fiscal é eleito trienalmente pelo Conselho Deliberativo,
juntamente com a Diretoria, sendo empossado com esta.

Artigo 38°- Ao Conselho Fiscal compete:

I- fiscalizar os atos administrativos da Diretoria, que se relacionem com as finangas do

Centro Cultural;
Il- comunicar ao Conselho Deliberativo quaisquer irregularidades encontradas n@
a

gestao da Diretoria;

lll- emitir parecer para o Conselho Deliberativo, até 45 (quarenta e cinco) dias apés
apresentacdo do balancete, cujo encerramento sera feito em 31/08 (trinta e um de %
agosto) de cada ano. Q

Capitulo IX

DOS DEPARTAMENTOS
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Artigo 39°- O Centro Cultural tera os seguintes departamentos:

|- Departamento de Danga;
[I- Departamento de Mdusica;
Ill- Departamento de Relagées Culturais.

Paragrafo Unico — Poderdo ser criadas outras divisées departamentais, com prévia
regulamentacéo a respeito, devidamente aprovado pelo Conselho Deliberativo.

Artigo 40° - Os Departamentos serdo organizados pela Diretoria, de acordo com o
Regulamento Interno do Centro Cultural.

Capitulo X
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 41°- A dissolugdo do Centro Cultural somente podera ocorrer por deliberagao da
Assembleia Geral, especialmente convocada para este fim, cuja decisdo sera tomada
com a aprovagao de, no minimo, 2/3 (dois tergos) da totalidade dos associados.

Paragrafo Unico: Neste caso, o patriménio social e fundos existentes terdo o destino
que esta Assembleia Geral decidir.

Artigo 42°- Os associados ndo respondem solidaria, nem subsidiariamente pelas
obrigagdes contraidas pelo Centro Cultural.

Artigo 43°- Ao Centro Cultural ndo € permitido nenhum tipo de remuneragéo, lucro,
bonificagdo ou vantagem para integrantes da Diretoria, do Conselho Fiscal ou do
Conselho Deliberativo, pelo cargo exercido, sob nenhuma forma ou pretexto, exceto
aos profissionais especializados, contratados para o desempenho de atividades na
relacionadas ao cargo exercido na Diretoria ou Conselho.

Artigo 44°- Cabe a diretoria e ao Conselho Deliberativo definir os critérios a serem
adotados quanto a contribuigdo pecuniaria a ser feita pelos associados.

na Lei em vigor.

Artigo 46°- Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Deliberativo e, se assim
entender o Conselho, serdo resolvidos pela Assembleia Geral.

%}/
Artigo 45°- O exercicio fiscal do centro Cultural sera encerrado nos prazos previstos \
Oé j/
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Artigo 47° - Este Estatuto € reformavel mediante aprovacdo da Assembleia Geral,
especialmente convocada para tal fim, devendo a reforma ter a aprovagéo de 2/3 (dois

tergos) da totalidade dos associados.
i
!

Artigo 48°- O presente Estatuto entrara em vigor a partir rovagao pela

Assembleia Geral.

%&Q/MM ~ .

Presidgﬂte da Assembléia Secretérié da ﬁssembléia
Renilda Ady Gerhardt leda M%ria aldaner
A voga(da<rdAB/RS 36.918/ Presidente do Centro Cultural Eintracht
Dra. Neiva Rosane Stacke Soares da Gabriel Henrique Haubrich
Silva
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