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ESTATUTO
CENTRO CULTURAL EINTRACHT

Alteragdo e Consolidagdo do Estatuto do Centro Cultural Eintracht

Alteracao do Estatuto do Centro Cultural Eintracht, registrado no dia 18/05/1992, no
Registro Civil de Pessoas Juridicas de Campc Bom, no livro A-1, folha 78 sob n®. 266,
e com alteragdo averbada ao Estatuto no dia 27/07/200C sob protocolo ndmero 108,
substitui por integral o Estatuto e Alteragdo anterior € passa, a partir desta data a
vigorar sob as clausulas e condigées seguintes:

Capituio |

DO CENTRO CULTURAL E SEUS FINS

Artigo 1°- O Centro Cultural EINTRACHT, originado do “Grupo Folclérico Aleméao” de
Campo Bom, criado em 09 de marco de 1984, na cidade de Campo Bom, Estado do
Rio Grande do Sul, onde tem sede e foro, € uma associagdo civil, de direito privado e
de natureza cultural, para fins n&c econdmicos, ‘sem fins lucrativos, € de duracao
indeterminada, que tem por objetivos:

- apoiar e realizar iniciativas voltadas para o desenvolvimento cultural, artistico e

social das comunidades onde atua,

ll- promover a arte e a cultura, implementando programas que visem o pleno

exercicio da cidadania cuitural para o desenvolvimento da qualidade de vida da

populacao;

ill- conceber, viabilizar, produzir e realizar atividades e/ ou espetaculos nas

diferentes areas artisticas, tais como: musica, danca, teatro, literatura, artes visuais,

audiovisual, design e moda;

IV- promover, apoiar e estimular atividades culturais, formagao de grupos culturais e \% 4
L

artisticos, bem como shows, videos, filmes, pecas teatrais, assim como toda sorte ;
> e x L n ¥
de expressao artistica e cultural, tanto de seus membros quanto de iniciativas que -

apoie, podendo ainda atuar na produgdc de obras audiovisuais em geral, conforme o_r’j o~ \\\
estipulado nas normas aplicaveis ao setor, especialmente as emanadas da Ancine, g \/

V- promover e apoiar cursos, seminarios, oficinas, workshops, palestras e outras\_
formas de ensino, juntc as comunidades, escolas, empresas, orgdos publicos ou
outras organiza¢des da sociedade, com o intuito de democratizar o acesso a cultura il

e emancipacao social;
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VI- promover e apoiar estudos e pesquisas, ".cap't'ar fundos e recursos, para projetos
relativos a arte e a cultura;
V- promover, participar e apoiar intercambio e capacitagédo dentro e fora do territorio
nacional;
Vill- estimular a parceria e o dialogo local, assim como, a solidariedade entre os
diferentes segmentos sociais;
{X- desenvolver e executar projetos, programas ou planos de acdo, diretamente ou
em parceria com outras entidades ou 6rgaos publicos;
X- captar recursos privados, publicos, nacionais e internacionais, firmar termo de
parceria com o poder publico, e ou termos de colaboragéo e formento, convénios;
receber incentivos fiscais, subvencgdes e ajudas de custo, firmar parcerias,
consdrcios e patrocinios com outras instituicdes e empresas desde gue aprovados
por maioria absoluta dos membros do conselho diretor;
Xl- produzir, difundir @ comercializar produtos préprios ou de terceiros, desenvolver
programas e projetos educativos, culturais, artisticos e cientificos, pesquisas,
conferéncias, mostras, exposicdes, féruns, oficinas, cursos, capacitagdo e
treinamento, envolvendo a prestacéo direta ou terceirizada de servicos dirigidos ao
publico em geral, a outras organizagbes sem fins lucrativos e a orgaos do setor
publico nacional e internacional  que-  atuam em areas afins,
Xil- realizar consultorias técnicas nos campos cultural e  artistico;
Xlii- patrocinar e apoiar evento cujos objetivos se assemelhem ou complementem a
missao e as finalidades da Centro Cultural;

XIV- promover a qualificacdo profissional e insergdo no mercade de trabaiho com
programas educativos e complementares de geracdo de emprego e renda;

Paragrafo (nico: todos os servigos prestados no intuito de cumprir diretamente com
suas finalidades maiores serao prestados sem qualquer discrimina¢éoc de etnia, género,
orientacao sexual ou religiosa, bem como a pessoa com deficiéncia.

Artigo 2°- O Centro Cultural Eintracht altera o enderego de sua sede, para a Avenida ?& £
Adriano Dias, n.° 353 sala 22, Bairro Centro, em Campo Bom, Estado do Rio Gran@ 4\
N

do Sul — Brasil. \

=/

Artigo 3°~ As cores do Centro Cuitural sdo: azul, branco, vermelho, amarelo e preto. (b

Artigo 4° - Todos os recursos auferidos no desenvolvimento das atividades elencadas
no artigo 1° serdo revertidos integralmente para a realizacdo dos objetivos sociais da
Centro Cultural.
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Capitulo !l
DO PATRIMONIO E DA RECEITA

Artigo 5°- A receita do Centro Cuitural sera constituida:

|-  por mensalidades dos seus associados;

ll- por contribuigbes, subvengdes, auxilios e outros recursos provindos de pessoas
fisicas ou juridicas, publicas ou privadas, em especial as decorrentes de incentivo

fiscal;
jll- por recursos provenientes de acordos, convénios ou contratos realizados com

entidades publicas ou privada;

IV- por recursos recebidos da Alemanha e de outros paises:

V - por patrocinios e ou leis de incentivo a cultura, assim como editais diversos, que
estejam de acordo com as finalidades do Centro Cultural;

VI — por recursos resultantes de comercializacdo de produtos proprios ou de terceiros;
realizagdo de consultorias, cursos, oficinas, workshops, palestiras, apresentagtes e ou

promogées;
Vil - por assinatura de termos de colaboragao, parceria ou fomento.

Artigo 6°- O Centro Cultural podera receber doacdes patrimoniais e tudo o mais que
puder integrar o seu acervo.

-

Paragrafo Primeiro: Qualquer tipe de empréstimo, ou locagdo de equipamentos, bens,
utensilios e pertences do Centro Cultural, carece de aprovacao prévia da Diretoria. P

Capitulo 1l
DOS ASSOCIADOS f%{{,;
A

Artigo 7°- Poderdo participar do gquadro social todas as pessoas fisicas que ©
desejarem, mediante preenchimento de proposta sccial, aprovada pela Diretoria.

Artigo 8°- Os associados devem colaborar nas realizagoes do Centro Cultural e aceitar
as normas do presente Estatuto e do Regimento Interno.

Artigo 9° - As categorias de sdcios, sdo: N
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a) Fundadores — aquele sdcio que assinou a ata de fundacgdo, e que contribui

efetivamente e periodicamente com a entidade;

b) Contribuintes —~ os associados admitidos apds a fundagdo, e que contribuiem
periodicamente com o Centro Cultural, em conformidade com os critérios estabelecidos
pela Diretoria ou assembleia geral.

c¢) Socios Colaboradores - sdo socios colaboradores as pessoas fisicas e juridicas que
contribuirem financeiramente para os fins sociais.

d) Associado Benemérito: sdo socios beneméritos aqueles que prestarem relevante
cooperagdo ou servicos ao Centro Cultural.

Paragrafo Primeiro: A Diretoria podera admitir como associados estudantes que se

comprometam a promover os objetivos do Centro Cultural em seu meio académico.

Paragrafo Segundo: os sécios estdo sujeitos as obrigactes e deveres contidos neste
estatuto, regimento interno, e demais resolucdes internas deste Centro Cultural
Eintracht.

Paragrafo Terceiro: E prevista a participagéo voluntaria de membros da comunidade,
ndo sdcios, podendo estes, contribuir por meio de agbes pré ativas em beneficio da
entidade, prestacdo de servicos, doagd@o de bens, ggsim como centribuictes
gspontaneas em dinheiro e ou patrocinios.

Capitulo iV
DOS DIREITOS E DEVERES DOS SOCIOS

Artigo 10° - E direito dos sécios, apds sua admissdo, o direito de usufruir, na forma
deste Estatuto, e regulamentos, os servigos e beneficios prestados pelo Centro Cultural

Eintracht.

Artigo 11° - Sao direitos dos sécios:
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a) votar e ser votado, nos termos deste Estatuto, e do Regulamento Eleitoral;

b} requerer o registro de chapas para concorrer a eleicdo;

c) usufruir dos beneficios oferecidos pelo Centro Cuitural Eintracht,

Artigo 12° - Sdo deveres dos sdcios:

a) obedecer as disposigdes estatutarias, os regulamentos e as deliberacdes tomadas
pelos érgédos competentes; >

b) contribuirem com anuidade fixada anualmente pela diretoria.

c) acatar, as determinagdes e resolugdes do Conselho de Administragéo;

d) satisfazer pontualmente, seus compromissos com o Centro Cultural Eintracht,

e) identificar-se quando solicitado, para usufruir dos servigos e beneficios oferecidos.

f) levar ac conhecimento do Conselho de Administracdo todo e qualquer assunto que

possa afetar o nome ou interesses da Centro Cultural Eintracht.

Paragrafo Unico: A exciusdo do associado do quadro do Centro Cultural se dara nas
seguintes questdes: .

a) o assaciado que for considerado inidéneo;

b) grave violacdo do estatuto;

c¢) difamar o Centro Cuitural, seus membros, associados cu objetos;

d) praticar atividades ou atos que contrariem decisdes da assembiéia: \ )

e) conduta duvidosa ou ato ilicito ou imoral;

Capitulo V

DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 13°- A Assembleia Geral € o érgdo maximo da entidade, podendo reunir-se |
ordinaria ou extraordinariamente, constituindo-se por todos os associados da entidade,

enquanto 6rgdoc soberano.

Paragrafo unico. A Assembleia Geral Ordinaria sera instalada em primeira
convocagdo com a presencga de, no minimo, 50% mais um dos associados, e em
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segunda convocacao, trinta minutos apés com qualquer nimero de sécios, podendo os
trabalhos permanecerem abertos por prazo ndo superior a 24 horas.

Artigo 14° - Compete & Assembieia Geral Ordinaria:

|- Receber e aprovar o relatério anual da Diretoria.

Il.- Receber e aprovar o relatdrio anual do Conselho Fiscal.
[{l.- Deliberar e aprovar as propostas e alteragdes do Estatuto.
IV.- Eleger e empossar a Diretoria € o Conseiho Fiscal:

V.- Decidir sobre a dissolugdo e/ou extingdo da Entidade;

Paragrafo Unico: Todos os pronunciamentos em decisdo da Assembleia Geral, seréo
registrados em livro proprio, que ficara arquivado na secretaria do Centro Cultural,
competindo a lavratura das atas a um dos secretarios escolhidos pelo Presidente da
Assembleia.

Artigo 15° - A Assembleia Geral Ordinaria, convocada com antecedéncia de no
minimo oito dias, por publicacdo no veiculo de imprensa de circulagdo no municipio, ou
por qualquer outro meio eletrbnico, (e-mail dos associados), ou no atrio do Centro
reunir-se-a na primeira quinzena do més de setembro, para analise e aprovacao dos
relatorios, bem como para a eleicéo do Conselho Deliberativo , que tomara posse em
até 45 dias apds sua eleigao.

Artigo 16° - As Assembleias Gerais Ordinarias e as Extraordinarias serdo presididas
por um presidente, auxiliado por um secretério, eleitos na abertura das mesmas.

Artigo 17° - A Assembleia Geral Extraordinaria sera convocada por motivo relevante,
pelo Presidente do Centro Cultural, pela maioria do Conselho Fiscal e deliberativo ou,
no minimo por 20% dos associados da entidade.

Paragrafo unico: O Presidente do Centro Cultural assinara as Convocagdes, mesmo
quando a Assembleia se realizar a pedido do Conseiho Deliberativo ou 20% dos

associados.

Artigo 18°- As decisdes da Assembleia Geral serao tomadas por maioria simples de
votos dos presentes. Estas decisdes poderao ser por aclamacao ou por voto secreto.

Capitulo VI

DO CONSELHO DELIBERATIVO
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Artigo 19°- O Conselho Deliberativo é 0 6rgao que decidira sobre os assuntos, quando
solicitado pela Diretoria do Centro Cultural e nos casos previstos neste Estatuto, sendo
ele o responsavel pela tutela do Centro Cultural e por eleger a nova diretoria.

Artigo 20°- O Conselho Deliberativo é eleito trienalmente pela Assembleia Geral
Ordinaria € composto por 07 (sete) associados para seu efetivo e 03 (trés) associados
para suplentes, sendo que estes uitimos assumirdo por ordem de indicacao.

Artigo 21° - O Conselho Deliberativo somente podera tomar decisdes com a presenca
de 2/3 (dois tergos), no minimo, de seus membros e suas decisdes serdo tomadas por
maioria simples de votos dos presentes.

Artigo 22°- Os membros do Conselho Deliberativo deverdo ser maiores, capazes, de
acordo com a Lei em vigor.

Artigo 23°- O Conselho Deliberativo elegera, dentre seus membros, um presidente, um
primeiro e segundo secretarios, a fim de dirigir os trabalhos deste 6rgdc, durante todo
do mandato.

Artigo 24°- O Conselho Deliberativo reunir-se-a ordinariamente. sendo que na primeira
reunido elegera inicialmente, a sua propria diretoria, nos termos do Artigo antecedente,
e, apés a diretoria do Centro Cultural e o Conseitio Fiscal.

Paragrafo unico: Na hipdtese de algum membro do Conselho Deliberativo integrar
Diretoria ou o Conselho Fiscal do Centro Cultural, devera ser convocada nov
Assembleia Geral para a eleigao do seu substituto no Conselho Deliberativo.

Artigo 25°- As convocagfes para as reuniées do Conselho Deliberativo serdo feitas
pelo seu Presidente, com antecedéncia minima de duas semanas, exceto quando
houver consenso entre todos os seus membros, para reducdc e/ou dispensa desta
convocacdo antecipada. o

Artigo 26°- O Conselho Deliberativo podera destituir a Diretoria ou qualquer um de
seus membros, em sessio especialmente convocada para este fim, quando julgar que
estejam desempenhando suas funges em desacordo com o Estatuto e o Regimento

Interno. _ (

Artigo 27°- Perdera automaticamente o mandato, o Conselheiro que faltar, sem 0
justificativa, a 3 (trés) sessdes consecutivas ou 5 (cinco) intercaladas. 8
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Capituio Vi
DA DIRETORIA

Artigo 28°- O Centro Cultural sera administrado por uma diretoria, composta de socios
maiores, que sera eleita trienalmente pelo Conselho Deliberativo e tomara posse num
prazo de até um (01) més apéds a posse do Conselho Deliberativo.

Paragrafo Unico: O mandato da Diretoria terminara quando o novo Conselho
Deliberativo tomar posse.

Artigo 29°- A Diretoria podera ser reeleita.

Artigo 30°- A Diretoria é o érgéo executivo e coordenador do Centro Cultural e compor-
se-a de: Presidente, Vice-Presidente, 1° e 2° Secretérios e 1° e 2° Tesoureiros.

Paragrafo Gnico: cabe a diretoria encarregar-se do inventario dos bens moéveis e
utensilios do Centro Cultural, zelando pela conservagao dos mesmos.

Artigo 31°- Ao Presidente compete:

I- representar o Centro Cultural interna e externamente, judicial e extrajudicialmente;
ll- gerir, coordenar e controlar as atividades previamente estudadas pela Diretoria;

lll- supervisionar em geral tudo o que disser respeito & vida do Centro Cultural;

V- convocar sessdes da Assembleia Geral,

V- presidir as sessdes da Diretoria;

VI- rubricar e assinar termos de abertura e encerramento dos livros de escrituragdo e
examina-los sempre que lhe parecer conveniente;

VIi- conceder exoneracao e licenga aos membros da Diretoria e aos Coordenadore
de Departamentos;

Viil- admitir e dispensar empregados, quando decidido pela Diretoria;

IX- assinar os contratos e demais atos autorizados neste Estatuto ou resolvidos pela J&

-

Assembleia Geral;

X- assinar com o Tesoureiro ou guem o substitua. cheques, recibos, titulos de
propriedade e outras obrigagdes; y& .
X]- apresentar anuaimente ao Conselho Deliberative um relatério de sua gestao; 1
Xil- escolher os Diretores de Departamentos. "

Artigo 32°- Ao Vice-Presidente compete:

o R . . T P A A
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- comparecer a todas as sessoes para discutir e votar todos os assuntos que forem
submetidos ao pronunciamento da Diretoria;
I  substituir o Presidente em seus impedimentos.

Artigo 33°- Aos Secretarios compete:

. Ao Primeiro Secretario compete:

a) comparecer a todas as sessdes para discutir e votar todos os assuntos que forem
submetidos ac pronunciamento da Diretoria; .

b) dirigir os servigos da secretaria e respectivos arquivos;

¢) lavrar as atas das Assembleias Gerais;

d) ter sob sua guarda e em boa ordem de escrituragdo os livros e demais documentos
do arquivo;

e} redigir as atas das sessdes da Diretoria e ié-las em sessdes;

f) registrar a matricula dos socios e organizar em fichario com todos os esclarecimentos
necessarios e relativos a cada associado;

g) organizar, juntamente com os Diretores dos Departamentos, um boletim informativo
contendo a programacao de cada ano dos Departamentos.

iIl. Ao Segundo Secretario compete: -

a) comparecer a todas as sessdes para discutir e votar todos 0s assuntos que forem
submetidos ao pronunciamento da Diretoria; :

b) substituir o Primeiro Secretario, em seus impedimentos e auxilid-lo sempre que
solicitado.

Artigo 34°- Aos Tesoureiros compete:
I~ Ao Primeiro Tesoureiro compete:
a) comparecer a todas as sessdes para discutir e votar todos os assuntos que forem N
submetidos ao pronunciamento da Diretoria;

b) ter sob sua guarda os valores pertencentes ao Centro Cultural:
c) promover a arrecadac@o da receita do Centro Cultural e sugerir medidas qu
possam aumenta-la; e
d) efetuar o pagamento de todas as despesas, devidamente autorizadas depois de % i

verificadas a sua exatidao:

e) assinar com o Presidente os cheques, recibos e documentos de valor; p

) apresentar a Diretoria o balancete da situagdo patrimonial e financeira: ( ‘
g) recolher ao estabelecimento bancario, indicado pela Diretoria, as importancias em ~ )&(
dinheiro recebidas pelo Centro Cultural; LN ( '
h)  expor a Diretoria, em suas reunides, a situagdo financeira e econdmica do Centro TAN

wvw'\—wvv’vv'wv'rv'vv'-’-'W"v--vvvw‘-’vvvvvv"*ww

Cultural, propondo-lhe medidas necessarias aos interesses da mesma.

-
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[l- Ao Segundo Tesoureiro compete:

a) comparecer a todas as sessdes para discutir e votar todos os assuntos que forem
submetidos ao pronunciamento da Diretoria;

b) substituir o Primeiro Tesoureiro, em seus impedimentos e auxilia-lo sempre que
solicitado.

Artigo 35°- As decisdes da Diretoria serdo tomadas com o parecer de todos os seus
membros, cabendo ao Presidente o voto de desempate.

Paragrafo Unico: Em caso de auséncia de um dos seus membros, este devera
encaminhar 0 seu parecer por escrito sobre os assuntos em apreciagao.

Capitulo VIl
DO CONSELHO FISCAL

Artige 36°- O Conselho Fiscal comp&e-se de 03 (trés) associados e 01 (um) suplente.
todos maiores, de acordo com a Lei Civil em vigor. -

Artigo 37°- o Conselho Fiscal & eleito trienalmente pelo Conselho Deliberativo,
juntamente com a Diretoria, sendo empossado com esta.

Artigo 38°- Ao Conselho Fiscal compete:

I- fiscalizar os atos administrativos da Diretoria, que se relacionem com as finangas do
Centro Cultural;

il- comunicar ao Conselho Deliberativo quaisquer irregularidades encontradas n
gestdo da Diretoria;

11l- emitir parecer para o Conselho Deliberativo, até 45 (quarenta e cinco) dias apds a
apresentagdo do balancete, cujo encerramento sera feito em 31/08 (trinta e um de

agosto) de cada ano. Q 13

Capitulo 1X

DOS DEPARTAMENTOS
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Artigo 39°- O Centro Cultural tera os seguintes departamentos:

I~ Departamento de Danga;
ll-  Departamento de Musica;
lll- Departamento de Rela¢cdes Culturais.

A

Paragrafo Unico — Poder&o ser criadas outras divisdes departamentais, com prévia
regulamentacao a respeito, devidamente aprovado pelo Conselho Deliberativo.

\
|
|
W }

Artigo 40° - Os Departamentos serdo organizados pela Diretoria, de acordo com o |
Regulamento interno do Centro Cultural. \
|

|

\

\

|

|

i

|

Capitulo X
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS
Artigo 41°- A dissoiugdo do Centro Cultural somente podera ocorrer por deliberacédo da

Assembleia Geral, especiaimente convocada para este fim, cuja decisio sera tomada
com a aprovacao de, no minimo, 2/3 (dois tergos) da totalidade dos associados.

que esta Assembleia Geral decidir.

Paragrafo Unico: Neste caso, o patriménio social e fundos existentes terdo o destino

Artigo 42°- Os associados nao respondem soliddria, nem subsidiariamente pelas

obrigacdes contraidas pelo Centro Cultural.

Artigo 43°- Ao Centro Cultural ndc é permitido nenhum tipo de remuneracao, lucro,

) bonificagdo ou vantagem para integrantes da Diretoria, do Conselho Fiscal ou do .

} Conselho Deliberativo, pelo carge exercido, sob nenhuma forma ou pretexto, exceto,” \

) aos profissionais especializados, contratados para o desempenho de atividades na )
relacionadas ao cargo exercido na Diretoria ou Conselho.

Artigo 44°- Cabe a diretoria e ao Conselho Deliberativo definir os critérios a serem L‘S{
} adotados quanto a contribuigdo pecuniaria a ser feita pelos associados. Q i

i Artigo 45°- O exercicio fiscal do centro Cultural serd encerrado nos prazos previstos

na Lei em vigor.

i ; ; i . j

Artigo 48°- Os casos omissos serao resolvidos pelo Conselho Deliberativo e, se assim \( \

entender o Conselho. serdo resolvidos pela Assembieia Geral. \\ }
|
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Artigo 47° - Este Estatuto é reformavel mediante aprovagdo da Assembleia Geral,
especialmente convocada para tal fim, devendo a reforma ter a aprovagac de 2/3 {dois
tergos) da totalidade dos associados.

Artigo 48°- O presente Estatuto entrara em vigor a partlr/da sua aprovagéo pela
Assembieia Geral

}
: £
Y fi g,é(./a.u{{:f el " \&i@

Presid’é;‘te da Assembléia Secretaria da Assemblesa
Renilda Ady Gerhardt leda Maria Maldaner
; i
4 w« ' da buabe 5;@&@&4&@%.
/ Agvogada — OAB/RS 36.919 Presidente do Centro Cultural Eintracht
Dra. Meiva Rosane Stacke Soares da Gabriel Henrique Haubrich
Siiva

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADQ DO RIO GRANDE DE SUL
COMARCA DE CAMPO BOM
CARTORIO DE REGISTRO DE IMOVEIS E ESPECIAIS PESSOAS
JURIDICAS -

Averbagdo 12 do n* de ordem 268 no Livio A-17, 4 foiha 21 em 24/07/2018
ALTERACAQ DE ESTATUTO SOCIAL protocofado no liveo A-8. 3 folha 103 sob
numero 17288 am 26/06/2018 Campo Bom 24 de juiho de 2018

mIiumentes Tt R$ "3
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ATA NUMEROQO 49/2022 ;

Aos guatro dias de setembro de dois mil e vinte € dois, sendo a primeira chamada
as dezenove horas € a segunda chamada as dezenove e trinta horas, nas
dependéncias do Centro Cultural Eintracht, sito a rua Visconde de Maua, numero
trinta e nove, bairro Centro em Campo Bom, reuniu-se em Assembleia Geral
Ordinaria, convocada no dia vinte de agosto de dois mil e vinte e dois, por meio
eletronico e fixada no atrio do Centro Cultura Einiracht, conforme Artigo 15° e
seguintes do capitulo V do Estatuto Social, os associados do Centro Cultural
Eintracht com a seguinte ordem do dia: eleicdo e posse do Conselho
Deliberativo, indicacdo e posse da nova diretoria € conselho fiscal para o triénio
dois mil e vinte trés, dois mil e vinte e quatro e dois mil e vinte e cinco, e assuntos
diversos. Participando do encontro estavam representantes da comunidade,
Grupo de Dangas, da Orquestra de Sopros e do Curso de Idioma. Dando inicic
aos trabalhos o presidente em exercicio, Gabriel Henrique Haubrich saudou e
agradeceu a presencga de todos, e fez um breve balango da atual gestéao, falando
da pandemia, periodo em que nao houve atividades presenciais. Entre as
atividades que puderam ser realizadas no periodo, quando permitido pelos
protocolos sanitarios, estavam a participagdo da entidade na Okioberfest da
Cervejaria Brew Up, Oktobertché do CTG Palanques da Tradigdo, Cachorro-
quente, Projetos da Lei Aldir Blanc, exposicdo de trajes folcldricos na Assembleia
Legislativa em Porto Alegre, e na Prefeitura Municipal de Campo Bom, assim
como as aulas online do curso de ldioma Alemao. Encerrando o balango das
atividades e o didlogo a ele pertinente, o presidente em exercicic convidou
Renilda Ady Gerhardt para presidir a Assembleia, e Elisete Petry para
secretariar. Dando continuidade aos trabalhos a Presidente da Assembleia
informou aos presentes que a diretoria sera eleita pelo Conselho Deliberativo
para a proxima gestdo, por aprovagao da assembieia. Em seguida apresentou a
seguinte nominata para o Conselho Deliberativo. Como efetivos: Vandro Felipe
Torres Weschenfelder, Wesley de Deus da Silva Albermaz, Aimée Eduarda
Cardoso, Renilda Ady Gerhardt, Mariana Valim, Angela Mergener, Ademir Darci
Schmidt, e, para supiéncia do Conselho Deliberativo os seguintes nomes: Rute
Elisabete Prestes, Leonardo de Lima Bonafé, Malu Marianoff. Por aclamacéo
dos presentes a chapa acima foi aprovada e empossada, e em continuidade e
de acordo com o Art. 24° do capitulo Vi do Estatuto da Entidade, o Conselho
Deliberativo j& reunido elegeu os seguintes membros para a sua diretoria:
Vandro Felipe Torres Weschenfelder para presidente, Wesley de Deus da Silva
Albernaz para primeirc secretario, Angela Mergener para segunda secretaria.
Dando continuidade a Presidente da Assembleia apresentou e convidou os
seguintes nomes para a nova diretoria: Gabriel Henrique Haubrich para
Presidente, brasileiro, casado, economista, RG 5009480848, CPF
28128222015, residente e domiciliado a Rua Tamoio, 230, Centro, Campo Bom;
Elisete Petry para Vice-Presidente, brasileira, divorciada, lider de producéo |, RG
4071250551, CPF 35078499081, residente e domiciiada a Rua Cirino
Bergmann, 125, Bairro 25 de Julho - Campo Bom; Rafael Vinicio Lemos de
Oliveira para primeiro secretario, brasileiro, solteiro, lider de operagdes, RG
2067087805, CPF 82048657087, residente e domiciliado a Rua Emilio Bles I,
198, Bairro Paulista - Campo Bom; Alice Sander para segunda secretaria,
brasileira, solteira, massoterapeuta, RG 9028402643, CPF 41030346968,
residente e domiciliada a Marechal Deodoro, 211, Centro - Campo Bom;
Fernanda Graziela Trott Fontes para primeira Tesoureira, brasileira, casada,




contadora, RG 8074928477, CPF 89771 195034, residente e domiciliada a Rua
Araguaia, 1078 - casa 3 - Novo Hamburgo; leda Maria Maldaner para segunda
Tesoureira, brasileira, divorciada, lojista aposentada, RG 2029784689, CPF
44517548015, residente e domiciliada a Rua Lauro Muller, 385, Metzier - Campo
Bom. Para o Conselho Fiscal do mesmo periodo foram indicados os seguintes
associados: Renato Eidelwein, José Carlos Lenhard e Femando Trott como
efetivos, e Neiva Rosane Stacke Soares da Silva para supléncia. Finalizando a
reunido, com a chapa eleita pelo Conselho Deliberativo, a presidente da
Assembleia solicitou uma salva de palmas oficializando a posse de todos os
membros do Conselho Deliberativo, Diretoria e Conselho Fiscal da entidade para
o triénio 2023-2025, ressaltando gque o mandato da nova gestdo vai até 45 dias
apés a Assembleia, 31/10/2025 (trinta e um de outubro de dois mil e vinte e
cinco), conforme Artigo 15° do Estatuto. As reunifes serdc mensais, sendo que
as datas serdao definidas posteriormente de acordo com a disponibilidade da
maioria, agradeceu a presenca de todos até o momento e desejou uma exitosa
gestao aos recém-empossados. Nada mais havendo ha constar, lavro a presente
ata que sera assinada por mim secretaria da Assembleia, pela presidente da
Assembleia e pelo presiderte do Centro Cultural Eintracht; Campo Bom, quatro
de setembro de 2022.
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Secretaria da Assembleia Presidente da Assembleia
Elisete Petry Renilda Ady Gerhard
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Gabriel Henrique Hzaubrich
Presidente do Centro Cultural
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERG 08 IRGE0G N COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAQ | DATA DE ABERTURA
83.848.180/0001-61 12/06/1992
MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
CENTRO CULTURAL EINTRACHT

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
AR DEMAIS

COBIGC E DESCRIGAC DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
94.93.8-00 - Atividades de organizagdes assaciativas ligadas a cuitura e 3 arte

CODIGG & DESCRIGAD DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECLINDARIAS

§8.11-1-88 - Atividades de producdo cinematografica, de videos e de programas de televisdo ndo especificadas
anteriormente

74.90-1-89 - Outras atividades profissionais, cientificas e técnicas ndo especificadas anteriormente
82.30-0-01 - Servigos de organizac3o de feiras, cangressos, exposicdes e festas

85.50-3-02 - Atividades de apoio a educagdo, axceto caixas escolares

85.92-8-01 - Ensino de dang¢a

85.92-8-02 - Ensino de artes cénicas, exceto danga

86.92-9-03 - Ensino de musica

85.92-9-98 - Ensino de arte e cuitura ndo especificado anteriormente

85.93.7-00 - Ensino de idiomas

90.01-8-01 - Produgdo teatral

80.01-8-02 - Produgdo musical

$0.01-9-03 - Produgdo de espetaculos de danga

90.01-9-89 - Artes cénicas, espetaculos e atividades compiementares nao especificadas anteriormente
94.30-8-00 - Atividades de associagbes de defesa de direitos sociais

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIBICA
398-8 - Associacdo Privada
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LOGRADOURG NUMERO COMPLEMENTO
AV ADRIANO DIAS 383 SALA 22
CEP BAIRROIDISTRITC MUNICIPIO UF
$3.700-000 CENTRO CAMPO BOM RS
ENDERECC ELETRONICQ TELEFONE
EINTRACHT@EINTRACHT.COM.BR (51) 35898-11386
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
SITUACAQ CADASTRAL QATA DA SITUACAG CADASTRAL
ATIVA 1211042002
MOTIVO CE SITUACAC CADASTRAL
f,im.u,:,fo ESPECIAL DATA DA STTUACAD ESPECIAL
Aprovado pela Instrugao Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.
Emitido no dia 27/08/2024 as 09:50:15 (data e hora de Brasfiiia). Pagina: 11




Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) - Receita Federal QR CODE

128227015

- GABRIEL HENRIQUE HAUBRICH

REGLUEAR

Este documentoo digital ndo pode ser utilizado como
documento de identificacéo.
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Danga | Mdsica | Idioma
Av.Adriano Dias, 353, sala 22 - Centro - Campo Bom| RS

Campo Bom, 26 de agosto de 2024,

CERTIDAO

Certificamos para os devidos fins que Gabriel Henrique Haubrich, CPF 281.282.220-15,
presidente do Centro Cultural Eintracht, na gestdo 2023/2025 é o responsavel legal pela

entidade, assim como, pelos projetos e parcerias firmadas em sua gestéo.

Gabriel Henrique Haubrich
Documento assinado digitatiments

:M\‘hvs GABRIEL HENRIQUE HAUBRICH
gd Data: 28/08/2024 13:08:09-0300
verifique em https://validar.iti.gov.br




27/08/2024, 1103 about:blank
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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DO RIO GRANDE DO SUL

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS PROFISSIONAL

O CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESTADO DO RIO GRANDE
DO SUL certifica que ofa) profissional identificado(a) no presente documento
encontra-se em dia com seus débitos perante o CRC.

IDENTIFICACAO DO REGISTRO

NOME................ . FERNANDO EDUARDO TROTT !
REGISTRO.......... . RS-051040/0-8
CATEGORIA........ . TECNICO EM CONTABILIDADE i
CPFeeee : *** 211,900-** }

A presente CERTIDAO ndo quita nem invalida quaisquer débitos ou infragdes que
posteriormente, venham a ser apurados pelo CRCRS contra o referido registro.

A falsificagdo deste documento constitui-se em crime previsto no Cédigo Penal
Brasileiro, sujeitando o autor a respectiva agao penal.

Emisséo: RIO GRANDE DO SUL, 27/08/2024 as 11:02:56.
Valido até: 25/11/2024.
Cédigo de Controle: 585397.

Para verificar a autenticidade deste documento consulte o site do CRCRS.
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CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE
DO RIC GRANDE DO SUL

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
CERTIDAO DE HABILITACAO PROFISSIONAL

O CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESTADO DO RIO GRANDE
DO SUL certifica que o(a) profissional identificado(a) no presente documento
encontra-se habilitado para o exercicio da profissdo contabil.

IDENTIFICACAO DO REGISTRO

NOME........cceee : FERNANDO EDUARDO TROTT
REGISTRO.......... . RS-051040/0-8
CATEGORIA........ : TECNICO EM CONTABILIDADE
OPF . nsnvascansmss : **.211.900-**

A falsificacdo deste documento constitui-se em crime previsto no Cédigo Penal
Brasileiro, sujeitando o autor a respectiva acdo penal.

Emissdo: RIO GRANDE DO SUL, 27/08/2024 as 10:33:43.
Valido até: 25/11/2024.
Cédigo de Controle: 399391.

Para verificar a autenticidade deste documento consulte ¢ site do CRCRS.
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DECLARACAO DE INICIO DE ATIVIDADES

Eu, Gabriel Henrique Haubrich, representante legal do Centro Cultural Eintracht,
declaro para os devidos fins de direito e sob as penas da lei, que esta entidade foi
originada do Grupo Folclorico Alemdo de Campo Bom, criado em 09 de margo de 1984.
Teve seu Estatuto registrado no dia 19/05/1992, no Registro Civil de Pessoas Juridicas
de Campo Bom, no livro A-1, folha 78 sob n° 266. E sua data de abertura junto a Receita
Federal em 12/06/1992.

Por expressao da verdade, firmo o presente.

Campo Bom., 27 de agosto de 2024.

Boc g
i GABRIEL HENRIQUE NAUBRICH
Data: 28/08/2024 13:08:09-0300
Verifique em https:/ fvatidar.iti. gow.br

Gabriel Henrique Haubrich
Presidente do Centro Cultural Eintracht
CPF n.°281.282.220-15
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Dang¢a | Musica | Idioma
Av.Adriano Dias, 353, sala 22 - Centro - Campo Bam| RS

DECLARACAO DE CONTA BANCARIA

Eu, Gabriel Henrique Haubrich, representante legal do Centro Cultural Eintracht, declaro
para os devidos fins de direito e sob as penas da lei, que a entidade possui conta bancaria

no Sicredi Agéncia 0109 - Conta Corrente 45.709-4.

Campo Bom, 27 de agosto de 2024.

Documenta assinado digitalmernte

" v GABRIEL HENFIQUE HAUBRICH
b Data: 28/08/2004 1311:18-0300

verifique em hvtpsvatidar.iti.gov.br

Gabriel Henrigque Haubrich
Presidente do Centro Cultural Eintracht

CPF n.2281.282.220-15
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16/12/2024, 16:12

Consulta Regularidade do Empregador

CAIXA

CAIXA ECOMNOMICS FELERAL

Certificado de Regularidade do FGTS -

CRF

Inscrigdo: 93.849.180/0001-61

Razdo Social: CENTRO CULTURAL EINTRACHT

Enderego: AV ADRIANO DIAS 353 SALA 22 / CENTRO / CAMPQ BOM / RS / 93700-000

A Caixa Econdémica Federal, no uso da atribuigdo que Ihe confere o Art. 7, da Lei 8.036, de 11
de maio de 1990, certifica que, nesta data, a empresa acima identificada encontra-se em
situagdo regular perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de quaisquer débitos referentes a
contribui¢des e/ou encargos devidos, decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:29/11/2024 a 28/12/2024 /

Certificagdo Nimero: 2024112904040593070046
Informagdo obtida em 16/12/2024 16:12:17

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta condicionada a verificagdo de
autenticidade no site da Caixa: www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/impressao.jsf

171




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA DA FAZENDA
RECEITA ESTADUAL

Nome: CENTRO CULTURAL EINTRACHT
CNPJ base: 93.849.180/

Obs.: A presente certiddo ¢ valida para toda a empresa, representada pelo CNPJ base composto pelos 8 primeiros digitos. Todos
os estabelecimentos da empresa foram avaliados na pesquisa de regularidade fiscal.

Certificamos que, aos 16 dias do més de DEZEMBRO do ano de 2024, revendo os bancos de dados da Secretaria
da Fazenda do Estado do Rio Grande Sul, néo elidido o direito de a Fazenda proceder a posteriores verificacoes e, a
qualquer tempo, vir a cobrar crédito apurado, o titular do CNPJ base acima se enquadra na seguinte situagao:

CERTIDAO NEGATIVA

Constitui-se esta certiddo em meio de prova de existéncia ou ndao, em nome do interessado, de débitos ou
pendéncias relacionados na Instrugdo Normativa DRP n°® 45/98, Titulo IV, Capitulo V, 1.1.

Débitos protestados e posteriormente regularizados perante a Receita Estadual do Rio Grande do Sul ndo impedem
a emissao de “Certidao Negativa”, porém, caso nao sejam pagas as taxas cartoriais, o débito permanece protestado
pelo cartério, podendo ser a causa de restricdes em entidades de protegéo ao crédito. Nesses casos, regularize as
taxas diretamente no cartorio.

Esta certiddo NAO comprova a quitagao:

a) de tributos devidos mensalmente e declarados na Declaragdo Anual de Simples Nacional (DASN) e no Programa
Gerador do Documento de Arrecadacao do Simples Nacional (PGDAS-D) pelos contribuintes optantes pelo Simples
Nacional;

b) de ITCD e de ITBI (nas hipoteses em que este imposto seja de competéncia estadual - Lei n° 7.608/81) em
procedimentos judiciais e extrajudiciais de inventario, arrolamento, separacdo, divércio, dissolugdo de unido estavel
ou partilha de bens.

Esta certidao ¢ valida até 13/2/2025. /

Certidao expedida gratuitamente e com base na IN/DRP n° 45/98, Titulo IV, Capitulo V.

A autenticidade deste documento devera ser confirmada em
https:/lwww.sefaz.rs.qov.br/SAT/CertidaoSitFiscalConsulta.aspx
com o preenchimento apenas dos dois campos a seguir:

Certiddo n°: 32232899
Autenticagao: 42553559




MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: CENTRO CULTURAL EINTRACHT
CNPJ: 93.849.180/0001-61

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que
néo constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscricdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidao € valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os orgéos e fundos publicos da administracao direta a ele vinculados. Refere-se a situagdo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuicdes sociais previstas
nas alineas 'a’ a 'd' do paragrafo Gnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacao desta certidao esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecgos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 16:16:40 do dia 16/12/2024 <hora e data de Brasilia>.

Vaélida até 14/06/2025.

Cadigo de controle da certiddo: 083B.F370.839F.2499

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.




Rio Grande do Sul

& PREFEITURA MUNICIPAL CAMPO BOM Data: 1611212024 1on06min
»  SECRETARIA DE FINANCAS NOMBSe —p— Validada —g
» (_ 4997 16/03/2025

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS

J— Nome / Razao Social \

CENTRO CULTURAL EINTRACHT  CNPJ: 93849180000161

Aviso

Sem débitos pendentes até a presente data.

. J
Comprovagao Junto a Finalidade .

. J
Mensagem

Certificamos que até a presente data ndo constam débitos referentes a tributos, mobiliarios e
imobiliarios, de exigibilidade municipal de acordo com os artigos 61 a 65 do Codigo Tributario
Municipal - Lei Municipal 2.397/2002, do contribuinte acima qualificado.

Ressalvado o direito da Fazenda Municipal cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo que vierem a ser apurados apos a emissao desta.

Codigo de Controle
(CWYNVEQJCWXJC1 B1 J

A validade do documento pode ser consultada no site da prefeitura por meio do codigo de controle informado.
https://www.campobom.rs.gov.br/

Campo Bom (RS), 16 de Dezembro de 2024

Rua Independéncia, 800 - Centro
Campo Bom (RS) - CEP: 93700000 - Fone:5135988600
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CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: CENTRO CULTURAL EINTRACHT (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 93.849.180/0001-61

Certiddo n°: 86572797/2024

Expedicdo: 16/12/2024,,as 16:25:35

Validade: 14/06/2025 J/lBO (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicdao.

Certifica-se que CENTRO CULTURAL EINTRACHT (MATRIZ E FILIAIS),
inscrito(a) no CNPJ sob o n° 93.849.180/0001-61, NAO CONSTA cCoOmo
inadimplente no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.
Certidiao emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacao
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sd3o de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certidd@o atesta a empresa em relacdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacgdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios & identificacdao das pessoas naturais e Jjuridicas
inadimplentes perante a Justigca do Trabalho quanto as obrigacgdes
estabelecidas em sentenca condenatdéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciarios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho, Comissdo de Conciliacdo Prévia ou demais titulos que, por
disposicdo legal, contiver forga executiva.



