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Sétima Alteracédio do Estatuto Social Consolidado ok
m ) \ ,J.,a
PROJETO CRIANCA CIDADA.1

CAPITULO | - DA DENOMINACAO, SEDE E FINS.

Art. 1° - O “PROIETO CRIANGA CIDADA”, doravante denominada simplesmente PROJETO CRIANCA CIDADA -
constituida em 15 de julho de 2010, & uma pessoa juridica de direito privade e de interesse publico, sem fins lucrativos,
de duracdo por tempo indeterminado, com sede e enderego na Cacequi, n2240, Bairro Imigrante Norte, no municipio
e foro juridico na cidade de Campo Bom, Estado do Rio Grande do Sul/Brasil, regendo pelo presente estatuto:

Art. 2° -

a)

b)

¢}

m
n}

Rt

o)

qi

n

s)

Sao finalidades do Projeto Crianca Cidada:

Prestar atendimento bio - psiquico e social a crianca, adolescentes e jovens de zero aos 18 anos incompletos,
incluindo-se suas familias, sem distingdo politica, de sexo, cor nacionalidade, classe ou religido;

Promover a melhoria da qualidade de vida, mediante a elaboracio e execugao de projetos de desenvolvimento
educacional, profissionalizante como o Projeto Jovem Aprendiz, socioambiental e de saude, do pablico
atendido, bem como prevenco ao uso de drogas, valorizagio e promocdo da familia, da cidadania, da ética e
da paz.

A promocdo de assisténcia social dos seus atendidos, através de a¢des comunitdrias ou em parcerias com
entidades privadas ou publicas nas prestacdes de assisténcia nas areas odontoldgica, psicoldgica, pedagdgica,
cultural, bem como outras acdes de relevante apoio a desenvolvimento educacional, da saude ou sociai;
Promocdo da cultura, do esporte, da defesa e conservacso do patriménio {histérico e artistico);

Promocao gratuita da educacdo;

Promogao gratuita da salide;

Promocdo da seguranca alimentar e nutricional;

Defesa, preservagdo e conservagio do meio ambiente e promogdo do desenvolvimento sustentado;
Promocdo do voluntariado;

Promocao do desenvolvimento socioecondmico e combate a pobreza, com execucao de projetos e convénios
com empresas privadas e publicas (entenda-se municipal, estadual, federal e no estrangeiro);
Experimentacdo (ndo lucrativa) de novos modelos sécios produtivos e de sistemas alternativos de producéo,
comércio, emprego e crédito;

Promogio da ética, paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia de outros valores universais;
Promogao da recuperagao terapéutica de dependentes quimicos de ambos os sexos; tanto menores de idade,
como_adultos, todos em unidades individuais conforme a legislacio pertinente para cada um dos grupos
referidos, na modalidade de comunidade terapéutica:

Protec3o ao idoso, através de campanhas de recreacio bem como em CASA LAR, criadas com o fim de prestar
atendimento e assisténcia;

Realizag8o de estudos, pesquisas, desenvolvimento de tecnologias alternativas, producdo e divulgacdo de
informag8es e conhecimentos técnicos que digam respeito 3s atividades mencionadas neste artigo;
Promover atividades de formagdo e de especializagdes através de cursos, palestras, semindrios em gerai,
concursos, prestar servicos de assessoria técnica e de mio de obra:

O Projeto Crianga Cidads, para atender a demanda social, poderd criar diferentes unidades de atuacao, tais
como: Unidade de Atendimento & familia e & infincia; creche; Unidade Profissionalizante; Abrigo para
Criancas e Adolescentes e outras em todo o territério nacional e no estrangeiro;

Podera o Projeto Crianca Cidad3, desenvolver projetos ou programas na area de Rédio difusdo, Comunitéria,
Educativa ou FM, e também Canais de Televisio Educativa, nos termos da legislacdo pertinente.
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Estatuto social consolidade de acordo com as deliberagdes da 42 Assembleia Geral, realizada no dia 03 de Julho de 2017, &s 20:00h, na cidade de Campo
Bomn.

Proporcionar atividades esportivas em todos os niveis e categorias reconhecidas como esporte, atletismo,
artes marciais, educacionais e culturais;
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u) Desenvolver programas de formacao e profissionalizacio atlética e esportiva de criangas e adolescentes tom
poderes de representagdo e administragdo em todos os niveis e esferas de carreiras esportivas;

v} Realizar eventos esportivos, participar de competicdes de nivel profissional e nio profissional, no ambito
municipal, estadual, federal e estrangeiro.

w) Prestar Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo Este sera realizado em grupos, organizado a partir
de percursos, de modo a garantir aquisicdes progressivas aos seus usuarios, de acordo com seu ciclo de vida,
a fim de complementar o trabalho social com familias e prevenir a ocorréncia de situacdes de risco social.
Possui carater preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmagdo dos direitos e no desenvoivimento de
capacidades e potencialidades, com vistas ao alcance de alternativas emancipatérias para o enfrentamento
da vulnerabilidade social.

x) O Projeto Crianca Cidad3 podera abrir Filial em qualquer cidade, estado no Brasil e no Exterijor, para as Filiais
serdo escolhidos Diretores e Coordenadores que irdo conduzir a filial conforme as obrigacdes
contidas no Estatuto do PROJETO CRIANGA CIDADA,sendo que a filial em Vitéria da
Conquista na Bahia fica no endereco Rua Aguias,n°35 Bairro Bateias?.

Paragrafo Primeiro: A dedicacdo as atividades nele previstas configura-se mediante a execuc¢do direta de projetos,
programas, humanos e financeiros, ou ainda pela prestagao de servicos intermedidrios de apoio a outras organizacbes
sem fins lucrativos e 4 6rgdos do setor publico que atuem em &reas afins.

Paragrafo Segundo: O PROJETO CRIANCA CIDADA nio distribui entre seus associados, empregados ou doadores
eventuais, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagSes ou parcelas de seu patrimdnio,
auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e os aplica integraimente na consecugdo de seu objetivo social.

Art. 32 - No desenvolvimento de suas atividades, o PROJETO CRIANCA CIDADA observara os principios de legalidade,
impessaalidade, publicidade e da eficiéncia e ndo fara qualquer discriminacio de raca, cor, sexo, género ou religido.

Paragrafo Unico - O PROJETO CRIANCA CIDADA se dedicara as suas atividades mediante a execucdo direta de seus
projetos, programas e planos de agdes, por meio da doacao de recursos fisicos, humanos e financeiros, na prestacdo
de servigos intermedidrios de apoio & outras organizagfes sem fins lucrativos e através de convénios com drgdos do
setor publico, municipal, estadual, federal, e com entidades e fundagBes no estrangeiro, que atuam em areas afins.

Art. 42 - O PROJETO CRIANCA CIDADA disciplinaré seu funcionamento por meio de Ordem Normativa, emitidas pela
Assembleia Geral e Ordens executivas pela Diretoria.

Art. 52 - A fim de cumprir as suas atividades, o PROJETO CRINCA CIDADA se organizard em tantas unidades de
prestacdo de servicos, quantas se fizerem necessarias, dentro do foro de atuacdo, bem como em todo territério

nacional e no estrangeiro, sempre cumprindo a legislacio do local onde esta desenvolvendo suas atividades, as quais
se regerdo pelas disposi¢des estatutérias.

CAPITULO il - DO QUADRO DE ASSOCIADOS

SEcAo!

DA ADMISSAO, DEMISSAQ, E EXCLUSAO DE ASSOCIADOS.

Artigo 6° - Pode ser admitido como associado.

I- Pessoa fisica que desejar ser associado contribuinte a partir de 18 anos ou mais, sem impedimento legal, mediante
pedido de inclusdo encaminhado pelo interessado ao presidente, que posteriormente passara pelo crivo da assembleia
geral;

II- Pessoa Juridica ou Empresa, que desejarem contribuir, desde que nado tenha impedimento de ordem legal e seja
aprovado, mediante solicitagio de inclusdo e parecer favoravel da assembleia geral.
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Artigo 7° - O Assaciado tera direito de pedir e obter a sua demissdo do quadro de associado mediante requerimehto -

de sua iniciativa enderegado ao Presidente da diretoria para providéncia cabiveis em 30 (trinta) dias.

Artigo 8° - A exclusfio do associado sé é admissivel no caso de justa causa, em desacordo com as finalidades da
entidade, conforme prevé o estatuto, bem como o regimento interno, obedecendo ao disposto no estatuto, sendo
este omisso, de acordo com a legislagda pertinente;

Paragrafo Unico — Podera também ser excluido o associado, se for reconhecida a existéncia de motivos graves, em
deliberagdo fundamentada pela maioria absoluta dos presentes 3 assembleia geral, especialmente convocada para
esse fim, dando um prazo a contar do dia posterior 4 assembleia geral, de cinco dias (5) para entrega de recurso de
defesa. Ndo entregando neste prazo, homologar-se-a a decisdo da assembleia geral, convocada para este fim.

Artigo 9°- Os associados que pedirem o desligamento, abandonarem ou forem exonerados do quadro de associados
da entidade, ndo ter3o direito de reclamar quaisquer contribuicbes feitas a ela, nem tdo pouco pleitear direitos ou
indenizacGes sob qualquer titulo, forma ou pretexto.

SECAO Il
DAS CATEGORIAS DE ASSOCIADOS

Artigo 10°- A Associagdo terd ndmero ilimitado de associados de 04 (quatro) categorias a saber.

I- Associados Fundadores: Serdo as pessoas fisicas ou juridicas participantes do ato de instituicdo da entidade e que
subscrevem a ata da constituigo;

li- Associados Contribuintes/Efetivos: Serdo as pessoas fisicas que contribuem anual ou mensalmente para os cofres
da Associacdo;

lil- Associados Colaboradores: Serfio as pessoas fisicas ou juridicas que queiram contribuir com a associacio de forma
esporadica, integrando um quadro especial de associados, os quais ndo possuem direito 4 voto ou de serem votados
para quaisquer cargos da associacio;

IV- Associados Institucionals: Pessoas juridicas que contribuem com doacdo de bens servigas ou anuidades aos cofres
da entidade mediante aprovacdo da diretoria.

SECAO il
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Artigo 11°- Sdo Direitos dos Associados

I - Participar ativamente da vida e funcionamento da ASSOCIAGCAQ;

Il - Ter direito a voz e voto em reunides, assembieias gerais e eleicBes para Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, desde
que figurem ha mais de 12 (doze) meses no quadro de associadaos;

il - Ser votado para todos os cargos da entidade (Diretoria Executiva e Consetho Fiscal) desde que figurem no quadro
de associados ha mais de 24 (vinte e quatro) meses;

Paragrafo Unico: Nenhum associado poderd ser impedido de exercer direito ou funcio que fhe tenha sido
legitimamente conferido, a ndo ser pela forma prevista na lei ou no Estatuto.

Artigo 12° - S3o deveres dos Associados

I - Contribuir mensalmente ou anualmente com guantia fixada em valor minimo pela Diretoria;

Il - Atender as convocacdes para Assembleias Gerais;

Il - Cumprir e fazer cumprir o ESTATUTO, REGIMENTOS INTERNOS E REGU LAMENTOS, sob pena de exclusdo nos casos
de omissdo, abandono ou desinteresse em relacio aos objetivos e finalidades da entidade;

IV - Manter seu cadastro atualizado junto § Secretaria;

V - 0 Associado que deixar de participar de 3 reunides consecutivas, sem prévia justificativa, perdera a condigio de
associado.
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Artigo 13°- Os associados ndo responderdo civil, solidaria e nem subsidiariamente pelas obrigacées e compromissos '
assumidos pela Associagdo.

CAPITULO HI
DAS ELEICOES PARA A DIRETORIA EXECUTIVA E CONSELHO FISCAL

Artigo 14° - Nas elei¢Ges para renovagdo da diretoria executiva e conselho fiscal somente terdo direito & voto
assaciados que figurem no quadro da associacdo ha mais de 12 (doze) meses, que estejam em dia com seus deveres
como associados e que estejam em pleno gozo de seus direitos estatuarios;

Artigo 15° - Para concorrerem a quaisquer cargos executivos da associagdo somente serdo aceitos associados que ja
estejam figurando no quadro de associados ha mais de 24 (vinte e guatro) meses e que estejam guites com seus

deveres estatudrios e em gozo pleno de seus direitos, e ter o seu nome indicado pelo Presidente e ser referendado
pela assembieia geral;

Artigo 16° - Exceto os associados colabaradores que ndio possuem direito a vota, as demais categorias de assaciados,
terdo direito a 1 (um)voto, sendo que no caso das pessoas juridicas associadas os mesmos serdo representadas por
seus representantes legais ou prepostos, autorizados para tal mister.

Artigo 17° - Cada grupo associado interessado no processo eleitoral deverd apresentar chapa completa até 10 dias
antes da eleicdo para registro na Secretaria da Associacio;

Artigo 18° - O mandato da diretoria sera de 4 anos, sendo permitida a reeleigdo sem limite de vezes.

Pardgrafo Unico - As elei¢bes previstas neste capitulo serdo da seguinte forma:

I - Convocada a Assembleia Geral ser3o escolhidos trés membros para auxiliar a eleicdo;

Il - N3o sera permitido por procuragéo;

1§ - Caso de empate fica a presidéncia anterior;

IV - Apurados os votos e resolvidas as impugnacdes, se houverem, o Presidente da mesa proclamara os eleitos e a
posse se dara imediatamente, assumindo o mandato ao final da Assembleia Geral.

CAPITULO IV
DA ADMINISTRACAQ DA ASSOCIACAO
Artigo 19°- A Associagdo serd administrada pelos seguintes orgaos:
I - Assembleia Geral;

it - Diretoria Executiva;
it - Conselho Fiscal.

SECAO |
DA ASSEMBLEIA GERAL
Artigo 20° - A assembleia Geral é o drg3o soberano da associagdo;

Artigo 21°- As Assembieias Gerais serfio ordindrias e extraordinarias, sendo que a primeira ocorrerd anualmente, de
preferéncia no término de cada ano administrativa e, logo depois de encerrado o exercicio social, e a segunda quando
convocada para fim especifico ou de urgéncia;

Paragrafo Unico - Somente poderdo compor a Assembleia Geral, assinando o livro de presenca, os associados que
estiverem em dia com os seus deveres estatudrios e em pleno gozo de seus direitos;

I} 1=
L

-




' -~
LN

Artigo 22°- Compete ao presidente da Diretoria Executiva convocar a Assembleia Geral ordinaria, sendo que esta -
uftima também poder4 ser convocada pelo conselho fiscal, através de seu conselheiro mais idoso;

Artigo 23° - As convocagBes para as Assembleias Gerais se dar3o por edital publicado com no minimo 14 (quatorze)
dias de antecedéncia, através da imprensa local,email, redes sociais (Facebook,instagran,WhatsApp) Dever3o constar
no edital o dia, local e hora da primeira e segunda convocagdo, bem como a ordem do dia;

Pardgrafo Primeiro — N3o havendo maioria absoluta na hora em que foi convocado, a Assembleia Geral reunir-se a
uma hora depois, com qualquer nimero de associados presentes, mediante registro ou lista de presenca.
Paragrafo Segundo - A Assembleia Geral somente deliberaré sobre os assuntos relacionados com a sua pauta.

Artigo 24°- As Assembleias Gerais serdo dirigidas pelo Presidente da Diretoria Executiva, o qual convidara um ou dois
associados presentes para servirem de secretario(s), na composi¢io da mesa que dirigird os trabalhos da Assembileia.

Artigo 25° - O voto na Assembleia Geral podera ser por aclamag@o, nominal ou secreto.
Parégrafa Unico - O voto por procuragao ndo serd admitido na Assembleia Geral.

Artigo 26°- Compete privativamente a Assembleia Geral:
e Eleger e dar posse a Diretoria Executiva;
e Eleger e dar posse o Conselho Fiscal efetivo e seus suplentes;
¢ Destituir a Diretoria Executiva, o Consetho Fiscal efetivo e seus suplentes;
e Aprovar ou alterar o Estatuto;
e Aprovar as contas da Diretoria Executiva mediante parecer elaborado pelo Conseiho Fiscal;
o Formular Diretrizes Gerais e aprovar relatérios propostos pela Diretoria;
e Decidir sobre a dissolugdo da Associacdo, em assembleia especialmente convocada para esse fim conforme
estatuto;
® Resolver os casos omissos ou duvidosos de acordo com os principios contidos neste estatuto.

Paragrafo Primeiro - Para as deliberacdes a que se referem os incisos Il e IV é exigido o voto concorde de 2/3 (dois
tercos) dos presentes para a Assembleia especialmente convocada para este fim, ndo podendo ela deliberar, em
primeira convocagdo, sem a maioria absoluta dos associados ou com menos de 1/3 (um ter¢o) nas convocagdes
seguintes.

Paragrafo Segundo — Os votos para desempate serdo do Presidente da Assembieia Geral, salvo em eleicbes da
Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, quando devera haver votagdes sucessivas até que se obtenha o desempate.

Artigo 27° - As atas das assembléias gerais dever3o ser assinadas pelo Presidente e Secretério(s) da mesa.
SECAO It
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 28° - A Diretoria Executiva tera mandato de 04 (quatro) anas, permitindo-se a reeleicdo e sera constituida por:
a) Presidente;

b) Vice-Presidente;

¢} Primeiro (a) Secretario (a);

d) Segundo (a) Secretario (a);

e) Primeiro (a) Diretor {a) Financeiro (a);

f) Segundo (a) Diretor (a] Financeiro {a).

Pardgrafo Primeiro - Os membros da Diretoria Executiva serdo eleitos em Assembleia Geral na forma dos artigos 11 a
15 do presente Estatuto.

Artigo 29° - A Diretoria Executiva se reunira ordinariamente uma vez por més e reunir-se a de forma extraordinaria
quando convocada por seu Presidente, pela maioria de seus membros ou pedido do Conselho Fiscal, mediante
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assinatura no livro de Registro de presenca devendo ser lavradas atas das decisGes a quais serdo assinadas pelo
Presidente e Primeiro Secretario ou seus substitutos;

Artigo 30° - No caso de rentincia coletiva da Diretoria Executiva, o Presidente renunciante devera convocar Assembleia
Geral Extraordindria para eleger a nova diretoria, devendo aguardar no cargo até a posse dos novos eleitos:

Artigo 31°- Compete a Diretoria Executiva:

1 - Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e as deliberacées das Assembleias Gerais;

it - Dirigir e Administrar a associacdo de acordo com as disposi¢Bes estatuarias e regimentais;

Il - Designar entre seus membros, substitutos para os Diretores em caso de impedimento temporério, quando nido
houver disposigdes estatudrias sobre o caso;

IV - Autorizar OperagBes Financeiras até o limite estabelecido pela Assembleia Geral e em atendimento ao disposto
no artigo 39°, Paragrafo Segundo Do Estatuto:

V - Providenciar a execugdo de quaisquer obras, reparos ou consertos imprescindiveis as atividades normais da
associagdo;

V1 - Executar todos os atos administrativos relacionados com a instituicdo;

Vil - Atender as normas emanadas dos poderes publicos;

Vili - Nomear, através do seu Presidente, assessores, procuradores e comissdes para fins determinados;

IX - Adotar praticas necessarias suficientes para cobrir a obtengdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou
vantagens pessoais, em decorréncia da participacdo no respectivo processo decisério;

X - Elaborar e executar, 0 Programa de Acdo, o Orcamento Anual e o Relatério anual das atividades desenvolvidas, em
atendimento as diretrizes aprovadas pela Assembleia Geral.

X1 - Aprovar a criagdo e extingdo dos cargos necessarios ao bom funcionamento da Associagdo e definir atribuicoes e
remuneracoes;

Xil - Aprovar o Regimento interno e outros, bem como reformé-los quando julgar conveniente, observando-se a
maioria absoluta dos votos;

Xili - Manter escriturado e a disposicdo do associado e autoridades constituidas, os livros e registros revestidos das
formalidades legais, especialmente balancetes, demonstrativos financeiros e balango contdbil anual, coletando o
parecer em prazo habil, do conselho fiscal, e remetendo-os para deliberacdo da Assembleia Geral e divulgando
anualmente a demonstrac3o da receita e despesa realizada no ano interior;

XIV - Aprovar contratos, acordos e empréstimos a serem contraidos de acordo com as receitas previstas no Orgamento
aprovado pela Assembieia;

XV - Admitir, transferir, desligar empregado da Associagdo e cumprir obrigacBes legais;

XVI - Dar parecer sobre alteracdo estatudria e encaminha-lo a Assembleia Geral;

XVH - Instituir remunera¢do, para os gerentes ou coordenadorias da entidade, que atuem efetivamente na
administracdo e para aqueles que a ela prestar servico especifico respeitando os valores praticados pelo mercado local
e legislacao vigente;

XVIll - Convidar e organizar trabalho voluntario em prol dos objetivos da Associacgdo.

Paragrafo Primeiro - A Diretoria Executiva aprovara Regimento Interno disciplinando competéncia, coordenagéo e
funcionamento de cada unidade a ser implementada.

Artigo 32° - Compete ao Presidente da Diretoria Executiva:
¢ Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto, o regimento e as decisdes tomadas pela Assembleia Geral;
Convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva e Comissdes de Trabalho;
Representar a Associagdo em juizo ou fora dele podendo para tanto constituir preposto ou procurador;
Convocar Assembleia Geral e o Conselho Fiscal, se necessario;
Expedir as ordens e tomar as medidas indispensdveis ao cumprimento de metas ou plano de trabalho
admitindo, transferindo cu desligando funcionérios;
e Decidir sobre assunto que exigir pronta solucdo, cujo adiamento importe em danos a imagem ou patrimdnio
da associacdo, dando disto conhecimento a préxima assembleia Geral para sua homologagdo;
e  Assinar com o Secretario a correspondéncia social;
e Estabelecer em nome da Associagdo relagdes sociais com terceiros;
e Elaborar relatdrios anuais de atividades e do fim de mandato para apreciagao da Assembleia Geral.
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Artigo 33° - Compete ao Vice Presidente: -
I - Auxiliar o Presidente no exercicio de suas funcdes;

It - Substituir o Presidente em suas auséncias ou impedimentos;

1 - Assumir a presidéncia até o fim do mandato no caso de vacancia do cargo de Presidente.

Artigo 34° - Compete ao Primeiro Secretario:
e Elaborar pauta de reunido da Diretoria Executiva;
Elaborar, expedir e controlar correspondéncias e ou publicagBes da associagiio;
Secretariar reunies da Diretoria Executiva e redigir atas;
Ler, nas reuniGes de diretoria, as atas e correspondéncias emitidas ou recebidas;
Elaborar relatdrio de atividades desenvolvidas pela associagdo no ano;
Manter cadastro informatizado e atualizado dos atendimentos solicitados, realizados ou pendentes;

Manter sob seus cuidados, em local seguro na associagdo, toda a documentacao legal e outra de valor histérico
ou social;

Organizar e manter em ordem os servicos da secretaria;
Assinar com o Presidente a correspondéncia sacial e documentos que por sua natureza assim exijam.

Artigo 35° - Ao Segundo Secretario compete:
e  Substituir o Primeiro Secretério nas suas faltas e impedimentos;
®  Auxiliar o Primeiro Secretdrio no desempenho de suas atribuictes;
e Assumir o cargo de Primeiro Secretario até o fim do mandato no caso de vacincia do cargo.

Artigo 36° - Compete ao Diretor Financeiro:
& Elaborar e controlar a execucdio do Orcamento Anual e fluxo de caixa da Associacao;
Autorizar compras e pagamentos;
Elaborar e executar Plano de Captagio de recursas financeiros;
Manter atualizada a carteira de contribuintes da Associacdo;
Ter sob o seu controle mensal os valores recebidos e pagamentos e informar a Diretoria;
Manter periodicamente atualizado o registra de bens patrimoniais méveis e iméveis;
Providenciar a escrituragdo orgamentdria, financeira, contabil e fiscal em atendimento a legislagdo pertinente;
Fornecer em tempo habil os elementos ou danos necessarios 2 elaboracdo dos balancetes, prestacio de
contas em geral, e demonstrativos mensais e balancos de final de exercicios;
e Arquivar em local apropriado toda documentagdo legal ao administrativo financeira, contabil e fiscal, pelo
prazo de lei ou usual;

Artigo 37° - Ao Segundo Diretor Financeiro compete:
¢  Substituir o primeiro Diretor Financeiro nas suas faltas e impedimentos;
e Auxiliar o primeiro Diretor Financeiro no desempenho de suas atribuicdes;
¢ Assumir o cargo de primeiro Diretor Financeiro até o fim do mandato no caso de vacancia do cargo.

SECAO It
DO CONSELHO FISCAL

Artigo 38°- o Conselho Fiscal € composto por trés membros efetivos, assim como igual numero de suplentes, todos
associados quites com seus deveres e direitos estatuarios, eleitos pela Assembleia Geral, através de listagem
registrada na mesma ocasido do registro de chapa aos cargos da diretoria executiva e terd como atribuigoes:
e Examinar a qualquer tempo os livros e documentos da associacdo;
®  Apreciar os balangos e contas anuais apresentados pela diretoria executiva, emitindo parecer, por escrito, que
0s acompanharam para apreciagdo da Assembleia geral e divulga¢do competente;
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e Convocar extraordinariamente a Assembleia geral dos associados caso ocorra algum motivo que justifique; |,

e Fiscalizar a gestdo econdmico-financeira da associacdo.

Paragrafo Primeiro - O mandato do conselho fiscal sera coincidente com o da diretoria executiva, podendo ser
reeleitos e em casos de renuncia individual compete ao proprio conselho fiscal designar substituto se for renuncia
coletiva cabe a diretoria executiva designar novo conselho, ad referendum da proxima assembleia gerai que ocorrera.
Paragrafo Segundo - O conselho fiscal n3o sers remunerado, mas seus integrantes sempre que justificado e por
autorizagdo da diretoria poderdo servir-se de profissionais habilitados ou especializados nos assuntos pertinentes,
mediante remuneracdo de mercado.

Paragrafo Terceiro - O conselho fiscal reunir-se-a sempre que necessario convocado pelos conselheiros mais idosos,
Ou amenos anuaimente para exame das contas e emissio de parecer nos termos estatudrios.

CAPITULO V
DO PATRIMONIO, RECEITA E MANUTENCAO DA ASSOCIACAQ.

Artigo 39° - Patrimonio da Assaciacdo sera constituido de bens moveis, bens iméveis, utensilios e veiculos, adquiridos
por compra, doagdes ou outros meios, valores das contribuigdes mensais ou anuais de seus associados, donativos em
dinheiro e em espécie, auxilios ou subvencgdes oficiais, direitos e doagdes de qualquer tipo.

Artigo 40° - A alienagdo, a hipoteca, penhor ou venda ou troca dos bens patrimoniais da associacdo somente podera
ser decidida por aprovagdo da maioria absoluta da assembleia geral extraordinaria, convocada especificamente para
tal fim.

Artigo 41° - Para manter em funcionamento os servicos de promogdo a familia, a infancia e a juventude, nas dreas de
assisténcia social, educacio, saude, a Diretoria Executiva providenciara junto a comunidade, as empresas e ac poder
publico municipal, estadual e Federal, a capta¢do de apoio e recurso financeiro e material necessarios.

Artigo 42° - Constituem-se fontes de recurso da associagao:

I = Contribuic¢des dos Associados e Colaboradores;

It - Subvencdes financeiras do poder Publico;

il - Doagdes financeiras do Poder Plblico;

IV - juros e Rendimentos;

V - PromogBes Beneficentes;

Vi - Venda de produtos e servigos realizados pela associac3o, tais como artesanatos utensilios, méveis, bens oriundos
de reciclagens e quaisquer outras atividades que proporcionem recursos para o atendimenta de suas finalidades,
compativeis com os principios da associagdo;

Vil - Receita proveniente de contratos, convénios e termos de parceria celebrados com pessoas fisicas e juridicas, de
direito publico ou privado.

Paragrafo Primeiro - O valor minimo das contribui¢des dos associados sera fixado pela Diretoria Executiva, na dltima
reunido de cada ano.

Paragrafo Segundo — O nimero obtido ser obrigatoriamente depositado em conta bancaria em nome da associac¢io,
a qual deverd ser movimentada em conjunto, pelo Presidente ou Diretor Financeiro ou quando na auséncia de um,
substituido por outro Diretor Financeiro.

Paragrafo Terceiro — Para captagdo dos recursos descritos no item VI, deveréd ser celebrado instrumento particular
entre a associacdo e as pessoas fisicas e/ou juridicas interessadas, o qual estabelecers as condicdes, o prazo de durante
e de mais elementos necessérios para validade do mesmao.

Paragrafo Quarto ~ Para cumprir as suas finalidades e objetivos, a associacdo, além de celebrar contratos, convénios,
parcerias e pleitear patrocinios, poderad também contrair empréstimos, praticar outros atos e negociagdes com
organismos, empresas ou entidades pubiicas ou privadas, para o legitimo e pleno cumprimento de seus objetivos.

Artigo 43° - A associacdo ndo distribui entre os seus associados, consefheiros, diretores, empregados ou doadores
eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagbes, participacdes ou parcelas dos seus
patrimdnios, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e os aplica integralmente na consecucdo do seu
objetivo social.
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CAPITULO VI
DA PRESTACAO DE CONTAS

Artigo 44° - A prestacdo de contas da associagdo observara no minimo:

I = Os principios fundamentais de contabilidade e Normas Brasileiras de Contabilidade;

Il = A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramenta do exercicio fiscal, ao relatério de atividades e das
demonstracdes financeiras da entidade; ’

lil - A prestacdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica sera feita, conforme determine o artigo 70°,
Paragrafo Unico da Constituicio Federal.

CAPITULO Vi
DA DISSOLUGAG DA ASSOCIACAO

Artigo 45° - Associacdo serd dissolvida por for¢a da lei ou quando se tornar impossivel 3 continuacdo de suas atividades
0 que podera acontecer por decisdo de Assembleia Geral, especiaimente convocada para tal fim, pelo menos 3/4 (trés
quartos) dos associados em pleno gozo de seus diretos sociais, nomeando, neste mesmo, o liquidante e o Conselha
Fiscal que devera funcionar durante o periodo de liquidagéo.

Pardgrafa Primeiro - No caso de dissolugio da associagdo os associados de quaisquer categorias, ndo terdo a qualquer
tipo de direito de restituicio das contribuigBes que prestaram ao patriménio da associagdo, devendo para tanto
assinarem termo expresso de renuncia a tais direitos quando de sua admissdo no quadro de associados da entidade.
Pardgrafo Segundo - Ocorrendo a dissolugio da associagdo, pago todos os compromissos, 0s remanescentes de seus
bens ou patriménic liquido, revertera a outra pessoa juridica e que tenha o mesmo objeto social e esteja regularmente
registrada no conselho Nacional de Assisténcia Social.

Pardgrafo Terceiro - Se porventura, n3o houver no Municipio, no Estado, no distrito federal ou no territério, em que
a extinta associagdo esta sediada, estabelecimento ou instituicdo nas condigdes indicadas no paragrafo anterior, seus
bens remanescentes irdo para os cofres do Estado, do Distrito Federal ou da Unido, conforme disposto na legislacdo
vigente.

CAPITULO Vil
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 46° ~ A associagdo reger-se-a por este estatuto que entrard em vigor imediatamente apds sua aprovacio pela
Assembleia de Constituicio da associac3o.

Artigo 47° - O presente estatuto podera ser aiterado, no prazo minimo de 01 (um) ano, sendo inalterdveis, sob pena
de nulidade, as disposi¢des que dizem respeito.

I = A ndo vitalidade dos cargos e fun¢des de seus diretores, bem como a ndo remuneragao dos mesmos;

Il — A ndo vitalidade dos cargos e funcdes de seus conselheiros, bem como a ndo remunerac¢do dos mesmaos;

Il — A destinacdo de seu patriménio no caso de extincio da associacao, conforme disposto no Artigo 402 e seus
paragrafos deste Estatuto.

Paragrafo Unico - Qualquer alteragdo deste estatuto sera submetida a aprovacio da Assembleia Geral, depois de
aprovado pelo Consetho Deliberativo, o qual devera aprova-lo com o voto de no minimo 2/3 (dois tercos) dos membros
presentes.

Artigo 482 - Os balancos anuais da associacio serdo submetidos ao conselho fiscal, até 20 (vinte) dias ante da
convocagdo de Assembleia Geral que o examinar e ou aprovar.

Artigo 49° — E vedado e remuneracdo, bem como, a distribuicdo de lucros, vantagens, bonificagdes ou dividendos de
qualquer espécie aocs diretores e conselheiros, sob qualquer forma ou pretexto.
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Artigo 50° - A associagdo ndo respondera por guaisquer atos isolados que os membros da Diretoria Executiva, do
Conselho Fiscal ou Associado tomar, sem a deliberagdo formalizada em reunido da Diretoria Executiva.

| Artigo 51° — O exercicio social ndo coincide com o ano civil.

Artigo 52° — Os casos serdo resolvidos pela Diretoria Executiva e referendados pela Assembleia Geral.

Campo Bom, 30 de abril de 2020
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Ata da ASSEMBLEIA Extraordinaria de Substituicdo de Cargo e Sétima
Alteracdo Estatuaria do Projeto Crianca Cidada.

Aos 30 dias do més de abril de 2020, as 20 horas no municipio de Campo Bom,
sito a rua Cacequi n? 240, Bairro Imigrante Norte, na sede da Instituicdo.
Reunira-se os Associados do Projeto Crianga Cidad3 , sendo que a reunido foi
aberta pela Senhora Presidente que de imediato solicitou a presenca da
secretdria para que efetuasse a leitura da ordem do dia ,sendo a seguinte:
substituicdo de Cargo , Sétima Alteragdo Estatuaria , no instante posterior a
leitura da ordem do dia foi solicitada pela Sra Ana Paula Reali Primeira
Secretaria que explicou o pedido da substituicdo de seu cargo que pelos
motivos pessoais ndo poderia mais fazer parte desta diretoria sendo esta
decisdo de forma irrevogdvel pela citada feita votacao foi eleita a sra Dadiane
Rodrigues Cardoso,brasileira,casada,educadora social,RG 1072986051 e CPF
81520890025 residente e domiciliada na rua Plinio Arlindo de Moura 345 em
Novo Hamburgo ,a nova secretdria passou novamente a palavra a presidente
que agradeceu a todos pela confianga e de imediato seguiu na continuacgio que
foi colocado a necessidade de acrescentar no presente estatuto da institui¢3o
.no Art.2° foi acrescentado a letra “b”incluiu a frase “como o Projeto Jovem
Aprendiz”,no Art.32 exclui se as seguintes frases ” Assinar junto com o Diretor
Financeiro: contrato, acordo, e demais documentos que implique em
obrigacdes da associagdo para cumprir finalidade aprovada em Diretoria
Executiva ou recomendada pela Assembleia Geral;e Assinar juntamente com o
diretor financeiro todos os documentos que representem valores,
especialmente saque bancdrio, em atendimento ac disposto no artigo 39°
Paragrafo Segundo deste Estatuto;e no Art.36 excluiu se a seguinte frase
“Assinar, juntamente com o Presidente, todos 0s documentos que
representem valores, especialmente saques bancarios, na forma de artigo 39°
Paragrafo Segundo, deste estatuto.Na sequéncia a Presidente colocou posta
em votagdo a proposta, foi ela aprovada por unanimidade. A Presidente eleita
solicitou que fosse citado na Ata todos os cargos da nova diretoria com seus
nomes e dados completos , sendo entio a Diretoria:

.Presidente:MarciaReginadeMouraBritto,EducadoraSocial,casada,RG50671155

83,CPF65290836004,moradoraRuaWaldemarMosmann,209,CampoBom,Vice
Presidente:FabiaCristinaRolimDe!wing,solteira,secretaria,RG1067115566,CPF:
65290828087,moradora na rua Francisco Stenert 63,Campo Bom .Primeiro
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Secretdrio Dadiane Rodrigues Cardoso,brasileira,casada,educadora social,RG * 7, -
1072986051 e CPF 81920890025 residente e domiciliada na rua Plinio Arlindo
de Moura 345 em Novo Hamburgo
| SegundoSecretario:MariadelLurdesdeFreitas,Brasileira,Solteira, Industriaria,RG
:7067054408,CPF:00070817073,moradora na Rua das Oliveiras 265,Campo
Bom .Primeiro Tesoureiro André de Britto ,casado,Educador Social,RG
9057621774,CPF 62157930000 Campo Bom.Segundo Tesoureiro: Lairto Jose
deCampos,brasileiro,casado,empresério,RG:7070271221,CPF:94825807020,m
orador na Av S3o Leopoldo n2 1455 Campo Bom.Conselho Fiscal: Valdecir de
Avila,brasileiro,solteiro,vigilante,RG:5067020189,CPF:57756007034,rua Benno
Hofmaister 265,bairro 25 de Julho Campo Bom,Nelson Ari de Oliveira
Rolim,brasileiro,casado,vigilante,RG: 80134399201,CPF:22942874015,morador
rua Silvio Jacobus 100,Campo Bom ,Luiz Henrigue da
Silva,brasileiro,casado,motorista,RG:6067083144,CPF:91245664034,morador
rua Tiradentes 309,centro Campo Bom.Suplentes Conselho Fiscal:Nercila
Denise Lemos Diaz,brasileira,casada,cozinheira,RG 1090900513,CPF
00845791028,moradora rua Galdino Vargas n°58,Campo Bom.Yuri de Moura
Britto,brasileiro,soteiro,Quiropraxista,RGQOSBS11792,CPF0225102005S,Mora
dor na rua Waldemar Mosmann,209,CampoBom.Daiti Moura
Rolim,casada,aposentada,RG  1042155406,CPF56297998000 mor/ad’or " rua
Silvio Jacobus 100,Campo Bom. Jf,jf— /’r, S ondin— ) Ao
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAO DATA DE ABERTURA
13.097.800/0001.14 COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO 13/12/2010

MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
PROJETO CRIANCA CIDADA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
Aok dek DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
94.99-5-00 - Atividades associativas ndo especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
N&o informada

CODIGO E DESCRICAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associagdo Privada

LOGRADOURC NUMERO COMPLEMENTO

R CACEQU' 240 st sl

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
93.700-000 IMIGRANTE CAMPO BOM RS
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
PROJETOCRIANCACIDADA.CB@GMAIL.COM (51) 9637-2340

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

wickkk

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGCAQ CADASTRAL
ATIVA 13/12/2010

MOTIVO DE SITUACAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

ek ek *kkEwk Ik

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 24/03/2023 as 08:52:05 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1 |
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: PROJETO CRIANCA CIDADA
CNPJ: 13.097.800/0001-14

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que
ndo constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragdo direta a ele vinculados. Refere-se a situagao do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigées sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http:/rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 11:22:20 do dia 31/05/2023 <hora e data de Brasilia>.

Vélida até 27/11/2023.

Cadigo de controle da certidao: FOFE.F52C.CE2A.4BAB

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
SECRETARIA DA FAZENDA
RECEITA ESTADUAL

Nome: PROJETO CRIANCA CIDADA
CNPJ base: 13.097.800/

Obs.: A presente certiddo é valida para toda a empresa, representada pelo CNPJ base composto pelos 8 primeiros digitos. Todos
os estabelecimentos da empresa foram avaliados na pesquisa de regularidade fiscal.

Certificamos que, aos 01 dias do més de JUNHO do ano de 2023, revendo os bancos de dados da Secretaria da
Fazenda do Estado do Rio Grande Sul, ndo elidido o direito de a Fazenda proceder a posteriores verificagbes e, a
qualquer tempo, vir a cobrar crédito apurado, o titular do CNPJ base acima se enquadra na seguinte situagao:

CERTIDAO NEGATIVA

Constitui-se esta certiddo em meio de prova de existéncia ou ndo, em nome do interessado, de débitos ou
pendéncias relacionados na Instrugdo Normativa DRP n°® 45/98, Titulo IV, Capitulo V, 1.1.

Débitos protestados e posteriormente regularizados perante a Receita Estadual do Rio Grande do Sul ndo impedem
a emissdo de “Certiddo Negativa”, porém, caso ndo sejam pagas as taxas cartoriais, o débito permanece protestado
pelo cartério, podendo ser a causa de restricdes em entidades de protegdo ao crédito. Nesses casos, regularize as
taxas diretamente no cartério.

Esta certiddo NAO comprova a quitagéo:

a) de tributos devidos mensalmente e declarados na Declaragdo Anual de Simples Nacional (DASN) e no Programa
Gerador do Documento de Arrecadagdo do Simples Nacional (PGDAS-D) pelos contribuintes optantes pelo Simples
Nacional;

b) de ITCD e de ITBI (nas hipéteses em que este imposto seja de competéncia estadual - Lei n® 7.608/81) em
procedimentos judiciais e extrajudiciais de inventario, arrolamento, separagao, divércio, dissolugdo de unido estavel
ou partilha de bens.

Esta certiddo é valida até 30/7/2023.

Certidao expedida gratuitamente e com base na IN/DRP n° 45/98,Titulo IV, Capitulo V.

A autenticidade deste documento devera ser confirmada em

https://www.sefaz.rs.qov.br/SAT/CertidaoSitFiscalConsulta.aspx
com o preenchimento apenas dos dois campos a seguir:

Certidao n°: 24535432
Autenticacao: 34682626
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Data: 31/05/2023 11h31min

Nuamero Validade
C 4379 29/08/202@

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO BOM
Estado do Rio Grande do Sul
Secretaria Municipal de Financas

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS

Nome / Razao Social

PROJETO CRIANCA CIDADA  CNPJ: 13097800000114

Aviso

Sem débitos pendentes até a presente data.

L J

— Comprovagao Junto a Finalidade "

. J
Mensagem

Certificamos que até a presente data ndo constam débitos referentes a tributos, mobiliarios e
imobiliarios, de exigibilidade municipal de acordo com os artigos 61 a 65 do Codigo Tributario
Municipal - Lei Municipal 2.397/2002, do contribuinte acima qualificado.

Ressalvado o direito da Fazenda Municipal cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo que vierem a ser apurados ap6s a emisséo desta.

: .

Cddigo de Controle
rCWWXVCDOXZM4DKC1 J

A validade do documento pode ser consultada no site da prefeitura por meio do cédigo de controle informado.
https://www.campobom.rs.gov.br/

Campo Bom (RS), 31 de Maio de 2023

Rua Independéncia, 800 - Centro
Campo Bom (RS) - CEP: 93700000 - Fone:5135988600
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05/07/2023, 15:26 Consulta Regularidade do Empregador

v
S

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricao: 13.097.800/0001-14
Razao
Social:
Enderego: R CACEQUI 240 / IMIGRANTE / CAMPO BOM / RS / 93700-000

PROJETO CRIANCA CIDADA

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que |he confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuigdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:28/06/2023 a 27/07/2023

Certificagdo Numero: 2023062804083719865178

Informagdo obtida em 05/07/2023 15:26:27

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf 11
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JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: PROJETO CRIANCA CIDADA (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 13.097.800/0001-14

Certiddo n°: 23916078/2023

Expedicdo: 31/05/2023, as 11:26:55

Validade: 27/11/2023 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicgdo.

Certifica-se que PROJETO CRIANCA CIDADA (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a)
no CNPJ sob o n° 13.097.800/0001-14, NAO CONSTA como inadimplente no
Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.

Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacgdo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.°® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.

Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relagao
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGCAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios & identificacdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho gquanto as obrigacdes
estabelecidas em sentenca condenatdéria transitada em julgado ou em
acordos Jjudiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciarios, a honorédrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho, Comissdo de Conciliacdo Prévia ou demais titulos que, por
disposicédo legal, contiver forga executiva.

Duvidas e sugestdes: cndt@tst.jus.br
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PIRIOJIEITIO]

RIAN A Projeto Crian¢a Cidada

2 5_‘-' e Rua Cacequi, 240 Bairro Imigrante

i B} Campo Bom — RS CNPJ 13.097.800.0001-14
v Contatos (51)99707-0403/99637-2340

iDA ~ Site : http://criancacidada.org

Declaracao

Declaramos para os devidos fins que o Gestor Financeiro é o Sr Andre de
Britto , RG 9057621774, CPF 62157930000, morador na rua Waldenir
Faccini, 202 Jardim do Sol , Campo Bom .

Att

Marcia Regina de Moura Britto

Campo Bom 05 de julho de 2023




J T e L] L] ~
ﬁ':ﬁ'ﬂ\ Projeto Crianca Cidada
o, Rua Cacequi, 240 Bairro Imigrante
Rar S
" sy Campo Bom — RS CNPJ 13.097.800.0001-14
n Contatos (51)99707-0403/99637-2340
iIDA A Site : http://criancacidada.org

Declaragao

Declaramos para os devidos fins que o Projeto Crianga Cidada teve inicio
de suas atividades no dia 15de Julho 2010.

Att

e
Marcia Reginéie/Moura Britto

Campo Bom 05 de julho de 2023




PIRIOVEITIO : . ) =
RIAN £ Projeto Crian¢a Cidada

A A Rua Cacequi, 240 Bairro Imigrante
i LA Campo Bom — RS CNPJ 13.097.800.0001-14

8 Contatos (51)99707-0403/99637-2340
iDA ~ Site : http://criancacidada.org
Declaragao

Declaramos para os devidos fins que a conta bancaria do Projeto Crianca
Cidada é:

Banco SICOOB
BANCO: 756-0
AGENCIA:3069-0
CONTA: 394300-3

Att

f

Marcia Regina de Moura Britto

Campo Bom 05 de julho de 2023




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PODER JUDICIARIO

CERTIDAO JUDICIAL CIVEL NEGATIVA

A vista dos registros constantes nos sistemas de Informatica do Poder Judiciario do Estado do
Rio Grande do Sul é expedida a presente certiddo por ndo constar distribui¢édo de agéo civel
em tramitacédo contra a seguinte parte interessada: '

PROJETO CRIANCA CIDADA, CNPJ 13097800000114, Endereco - RUA CACEQUI, 240,
BAIRRO IMIGRANTE, CAMPO BOM, RS.

5 de junho de 2023, as 14:12:19

OBSERVACOES:

A aceitacao desta certiddo esta condicionada a conferéncia dos dados da parte interessada
contra aqueles constantes no seu documento de identificagdo, bem como a verificagao de sua
validade no site do Tribunal de Justiga do Estado do Rio Grande do Sul na Internet, endereco
http://www.tjrs.jus.br, menu Servicos > Alvard de Folha Corrida / Certiddes Judiciais,

informando o seguinte cédigo de controle: ff104f3caab9bb0dbf2097ada97b706d




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PODER JUDICIARIO

-
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CERTIDAO JUDICIAL CIVEL NEGATIVA

A vista dos registros constantes nos sistemas de Informéatica do Poder Judiciario do Estado do
Rio Grande do Sul é expedida a presente certiddo por ndo constar distribuicdo de acdo de
execugao fiscal em tramitagdo contra a seguinte parte interessada:

PROJETO CRIANCA CIDADA, CNPJ 13097800000114, Endereco - RUA CACEQUI, 240,
BAIRRO IMIGRANTE, CAMPO BOM, RS.

5 de junho de 2023, as 14:19:30

OBSERVAGOES:

A aceitagdo desta certidao esta condicionada a conferéncia dos dados da parte interessada
contra aqueles constantes no seu documento de identificagdo, bem como a verificagéo de sua
validade no site do Tribunal de Justiga do Estado do Rio Grande do Sul na Internet, endereco
http://www.tjrs.jus.br, menu Servicos > Alvara de Folha Corrida / Certidées Judiciais,
informando o seguinte codigo de controle: 91523f3¢c37d08e86a181be1438a9c9e4




CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA
E DO ADOLESCENTE - CAMPO BOM /RS

& iz 2
o, o
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N T

PRIORIDADE ABSOLUTA

Atestado 01/2023

Atestamos, para os devidos fins de requerer a
manutencdo de titulo de entidade de utilidade publica, junto a secretaria de Estado do
Trabalho e Cidadania e Assisténcia Social, que a entidade Projeto Crianga Cidada de
Campo Bom, com sede propria a Rua Cacequi, numero 240, Bairro Imigrante Norte,
Campo Bom, Rio Grande do Sul, esta inscrita no CNPJ n°. 13.097.800/0001-14, esta
em pleno regular funcionamento e cadastrada junto a este Conselho, sob n°. 01/2012,
sendo a sua Diretoria atual com o mandato do 30/04/2020 a 30/04/2024, constituida
pelos seguintes membros:

Presidente: Marcia Regina de Moura Britto

Vice-Presidente: Fabia Cristina Rolim Delwing

12 Secretaria: Dadiane Rodrigues Cardoso

22 Secretéaria: Maria de Lurdes de Freitas

12 Tesoureiro: André de Britto

29 Tesoureiro: Lairto José de Campos

Conselho Fiscal: Valdecir de Avila, Nelson Ari de Oliveira
Rolim e Luiz Henrique da Silva.

Conselho Fiscal - Suplentes: Nercila Denise Lemos Diaz,
Yuri de Moura de Britto e Dalti Moura Rolim

Campo Bom, 22 de margo de 2023.

Karina Rodrigues dos Santos
Presidente do CMDCA.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://campobom.1doc.com.br/verificacao/D3B5-F348-B499-29A6 e informe o cédigo D3B5-F348-B499-29A6

Assinado por 1 pessoa: KARINA RODRIGUES DOS SANTOS
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1) VERIFICACAO DAS
ASSINATURAS

Cadigo para verificagdo: D3B5-F348-B499-29A6

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

LV 4 KARINA RODRIGUES DOS SANTOS (CPF 533.XXX.XXX-72) em 23/03/2023 16:08:00 (GMT-03:00)

Papel: Assinante
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagdo por meio do link:

https://campobom.1doc.com.br/verificacao/D3B5-F348-B499-29A6




